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“ 副 书 记 同 志 ，演 训 工 作 虽 然 紧

张，但在研究讨论中，也应充分考虑大

家的意见建议……”前不久，第 71 集团

军某旅指挥保障三连第一党小组召开

会议，围绕前一阶段对抗演练情况，对

党 员 表 现 开 展 阶 段 性 评 议 。 这 次 会

上，党小组成员开诚布公对党小组中

的支部副书记、连长进行了批评。

此次对抗演练开始前，连长带领大

家研究目标侦搜方案时，建议还是运用

此前有参演经历的一套成熟方案。

有几名党员骨干提到，此次演练

是在高强度电磁干扰情况下开展的，

旧方案里并没有重点考虑这一因素，

可能会出现隐患。但连长感到“该方

案已经多次研究讨论和演训检验，且

演训马上开始不宜临时更改”，没有采

纳相关建议。

演练中，雷达果然有几次在高频

电磁干扰下出现了“雪花屏”，影响到

空情传回的时间和质量。

“战场情况瞬息万变，指挥员必须

随机应变，决不能机械照搬照抄已有

经验”“副书记同志在紧急情况下果断

决策没有错，但平时研究还是要虚心

听取大家意见，凝聚大家智慧”……这

次党小组会上，排长陈晨、士官党员翟

丽彬等人发现问题后，既坦诚相互批

评，又认真自我批评，党小组会“辣味”

“战味”气氛浓厚。

认真接受批评、深刻反思问题，党

支部副书记表示诚恳接受、认真整改，

并真诚感谢大家的批评提醒。

在随后召开的支部党员大会上，党

支部把这次党小组会作为范例与所有党

员分享，鼓励大家在开展批评时站在党

性原则的高度，只要发现工作态度欠佳、

作用发挥不明显、模范带头不主动等问

题，就算是党员干部，也要照批不误。

“发现关键问题不打马虎眼，才是

对同志真的负责、真的关心。”党员王

腾 对 此 感 触 颇 深 。 结 合 党 史 学 习 教

育，党支部发动全体党员学习借鉴革

命前辈坚持原则、敢于批评的优良传

统，硬起手腕纠治下级不敢批评上级、

战士党员不敢批评干部党员的现象。

开展批评时，党支部成员以身作

则，带动大家开展批评一针见血，坚决纠

治讲问题大而化之，甚至是假批评真表

扬、以建议代批评等问题。

如今，人人都在监督中、大家都是

普 通 党 员 的 民 主 氛 围 十 分 浓 厚 。 近

日，一次党小组会上，一名士官支委在

执 行 任 务 中 为 赶 时 间 而 跳 过 操 作 步

骤，受到所在党小组的严肃批评教育。

演训一线，为党性加钢淬火
—第71集团军某旅各党小组驻训期间深入开展批评和自我批评的一组见闻

■周 伟 本报记者 闫 延 特约通讯员 薛维高

现场直击① 纠治“有顾虑不敢批”的问题

点问题不论职务高低

认真学习贯彻《中国共产党军队委员会（支部）工作规定》

批评和自我批评是增强党组织战斗力、保持党的肌体健康

的有效武器，应当成为每名党员，尤其是党员干部的必修课。

“合抱之木，生于毫末”，党小组作为教育、管理、监督党员的“前

沿阵地”，是开展批评和自我批评的重要阵地。及时有效组织

开展批评和自我批评，也是党小组会的一项重要内容。在驻训

期间动散条件下，各党小组发挥功能作用尤为重要，必须随时

发现问题随时开展批评纠治。本期，我们走进第 71集团军某

旅 3个基层党小组，探究他们纠治批评深不下去、实不起来等

问题的经验做法。 ——编 者

“执行任务过程中，你应本着对战

斗力高度负责的态度，不该盲目自信、

粗心大意……”前不久，三营一场对抗

演练后，各党小组走下阵地召开会议

进行总结评议。三连第二党小组成员

肖班长发言时，毫不客气把批评矛头

对准了自己的好友梁班长。

肖班长和梁班长是同年兵，同坐

一 列 火 车 来 队 ，新 兵 时 分 在 同 一 个

班。如今，他们既是同一个党小组的

党员又是同一个排的骨干，平时工作

中经常互相帮助。此次肖班长开诚布

公批评梁班长，让战友有些没想到。

原来，演练中，身为标图班班长的

肖班长需要利用空情专线电话机开展

作业，他一再叮嘱有线班的梁班长仔

细排查线路，确保空情专线电话通联

稳 定 。 梁 班 长 初 步 检 查 发 现 通 联 正

常，就拍着胸脯保证“没问题”。

演练开始后，专线电话突然发出强烈

的杂音，这时梁班长才又忙不迭地赶紧解

决问题。换接头、捋线路，虽然问题解决，

却消耗了不少时间，差点造成任务失败。

意识到问题所在，梁班长接受批

评，作出深刻反思检讨，表示会吸取教

训认真整改。

“有意见悄悄提醒一下就好了，没

必要当众批评不留情面吧。”党小组会结

束，梁班长找肖班长表达了这个意思。

可肖班长真诚坚决地告诉他：“正是因为

咱们彼此很熟悉，我才知无不言言无不

尽，以党员的身份为你拉袖子、提个醒。”

谈心中，肖班长讲起了一段深刻体

会：他以前所在的党小组中，有两名同乡

党员关系很好，一名同志日常工作出现

问题后，另一名同志碍于情面不好意思

说，结果后来一次演训中该同志负责的

环节出现问题，导致整个分队作战失败。

“这次看到你出现问题，我不能再

睁一眼闭一眼。”听到解释，梁班长对

好友的深刻用意表示理解，并且打心

眼里更加信赖和珍视这位诤友。接下

来的任务中，两人战斗在各自战位上，

都发挥了良好的示范带动作用。

他们的经历，也让大家更加明白，

发现问题后坦诚、及时开展批评，是对

同志真正的关心。

现场直击② 纠治“碍于情面不好意思批”的问题

肝胆相照批出真情谊

在一次比武考核中，三营雷达技

师 王 班 长 因 毫 厘 之 差 与 冠 军 失 之 交

臂。“王牌”马失前蹄，他情绪低落，觉

得有些抬不起头，影响到了干工作的

积极性。

前不久，单位组织开展演练，王班

长以“锻炼新人”为由，将自己担任的

雷达主操手，安排给刚上岗不久的副

操作手小涂。尽管小涂表现努力，但

由于经验不足等原因，多次错失战机，

所在一方被判负。

演练之后，一次党小组会上，大家

结合复盘进行了深刻反思剖析。党小

组成员在认真开展自我批评的基础上，

既对小涂进行了批评，也对王班长担当

作为精神不足、关键时刻先进性作用发

挥不好等问题进行了严肃批评。

“这次失利，尽管王班长没有参加，

但也负有重要责任，明知战友素质经验

有差距还坚持派上场”“上次比武失利

后，该同志最近一直都有些不在状态。

这次失利，从根本上讲是因为畏惧失

败，产生了逃避责任的心理”……

这些一针见血、直击“痛点”的批

评，使王班长脸红出汗、如坐针毡，在

深刻剖析反思、认清问题源头后，他表

示一定尽快整改问题，请党小组成员

监督落实。

“以往开展批评，有时会出现走过

场现象，大家批评点到即止，或是隔靴

搔痒，这都容易使批评流于形式。”事

后，该旅组织科科长汪永清深有感触

地说。此前，他曾发现个别党小组在

开展批评时，党员互点问题常用“不够

强”“不够深”“有时候”等模糊词语，达

不到触及灵魂的深度和锐度。

这次驻训，该旅各级党组织对此类

问题坚决纠治。旅党委成员和机关干

部随机列席基层党小组会，现场开展督

导。遇到不疼不痒的批评及时叫停，将

“打太极”“表扬式”的批评赶出会场。

结合驻训期间党员的一些倾向性

问题，该旅在一营组织了一次党小组

会观摩示范，通过兼具力度、辣度、准

度的批评，为各党小组开展批评进行

了示范引导。

真刀实枪、一针见血、见筋见骨的

批评才能批出战斗性，激发干劲活力。

前不久，二营二连第二党小组组长周文

根，及时指出一名党员骨干在转换任务

地域后，存在情绪烦躁、工作精力不集

中等问题，并深剖成因。会上真冒汗，

会下真行动。这名党员端正态度后，以

加倍努力姿态投入到本职工作中，协助

攻关了一项技术难题。

现场直击③ 纠治“蜻蜓点水不走心”的问题

真刀实枪评出战斗性

7 月上旬，北部战区海军某大队

监 护 技 术 队 执 行 任 务 期 间 召 开 支 委

会，重点研究分析近期部队安全管理

形势。支部成员会前接到通知后，经

过充分调研思考，在会上展开认真研

究讨论，研究制定了针对性措施。

支委会临近尾声，一名班子成员

建议：“大队机关今天刚下通知，要求

上报技术队调学人员。我们党支部成

员平时比较分散，大家凑在一起开会

不容易，干脆利用这个机会把上报人

选的事一起研究了吧。”

考虑到确是实情，有的同志表示

赞同。“仓促研究议题不太妥当。”这

时，士官支委杨德智提出，调学事项

是官兵关注的敏感事务，要充分酝酿

慎重研究，而且现在上会不符合支部

议事规则。

“虽然大家驻点比较分散，但我们

还是应当按程序办事，待充分酝酿后

再开会研究。”支部书记王东对杨德智

的意见表示赞同，并对提出和赞同临

时 动 议 的 人 员 进 行 了 批 评 教 育 。 最

终，党支部坚决按程序办事，没有仓

促研究该项议题。

几天后，经过充分酝酿，党支部

再次召开支委会，大家围绕调学人选

深入讨论，顺利形成一份上报名单。

在技术队检查工作的大队党委书记

张军得知此事后，对党支部的做法给予

充分肯定。他告诉大家，会前准备是党

支部议事决策的重要程序，也是确保议

事质量的重要环节。临时增加议题，看

似符合工作所需，实则违背了议事规则

和决策程序，为科学决策增加了风险。

以此事为契机，大队进一步规范

党组织开会议事程序，引导各级党组

织将“不临时动议、不仓促上会、不

事 前 定 调 、 不 插 话 提 示 、 不 随 意 表

决”的“五不”要求在工作中落到实

处，为提高议事质量、决策水平提供

有力保障。
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党建实例解析

随着野外驻训等工作逐步开展，部

队基层党组织常态面临任务繁忙、人员

分散、工作头绪较多等情况。越是在这

种情况下，越要沉住气定住神“弹好钢

琴”，严格按照相关规定和程序步骤，把

各项工作统筹好。

党支部开会研究讨论问题，应当按

照“确定议题、会前准备、民主讨论、形成

决议、分工落实”的程序进行。会议议题

由正副书记研究确定。除特殊情况外，

不得临时动议。会前准备阶段，书记、副

书记和委员之间应当进行个别酝酿。决

不能以“事务繁忙”“提高效率”等为由违

反相关规定，或是随意压减程序，甚至搞

“一言堂”“一支笔”，凡此种种，都会影响

党内民主的质量和实效。

谈心谈话是我党的优良传统和政治

优势之一，也是发扬党内民主、加强党内

监督的有效手段，能够在坦诚相见、交流

思想中，对党员存在的倾向性、苗头性问

题及时加以提醒与督促，以他律促进自

律。为使谈心谈话切实成为提高党性觉

悟、帮助党员成长进步的有力抓手，可以

尝试在真、透、准、实等方面下功夫。

态度要真，确保有温度。在谈心态

度上，要注重“真”，将谈心谈话与一般交

流区分开来，避免大而化之与含糊空泛、

一团和气与好人主义，要真正将党性标

杆立起来，把对组织负责的责任感使命

感凸显出来，将谈心谈话视作检验党性、

思想交锋的阵地，谈出原则性、战斗性。

在谈心内容上，也要体现“真”，拿出敢于

直陈问题的正气胆气，敢点真问题、敢讲

真看法，敢揭短亮丑、敢较真碰硬，以此

淬炼党性，促使党员反思与改正缺点错

误，从而进步提高。

道理要透，确保有深度。谈心要以

开展深入调研为基础，“调查就像‘十月

怀胎’，解决问题就像‘一朝分娩’。”对党

员近期情况与现实表现的有效掌握，对

其任职经历与性格特点的深入了解，是

谈心谈话出质效的必要前提，在此基础

上确立谈话目标、拟定谈话提纲，方能找

准双方共鸣点，有的放矢地开展交流。

谈话中，要注重坚持党性原则，敢于触碰

敏感问题，引导党员摆正利益关系，自觉

将组织利益放在第一位。这样的谈话才

能有深度，直击要点与痛点。

时机要准，确保有精度。战斗力是唯

一的根本的标准，也是谈心谈话所要聚焦

的中心点。谈心谈话要融入加速战斗力

生成的语境中，注重在任务攻坚期、演训

关键期、学习考核期等重要时间节点，及

时开展跟进式谈心谈话，在最紧要关头提

高党性觉悟、强化党员意识、激昂士气干

劲，促使党员在关键时刻扎实履职尽责，

勇担当、做表率，发挥最佳作用效能。

成果要实，确保有力度。党员的实际

行动是衡量党性觉悟的重要标准。谈心

在当下，实践在长远，要拿出有过必改、臻

于至善的决心，在谈话中通过建立问题台

账、制定整改方案、明确时间进度等措施

激发热情干劲、促进实践转化，真正将谈

心谈话成果落实到工作中，体现在实绩

上。同时，若在谈心中了解到党员存在的

现实困难，也要及时靠上前去、协调解决，

帮助其走出困境、振奋精神、昂扬斗志，确

保先锋模范作用始终有效发挥。

（作者单位：92962部队）

谈出先进性 谈出战斗力
■徐仁贵

党建论坛

盛夏时节，西北戈壁某野外驻训场上，第 77集团军某旅开展“我在战位上，

请党放心”活动，引导党员骨干当先锋、打头阵。图为实弹射击考核前，党员骨

干在战车前重温入党誓词。 李裕兴摄
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