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前不久，中央各媒体集中报道了第

83 集团军某旅“红一连”的先进事迹。

“红一连”之所以法纪严、风气正、战斗

力强，一个重要原因就是党支部大力弘

扬优良传统，严肃认真抓风气，勇做清

风正气的创造者和守护者。

这 些 年 ，“ 红 一 连 ”党 支 部 在 处 理

调级晋衔 、评功评奖 、考学提干 、选送

学 兵 等 基 层 敏 感 事 务 上 ，始 终 把 组 织

原则挺在前面，旗帜鲜明地坚持真理、

修 正 错 误 ，坚 决 不 行“ 变 通 事 ”、不 做

“老好人”。

风气关乎本色、关乎政治。基层风

气问题是军队作风状况最直接最经常

的反映。基层风气好，部队士气就高，

战斗力就强，兵也好带好管。反之，就

会矛盾重重，问题不断。纵观基层建设

成效显著的单位，无不是把风气建设作

为强军兴军的基础工程来抓，用原则性

战斗性堵住“责任缺口”，努力锻造“三

个过硬”基层。

“党的干部必须坚持原则、认真负

责。”加强基层风气建设，各级都有应尽

的责任。基层党组织作为基层建设的

“领头雁”，抓风气建设有更加直接的责

任。我们常讲，有责必担 、失责必究。

基层党委（支部）坚守原则性战斗性，硬

起手腕严管严治，坚决抵制各种不良风

气侵袭，不仅能营造风清气正的政治生

态，还能凝聚起干事创业、练兵备战的

强大力量。倘若基层党组织贯彻全面

从严治党不力，抓作风风气有“责任缺

口”，就可能被不正之风撕开更大的口

子，甚至导致“溃坝”。

风 气 连 着 战 斗 力 ，好 风 气 就 是 战

斗 力 。 近 年 来 ，我 军 基 层 党 组 织 把 风

气建设视为固本工程、兵心工程，牢固

树立“早抓早受益 、真抓真受益 、常抓

常受益”的观念，以强的原则抓 、好的

队伍带、严的制度管，推动基层风气建

设 不 断 向 上 向 好 ，确 保 了 部 队 纯 洁 巩

固和安全稳定。正如官兵反映，“自己

只 考 虑 好 好 干 ，成 长 进 步 的 事 由 党 组

织操心”。

风气建设如“挽上滩之舟，停一棹

则退千寻”，必须常抓不懈、严字当头、

一严到底。调研了解到，现在仍有少数

基层单位党组织原则性战斗性不强，在

抓作风、正风气上存在责任缺失现象。

有的斗争精神不强，落实制度打折扣，

对 违 规 违 纪 现 象 缺 乏 警 觉 ；有 的 管 思

想、管工作、管作风、管纪律不力，对官

兵约束不够，习惯于“多栽花少栽刺”，

怕得罪人、怕丢选票；还有的问责不力，

处 理 违 规 违 纪 问 题 降 低 标 准 、迁 就 照

顾，只要上级不盯着，追责问责就挂空

挡。这些“失之于宽、失之于松、失之于

软”的问题不解决，风气建设将难以深

入推进。

有权就有责，责任不可存“缺口”。

创造风清气正的环境，需要基层党组织

大胆用权、担好责任。随着军队改革重

塑，基层党组织被赋予了更多权力，可

以充分享有基层工作安排权、人员使用

权、财物支配权等。权力意味着责任，

责任就在于为公用权、为兵用权。官兵

常说，苦点累点不怕，就怕一碗水端不

平。基层党委（支部）抓风气，一个成功

法宝就是用好手中权力，原则面前一寸

不让，底线面前一毫不失。事实证明，

一个用权公平公正的单位，其风气自然

不会差。

严管就是厚爱。现在一些基层党

委（支部）成员大都比较年轻，面对一些

老 士 官 、老 班 长 ，管 理 上 缺 少 一 定 魄

力。殊不知，严生畏也生威，而宽生松

也生害。只要自身行得正、坐得端，越

是严格管理、严格要求，越会产生威严

威信。恰恰是那些不敢管理、爱搞迁就

照 顾 的 党 组 织 ，最 终 不 仅 难 以 让 人 信

服，还会害了官兵。一些违纪的官兵在

剖析原因时，大都有一条是“党组织管

理不严”。的确，官兵成长进步不容易，

严格管理、从严要求，既是对官兵负责，

也是对官兵最大的爱护。

“小洞不补，大洞吃苦。”基层党组

织 讲 原 则 性 战 斗 性 ，还 在 于 处 理 违 规

违纪问题不打折扣。基层党组织成员

和官兵生活在一起，抬头不见低头见，

有 时 会 对 身 边 作 风 苗 头“ 睁 一 只 眼 闭

一只眼”。须知，纪律面前没有例外，

放任一个小问题，就可能产生大隐患；

降 低 一 次 标 准 ，就 可 能“ 透 出 斗 大 的

风”。因此，抓风气建设，既要抓正面

引导，又要抓反面典型，真正让铁纪生

威、铁规发力，不给“微腐败”留下滋生

空间。

风气建设永远在路上。我们相信，

只要基层党组织把风气建设牢牢抓在

手中，守土有责、守土负责、守土尽责，

始终坚持原则性战斗性，不留一个“责

任缺口”，必定能纯正基层风气，凝聚兵

心士气，开创崭新局面。

（作者单位：96921部队）

用原则性战斗性堵住“责任缺口”
—推动基层风气建设不断向上向好系列谈①

■叶 乐

长城瞭望

明 代 学 者 薛 瑄 在《薛 文 清 公 从 政

录》里 写 道 ：“ 守 官 最 宜 简 外 事 ，少 接

人，谨言语。与人居官者言，当使有益

于其身，有益及于人。”其意是告诫为

官之人，减少一些不必要的应酬，少搞

一 些 和 本 职 工 作 无 关 之 事 。 时 至 今

日，这句话对党员干部仍有警示意义。

天地生人，有一人应有一人之业；

人 生 在 世 ，生 一 日 当 尽 一 日 之 勤 。 为

官 者 身 负 为 民 造 福 之 责 ，就 是 要 专 心

致志，修政立事，少做无关之事，多尽

拳 拳 之 心 。 只 有 聚 精 会 神 ，心 思 不 移

分 毫 ，才 能 不 负 百 姓 之 盼 ，不 愧 为 官

之道。

“ 盖 佐 治 者 ，就 事 论 事 ，尽 心 于 应

办之事，即可无负所司。”古人认为出

仕为官要担当任事，尽心本职，这样才

不 会 出 现 什 么 差 错 。 纵 览 史 书 ，不 少

名臣贤士都是殚精竭虑，恪守职责，全

力 办 事 。 汉 朝 时 期 河 内 郡 太 守 周 亚

夫，驻军细柳，头戴盔甲、手持兵器，始

终 保 持 一 副 备 战 状 态 ，前 来 慰 问 的 皇

帝 车 队 也 不 能 在 军 营 随 意 奔 驰 ，这 样

的“真将军”，匈奴安敢偷袭？南北朝

时 期 ，著 名 循 吏 宋 世 景 在 河 南 任 荥 阳

太守，经常“坐于厅事，未尝寝息”，县

吏 及 普 通 百 姓 到 衙 门 就 能 找 到 他 ，没

有 早 晚 的 区 别 。 唐 朝 安 史 之 乱 期 间 ，

杜 甫 投 奔 唐 肃 宗 ，任 左 拾 遗 ，位 低 权

轻，但莅事以勤，尽职尽责，留下了“明

朝有封事，数问夜如何”的感人诗句。

这些为官者不图安逸，摒弃了“声色饮

燕不急之务”，省却了不必要的人事应

酬，集中精力处理政务，留下了值得称

道的政声政绩。

做 官 当 以 夙 兴 夜 寐 ，尽 心 为 急 。

如 果 既 想 享 受 为 官 的 丰 厚 俸 禄 ，又 想

保 持 闲 散 的 生 活 方 式 ，这 样 的“ 两 全

其 美 ”恐 怕 只 会 被 贴 上 窃 位 苟 禄 的 标

签 。 唐 朝 官 员 元 稹 曾 奉 命 检 视 县 囚 ，

敷衍塞责，趁机游山玩水，“贪缘稽首

他 方 佛 ”，对 县 囚 之 事 无 暇 详 究 。 清

朝 名 臣 梁 章 钜 对 此 甚 是 鄙 夷 ，告 诫 世

人“ 国 家 安 赖 有 此 人 哉 ，此 则 小 人 明

目 张 胆 ，自 许 癫 狂 者 ，吾 辈 断 不 可 如

此 ”。 清 代 第 一 贪 官 和 珅 ，身 为 军 机

大 臣 ，在 其 位 不 谋 其 政 ，迷 恋 名 利 之

事，卖官鬻爵 、收受贿赂，最后落了个

抄 家 赐 死 的 下 场 。 可 见 ，好 逸 怀 安 ，

一 旦 政 令 日 弛 ，定 有 官 声 之 毁 ；不 尽

其 责 ，倘 若 沾 染 声 色 货 利 ，便 是 积 弊

之源。

“言语知节，则愆尤少；举动知节，

则悔吝少；爱慕知节，则营求少；欢乐

知 节 ，则 祸 败 少 ；饮 食 知 节 ，则 疾 病

少。”一定的节制既是君子自我修养的

不 二 法 门 ，也 是 官 员 本 分 做 官 的 灵 丹

妙 药 。 可 以 说 ，尽 心 外 事 则 易 动 名 利

之心，好生取巧之念，难避是非之情；

溺于外事则精力必减，意气必昏，肢体

必倦。长此以往，定会不务正业，必怠

其工。

当 然 ，“ 简 外 事 ”不 是 一 味 提 倡 减

到无，而是不误主责主业，不负职责使

命。我们党的宗旨是全心全意为人民

服 务 ，优 秀 的 领 导 干 部 皆 是 用 时 间 的

刻 刀 ，不 停 地 雕 琢 自 己 有 价 值 的 人

生。开国大将粟裕，终生不喜棋弈、牌

局、跳舞，只对军事专业如痴如醉。对

为 官 为 将 者 而 言 ，成 功 的 背 后 都 是 永

不停息地谋主业、长本领。

璀 璨 烟 花 ，一 时 绚 烂 ；流 深 静 水 ，

涓涓不息。如果抖不掉身上浮躁的尘

埃，耽于玩乐，应接不暇，终会荒废光

阴、所获不多。对军人而言，舍不得出

力 出 汗 ，总 想 在 推 进 练 兵 备 战 的 重 要

时 刻 享 受 惬 意 ，结 果 只 会 在 锐 气 渐 减

中 蹉 跎 岁 月 。 事 实 警 示 我 们 ，倒 在 暇

逸 之 事 的 温 床 ，就 容 易 失 去 努 力 的 目

标 ；没 有 了 前 进 的 动 力 ，就 会 胡 思 乱

想，最终陷入徒劳无功、无所事事的恶

性循环。

周恩来同志曾讲：“我们应该把整

个 身 心 放 在 共 产 主 义 事 业 上 ，以 人 民

的疾苦为忧，以世界的前途为念。”军

队党员干部只有把别人“喝咖啡”的时

间多倾注在打赢事业上，把日拱一卒、

久 久 为 功 当 作 工 作 常 态 ，做 投 身 强 国

强军伟业的搏击者 、奋进者 、开拓者，

才能在日积月累中练就制胜强敌的硬

核 本 领 ，肩 负 起 党 和 人 民 赋 予 的 新 时

代使命任务。

守 官 最 宜 简 外 事
■郝启荣

玉 渊 潭

近 段 时 间 ，电 影《我 的 父 亲 焦 裕

禄》热映，我们又一次走进焦裕禄的壮

美人生。

在兰考工作期间，焦裕禄到灾情最

严重的公社和大队调研。见到沙丘，他

说：“栽上树，岂不是成了一片好绿林！”

见到涝洼窝，他说：“这里可以栽苇、种

蒲、养鱼。”见到盐碱地，他说：“治住它，

把一片白变成一片青！”

从困难中看到希望，从不利条件中

看到有利因素，这便是焦裕禄应对困难

的态度、干好工作的方法、担当任事的

品质。向焦裕禄学习，很重要的就是学

习他创造条件、化危为机、开创新局的

思路和作风。

有思路才能有出路，懂辩证才能迎

新机。任何一项工作，不可能具备了所

有条件再让你干。很多时候，我们都会

遇到一些不利因素，甚至是重重困难。

这就需要我们从不利中看到有利，从矛

盾中找到对策。只有这样，才能创造条

件，攻破难关、化解矛盾，把短板化为

“潜力板”，把薄弱点变成增长点。倘若

片面夸大困难，把不利条件放大，被困

难吓倒，自然难有作为。事实告诉我

们，困难在有的人面前是“拦路虎”，在

有的人面前则是“垫脚石”。正是善于

从不利条件中看到有利因素，焦裕禄整

治了“三害”，杨善洲绿化了荒山，杨业

功建强了部队。

纵观党史不难发现，一个个宏伟蓝

图的实现，很多都是创造条件干出来的。

今天，我们常说“在危机中育先机，于变局

中开新局”，这一思维体现的就是化不利

条件为有利因素。反观有些同志，一遇到

矛盾问题，就抱怨这也难、那也难；一接到

急难任务，就嚷嚷这也缺、那也缺。在他

们那里，从来没有什么有利因素，从来都

是困难连着困难。这种表现，其实是缺少

干事创业的勇气，是一种逃避心态。别说

没条件他们干不成事，就是有条件也能找

出一大堆不干事的理由。

新中国成立初期，物质基础极其

薄弱，我们照样建成了红旗渠，开发了

大 庆 油 田 ，铸 就 了“ 两 弹 一 星 ”工 程 。

这些伟大事业的成功，靠的就是“有条

件要上，没有条件创造条件也要上”的

主动思维、奉献精神和实干劲头。现

在距离我们实现建军一百年奋斗目标

仅剩 6 年，到全面建成世界一流军队也

只有不足 30 年。如果总是抱怨困难，

不愿创造条件干工作，如何担当强军

重任？唯有善于从困难中看到有利因

素，焕发“越是艰险越向前”的斗志，弘

扬“敢教日月换新天”的精神，保持“不

破楼兰终不还”的毅力，真正跑出新时

代的加速度，才能不断把强军事业推

向前进，创造出属于我们这一代人的

历史功绩。

（作者单位：32607部队）

“没有条件创造条件也要上”
■张永飞

画里有话

塞 罕 坝 ，美 丽 的 高 岭 ，精 神 的 高

地。今天的塞罕坝，视觉上是绿色的，

精神上是红色的。红色是因为塞罕坝

人创造了震撼人心的塞罕坝精神。

习主席在河北承德考察时强调，

“抓生态文明建设，既要靠物质，也要靠

精神。要传承好塞罕坝精神，深刻理解

和落实生态文明理念，再接再厉、二次

创业，在实现第二个百年奋斗目标新征

程上再建功立业”。

对塞罕坝精神，习主席一直高度重

视。2017 年 8 月，习主席在对河北塞罕

坝林场建设者感人事迹作出的重要指

示中指出，“55 年来，河北塞罕坝林场

的建设者们听从党的召唤，在‘黄沙遮

天日，飞鸟无栖树’的荒漠沙地上艰苦

奋斗、甘于奉献，创造了荒原变林海的

人间奇迹，用实际行动诠释了绿水青山

就是金山银山的理念，铸就了牢记使

命 、艰 苦 创 业 、绿 色 发 展 的 塞 罕 坝 精

神”。这一重要指示，明确了塞罕坝精

神的主要内容，为我们弘扬塞罕坝精神

指明了方向。

使命是一种忠诚，一种责任，一种

担当。心系使命可以创造奇迹。正是

由于时刻牢记“为首都阻沙源、为京津

涵水源”的神圣使命，三代塞罕坝人不

畏艰辛、不避劳苦，用生命呵护绿色，用

心血浇灌大地，使塞罕坝这片不毛之地

变成“林的海洋”。在这个过程中，牢记

使命，忠实履行职责，成为塞罕坝精神

的核心。

在塞罕坝，有片林子叫尚海纪念

林。王尚海是塞罕坝机械林场的开拓者、

首任党委书记。“林场还没有建成，我就是

死，也要死在坝上！”这是王尚海留下的动

人心魄的话语。今天的“尚海林”已成为

王尚海忠诚于党、忠于使命的永恒见证。

“胜负之征，精神先见。”我军是党

绝对领导下的人民军队，党的使命内

在规定着人民军队的使命。对广大官

兵来说，发扬塞罕坝精神，赓续中国共

产党人的精神谱系，最重要的就是像

塞罕坝人那样牢记使命，激发不辱使

命的责任担当，用实际行动书写不朽

的业绩。

军队因使命而存在，军人因履行使

命而荣光。回顾历史，我军之所以能够

夺取长征的胜利、遏制日寇的凶焰、打

败国民党反动派，能够跨过鸭绿江捍卫

和平、蹲守猫耳洞戍卫边疆，能够面对

滚滚洪流而无畏、面对病毒来袭而无

惧，就在于子弟兵心系使命，视使命重

于生命，“勇往奋进以赴之，瘅精瘁力以

成之，断头流血以从之”。从革命先辈

“使命在身，万死不辞”的英雄壮举，到

后来人谱写“矢志不渝，不辱使命”的崭

新篇章，正是一代代革命军人无怨无

悔、忠于职守的真实写照。

一代人有一代人的使命。军人的肩

膀扛枪扛炮，扛的更是国家和民族的安

危。现在，强国强军的责任历史地落在

了我们肩上。要挑起这副担子，必须心

系使命，敢于担当，奋力创造新的更大的

奇迹。新长征路上，无数军人不忘初心、

牢记使命，把使命感转化为强烈的责任

意识、担当精神，知重负重、忘我拼搏、勇

往直前。李浩在不懈奋斗中实现自我超

越，将转型事业推向新的高峰；戴明盟不

惧风险挑战，在舰载机飞行上探出新路；

周勇坤一门心思研究打仗，成为我军实

战化训练的先行者……正是心中有了神

圣使命，才让广大官兵在各自的岗位上

书写了非凡的人生华章。

使命引领未来，使命呼唤担当。当

前，我军正聚焦实现建军一百年奋斗目

标，走好国防和军队现代化新“三步走”的

第一步。完成我们的目标任务，推动军队

建设高质量发展，更加需要广大官兵心系

使命、主动作为、苦干实干。新征程上，广

大官兵大力弘扬塞罕坝精神，传承好中国

共产党人的精神谱系，忠诚使命、献身使

命、不辱使命，在精武强能上有更高追求，

在练兵备战上有更大作为，就一定能再创

奇迹、再立新功。

（作者单位：火箭军某基地）

军人眼中的“塞罕坝”
■李正连

不久前，某部在上级组织的实兵

对 抗 演 练 中 遭“ 敌 ”夜 间 偷 袭 。 眼 看

要被对手合围，各级指挥员按照预案

灵 活 应 对 ，凭 借 稳 健 高 效 的 指 挥 ，迅

速形成联合反击火力网，部队得以成

功 突 围 。 这 种 临 危 不 乱 的 指 挥 素 养

值得学习。

紧要关头，考验军心士气；危急时

刻，照见指挥本领。古往今来，两军对

垒，随着战斗进程的推进或者战场局

势的演变，会出现各种各样的复杂局

面。考验面前，千军万马看指挥。指

挥员只有处变不惊、谋高一筹，沉着指

挥、科学用兵，才能掌控局势，赢得战

场主动。

“为将之道，当先治心。泰山崩于

前而色不变，麋鹿兴于左而目不瞬，然

后可以制利害，可以待敌。”在血与火

的战场上，战局扑朔迷离，随时都可能

遭遇突发情况。指挥部队最需要的是

沉 着 恒 定 的 心 。 如 果 指 挥 员 六 神 无

主 、自 乱 阵 脚 ，必 然 导 致 部 队 军 心 涣

散，胜利的希望就会变得渺茫，后果不

堪设想。

敌人进犯、大举压境之时，指挥员

镇定指挥往往是稳定军心、扭转战局

的关键。1948 年 10 月，蒋介石得知解

放军在石家庄地区兵力空虚，便紧急

命令傅作义派遣 10 万大军偷袭党中央

所在地。在保卫力量薄弱的情况下，

毛泽东亲自为新华社精心撰写 3 篇政

论 性 电 讯 ，揭 露 国 民 党 企 图 ，震 慑 敌

军。敌军行动暴露，傅作义最终产生

动 摇 ，致 使 偷 袭 西 柏 坡 行 动 宣 告 失

败。战争年代，我军多次身处危急关

头，却总能转危为安，一个重要原因就

是指挥员临危不乱。

“战争是不确定性的王国。”战争的

胜负不仅取决于敌我双方兵力兵器对

比、战场环境利弊，还有指挥协同、火力

配系、后勤保障、军心士气等。军之大

事，命在于将。纵然敌人千军万马近在

咫尺，即使“陆海空天电”都要应对，只

要指挥员指挥若定，敏锐把握战场脉

络，精准找到对手弱点，正确决策，高效

定下决心，就能变被动为主动。

1941 年 11 月初，正值莫斯科保卫

战的关键时刻。面对德军大兵压境，

苏联高层毅然决定：传统的十月革命

节阅兵照常举行。全副武装的苏联红

军誓用生命保卫莫斯科，庄严无畏地

从红场直赴战场。从某种意义上讲，

危 难 当 头 ，指 挥 员 保 持 定 力 ，指 挥 不

乱，更能为部队提振高昂士气、传递必

胜信心。

常言道，“兵无常势，水无常形”。

未来信息化战场，作战节奏加快，战争

的突然性、不确定性、非对称性急剧增

加，战争形势更加千变万化、错综复杂，

指挥员遭遇敌众我寡、兵临城下的危机

极有可能发生。当此之时，是交战双方

作战实力、作战谋略的较量，更是指挥

员之间心理的博弈、素质的较量，尤需

指挥员“每临大敌有静气”，沉着指挥部

署，精准控制协同，做到胜敌于运筹帷

幄之中。

临战指挥能力的提升，离不开平时

专攻精练。这需要各级指挥机构充分

预估战场危情险情，坚持难在平时、险

在平时、练在平时，倒逼指挥员主动探

索反制对手的方法路子，坚持在常态训

练中发现问题、寻找对策、形成能力。

如此，指挥员方能在实战中镇定自若、

因势而变，取得胜利。

（作者单位：新疆军区政治工作部）

什
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谈训论战

漫画作者：周 洁


