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强军论坛

日前，新疆军区某边防团机关下

发 一 份 例 行 通 报 ，提 到 了 两 件“ 小

事”。一件是，有个连队“一个水龙头

没有及时关闭”；另一件是，一个连队

“车炮场日出勤人数未达到标准，组织

流程不规范”。

机关与基层双向讲评会上，有官

兵对这份通报提出了不同看法——

“水龙头没关，当场纠正即可，何必

在全团范围内通报？是不是小题大做？”

“车炮场日出现的问题，与机关指

导不到位有没有关系？通报是否在推

卸责任？”

不仅如此，有的基层官兵还直截

了当地提出，机关检查的初衷不是为

了通报，而是要发现问题、分析问题、

解决问题。一名基层干部说，通报是

各级抓建基层的一种重要工作方法，

发挥好通报“表彰先进、批评错误”的

职 能 作 用 ，对 推 动 基 层 建 设 很 有 好

处，但机关应当把“检查”和“通报”区

分开来，检查发现的问题不一定都要

通报，更不能一“报”了之。建议机关

今后检查工作时，既要严格按规定提

要 求 ，也 要 结 合 实 际 解 难 题 ，特 别 是

需要机关协调才能解决的问题，机关

要主动作为。

会上，官兵你一言我一语展开讨

论。一名教导员发言：“个别机关干部检

查工作时，说得最多的三句话是：材料拿

来我看一下，找个战士我问一下，这个问

题我记一下。”他建议，机关每次检查工

作结束后，应针对发现的问题分析一下

原因、交换一下意见，让检查真正成为发

现问题和解决问题的手段。

听完大家对机关提的意见，该团

政委赵庆生坐不住了，“感觉脸上火辣

辣的”。赵庆生代表团党委检讨反思

时指出，这些问题发生在基层、根子在

机关，主要是少数机关干部指导思想

不端正、政绩观错位造成的。

基层有所呼，党委有所应。为此，

该团党委认真学习新修订的《军队基层

建设纲要》，强化机关“基层至上、士兵

第一”意识，坚决摒弃“通报问题越多成

绩越大”的片面认识。同时，针对官兵

在双向讲评会、士兵接待日等时机和场

合反映的问题，他们如实记录并印发给

团领导和所有机关干部，明确要求大家

对照问题严格抓好整改落实。

此外，他们进一步规范机关通报工

作，要求通报指出的问题必须具有代表

性、倾向性和指导性，机关要将更多精

力用于做好通报之后的“下篇文章”。

理念一变天地宽，情系基层解兵

难。为基层主动解难，创新方式方法

解难，该团党委机关解难送暖的举措

更加扎实有力——

前不久，针对有边防连队官兵提出

“夏季执勤点位多、干部力量不足”的问

题，该团党委制订计划，安排一名党委

常委前往一线指导，机关各部门分别对

口帮带一个一线单位，定期派出有基层

工作经验的机关干部到一线代职，确保

边防一线干部力量充足。针对官兵子

女入学、家属工作调动等面临的实际困

难，他们主动作为、问需官兵，先后协调

解决多名官兵子女入园入学等事宜。

一份通报引发的抓建理念之变
—新疆边防部队基层一线见闻⑤

■本报记者 欧世金 孙兴维 李 蕾

本报讯 汪天玄、汪皓洋报道：登舰

接诊、搬运下舰、上车固定、分类后送……8

月中旬，某军港内，东部战区海军某岸勤部

一场全要素全流程岸海接力战伤救护演

练拉开战幕。战舰护送伤员返港靠泊后，

早已在码头待命的医护人员动作娴熟、紧

密配合，迅速展开伤员救治后送行动。

据了解，该部坚持从实战出发，紧盯

卫勤保障任务需求，区分不同专业、不同

任务设置训练内容。他们按照岗位练

兵、专业培训、技能鉴定、演练考核等步

骤，模拟设定多种伤情，按照预先研究制

订的救护方案，分层分类分批次组织医

护人员展开战伤救护转运训练。

“仗怎么打、兵就怎么练，卫勤就怎

么保。把演练场设置在军港码头，就是

要让官兵在充满硝烟味、实战味的‘火

线救援’中，进一步锤炼岸基卫勤保障

能力。”该部领导介绍，此次演练，指挥

人员围绕情况研判、组织指挥、协调保

障等展开专攻精练，医护人员突出舰艇

接诊、检伤分类、固定搬运、转运后送等

进行保障训练。演练中，他们采取战场

环境模拟、设置隐蔽火力打击等手段，

让战伤救护越来越困难、越来越逼真，

锤炼医护人员在近似实战环境中的伤

员救护能力。

海军某岸勤部提升医护人员岸舰接力救护能力

战伤救护越来越“逼真”

本报讯 特约记者童祖静、通讯员

肖雨轩报道：空中，多架靶机穿梭突防；

地面，多型防空武器密织“天网”……8月

中旬，第 72 集团军某旅防空营组织的一

场对空抗击演练，在黄海之滨拉开战幕。

红方数十辆导弹战车在岸边芦苇丛

中隐蔽待机，多部车载雷达高速运转。

突然，雷达屏幕光点闪烁，数架不明飞行

器从海面“袭”来。“捕获目标，正在平稳

跟踪！”雷达操作手立即报告。

“准备射击！”炮长沈一鸣紧盯屏幕，

正准备下达射击命令，“敌机”突然改变

航向，紧贴火力打击边缘抵近飞行。

“蓝方靶机飞出了狡猾的‘战术动

作’？”沈一鸣发现，这批靶机借助乌云掩

护，分散躲避跟踪，从多个不同高度不断

向阵地接近。最终，蓝方两架靶机突破第

一道火力封锁，红方防空任务失败。

该旅领导介绍，他们着眼防空分队

存在的短板弱项，引进多种不同飞行速

度、高度的新型靶机，在对抗演练过程中

模拟“敌机”战术动作，并区分防空武器

的类型，组织航模班进行超低空、超航

时，非匀速、非水平、非直线、非定高等训

练，强化“蓝军”的“磨刀石”作用。此次

担负蓝方任务的该旅防空营航模班，在

演练前专门展开针对性训练，熟练掌握

多种战术动作，使靶机越飞越“狡猾”，模

拟效果更加接近“敌机”。

又一场防空实弹演练在夜间打响，蓝

方靶机采取高低配合方式发起突防，红方

防空分队多型武器密切协同。随着空中

火花四溅，蓝方靶机被全部击落。

第72集团军某旅实战化训练先把对手设强

蓝方靶机越飞越“狡猾”

本报讯 陈晓、记者王凌硕报道：八月

江南，秋高气爽。某军事代表局邀请浙江

红船干部学院教授肖纯柏，为官兵讲授了

一堂题为“中国共产党的奋斗历程与初心

使命”的党史学习教育课。来自上海、南京

等多个地区军事代表室的数十名官兵认真

听课、积极互动，现场不时响起热烈掌声。

据介绍，该局所属军事代表室驻地分

散、任务繁重，如何高效开展党史学习教

育，是该局党委始终关注的问题。为此，

该局注重统合教育资源，按照“党委统学、

支部组学、片区联学、协作促学”的思路，

构建党史学习教育“四学”体系，将所属军

事代表室划分为 4个片区，集中组织开展

党课辅导、参观见学、讨论辨析等活动，确

保全员参与。

为充分发挥驻地红色资源丰富的优

势，他们组织官兵参观革命纪念馆等红

色场所，围绕“知党爱党”“知军史爱军

队”等主题开展体会交流活动。依托“四

学”体系，各军事代表室积极拓宽教育

渠道、丰富教育内容，通过“线上+线下”

模式，组织所属人员参加授课辅导、座谈

交流等活动。

“作为军事代表，我要时刻立足岗位

践行使命，争当装备质量建设排头兵。”

军代表林茂森在南湖革命纪念馆参观见

学时感慨地说。

某军事代表局构建“四学”体系深化党史学习教育

驻地虽分散 教育一盘棋

8 月 18 日，海军某部组织

海上编队训练。

李水生摄

坚持按纲抓建 锻造过硬基层

党 史 学 习 教 育 进 行 时

8 月中旬，第 81 集团军某

旅组织实弹射击演练。

李 好摄

本报讯 鲍招廉、牟前燊报道：“同

志们，为了胜利，跟我冲……”初秋，武

警新疆总队某直属队组织了一场由官

兵 自 编 自 导 自 演 的 党 史 故 事 情 景 剧 。

走下舞台，饰演革命烈士刘复光的某中

队战士王凯依然心潮澎湃。“这部情景

剧讲述的是解放战争时期的瓦子街战

斗。在这场战斗中，排长刘复光带领战

士们顽强战斗，血染阵地。”他说，“排演

情景剧的过程，也是我接受精神洗礼的

过程。”

“官兵是教育的主体，教育效果怎么

样，基层官兵最有发言权。”该部领导介

绍，他们采取问卷调查、个别访谈等形式

问需于兵、问计于兵；认真梳理官兵提出

的意见建议，查摆分析思想政治教育中

存在的不足之处，研究制订解题之策；遴

选一批文字功底和演讲口才较好的官

兵，组成教育小分队，采取情景剧、大合

唱等形式，定期开展情景式教育活动，提

升教育吸引力。王凯参演的党史故事情

景剧，就是根据官兵建议，组织文艺骨干

创作排演的。

该直属队还结合任务实际，组织官

兵参观驻地红色教育基地，引导官兵重

温红色历史、汲取奋进动力。他们还邀

请“反恐先锋中队”主官来队授课，为官

兵讲述成长故事、分享战斗经历，鼓励官

兵对标先进找差距、学习先进当典型。

教育落地见效，练兵动力倍增。连

日来，该直属队官兵士气高昂，出色完成

多项演训任务。

武警新疆总队某直属队

问计于兵提升教育水平

某部紧贴科技干部的思想与工作实

际，积极探索改进思想政治工作方式方

法，不断增强时代感和亲和力，把工作做

得有声有色。

“势服人，心不然；理服人，方无言。”

新时代科技干部有理想、有情怀、有学识、

有思想，思想教育引导到位，就能激发无

限潜能和积极性。各级党委要用习近平

新时代中国特色社会主义思想和习近平

强军思想凝聚意志力量，贯通道理、学理、

哲理，增强理论武装说服力、感召力，以理

论素养厚实科技素养，以忠诚品质激活创

新品质，真正让科技干部感悟理论的魅

力、受到灵魂的洗礼、获得思想的升华。

列宁曾说，没有“人的情感”，就从来

没有也不可能有人对真理的追求。正所

谓“情通才能理达”，好的思想政治工作，

往 往 是 理 性 认 知 与 情 感 因 素 结 合 的 结

果。各级领导干部应主动拆除“心”墙，

不仅要“身入”，更要“心入”“情入”。既

要在谋划决策上多向科技干部请教，也

要在工作全局上多向科技干部聚焦，做

到 精 神 上 引 导 、感 情 上 关 注 、心 理 上 疏

导、成长上帮助，确保科技干部把主要精

力放在事业上。

思想政治工作是群众性工作，从根本

上讲是做人的工作。科技干部是我军干

部队伍的重要组成部分，担负着军事创

新 、科技创新等重要使命。新时代的青

年科技干部，大多成长于物质生活优渥

和信息极大丰富的年代，见多识广、思维

活跃，自我意识强。只有把尊重劳动、尊

重知识、尊重人才、尊重创造落到实处，

才能真正让科技干部感受到尊重 、温暖

和关怀，从而更好推动科技干部队伍心

无旁骛地提升政治素质 、思想觉悟和业

务水平。开展思想政治工作时，多一些

娓娓道来，多一分真情实感，有利于拉近

与科技干部的心理距离，更容易收获春

风化雨的效果。正如泰戈尔所说，“不是

槌的打击，乃是水的载歌载舞，使鹅卵石

臻于完美”。

当年，时任哈尔滨军事工程学院院长

的陈赓同志求贤若渴，把学员比喻为“吃

饭吃菜的”，把教员比喻为“做饭做菜的”，

把自己则比喻为“端盘子的”。科技干部

的成长成才、创新创造，与组织精心“端盘

子”是分不开的。各级党组织和领导干部应把科技干部当亲人来看，把牵扯他

们工作精力的“小事”当“大事”来做，把他们解决不了的“难事”当作“实事”来

抓，紧盯“急难愁盼”加强关心关爱，增强科技干部的职业自豪感、岗位认同感、

身份归属感，努力为战斗力生成提供强大智力支持，为能打仗打胜仗提供可靠

人才保障。

（作者单位：战略支援部队某研究所）
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