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本期关注 依法开展士官选晋工作

士官选晋工作事关官兵切身
利益、事关部队全面建设，一直以
来都是热点敏感工作。开展工作
时，必须严格按照规定的标准和
程序，坚持公平公正、优中选优，
为部队选拔出真正优秀的士官人
才。当前，这项工作已全面展开，
各部队要坚持依法落实相关法规
制度，通过公示栏、强军网等，公
开接受官兵监督。要深入纠治官
兵身边的“微腐败”和不正之风，
对选晋过程中出现的不良作风问
题，要严肃查处，通过严格落实法
规制度确保选晋程序公开、考核
公平公正，形成风清气正的良好
氛围，立起精武强能、靠素质立身
的鲜明导向。

前段时间，正在某高原点位执行

运输保障任务的南疆军区某团战士王

鹏程有些忧心忡忡。近期，他正面临

士官选晋考核。由于这次的任务点位

所处偏远，他担心来回路途奔波身体

疲惫，可能会影响备考状态和考核成

绩，还担心因为考核分心，影响此次运

输任务的完成。

正当他为此发愁时，团队一支考

核组来到这个点位。原来，今年团里

采取了分散点位线上线下同频同步的

方式开展士官选晋考核，官兵不再需

要来回奔波，只要在任务点位安心备

考迎考即可。

在这个高原点位，王鹏程和另外两

名战士接受了考核。记者通过现场连

线看到，尽管参加考核的只有 3 名战

士，但整个考核流程规范有序，严格按

照考核标准组织实施。在规定时间内，

参考人员完成了该专业所有课目的考

核，考核过程全程录像，成绩现场公布。

该团领导介绍，今年的士官选晋与

往年相比，存在驻训地分散、留队意愿

人员较多、名额较少等矛盾问题。团队

严格按照《士官管理规定》等要求，派出

机关相关股室干部前往分散点位，并对

体能、技能、理论等考核进行全程监督，

确保考核过程依法依规、公平公正。

“虽然现在多个驻训地远离机关，

但只要是涉及官兵切身利益的敏感事

项，我们必须严格依法依规办理。”正

在驻训地组织士官选晋考核的某营教

导员张宏兵表示，驻训地风沙大，自然

条件恶劣，但考核坚持严字当头，各项

标准没有丝毫降低。

为确保考核流程公开透明，他们还

严格按照相关法规制度，坚持分层次、

分类型开展选晋工作，将平时“双争”成

绩纳入考评，不搞“一考定输赢”，民主

测评不落一人，坚决杜绝“人情分”。

既 依 法 严 格 ，又 贴 心 服 务 ，这 种

“上门”考核形式受到基层官兵欢迎。

严格的标准、阳光的操作，让参与选晋

考核的战士信服，凭本领立身、靠打赢

进步的导向更加鲜明。

南疆军区某团

分散点位同步组织开展考核
■宋 琢 本报特约记者 黄宗兴

依法监督，为敏感事务“脱敏”
—基层部队严格组织士官选晋考核的几段见闻

“今年士官选晋考核时，全程都在

基层风气监督员监督下进行，严格标

准、公开透明，我对考核结果很服气！”

8 月中旬，火箭军某团勤务连中士彭

喆签字确认自己的考核成绩后，走出

考场。看着在考场上认真执纪监督的

风气监督员的身影，他深有感触。

拟选晋三期士官的彭喆，是该团勤

务连维修骨干。今年上半年，彭喆曾借

调到团机关担负“四小工”培训任务。

此前，有战友提醒他：“你虽然能力素质

过硬，但脱离连队时间较长，跟连队干

部接触少，近期应该多‘走动走动’增加

印象分。”彭喆听后，对能否顺利选晋有

些忐忑，工作训练也因此分心走神，甚

至出现过找关系说情的想法。

担任风气监督员的战友刘伟了解

到彭喆的顾虑后，主动向他介绍士官

选晋程序等相关法规制度，并告诉他：

“选晋全程公开透明，最终要用考核成

绩说话。”彭喆终于放下心来，把全部

精力放在备战上。

这次考核，彭喆留意到，从理论知

识、专业课目，到军事共同基础，每项考

核课目都有基层风气监督员监考。他

顺利完成考核后，军政素质综评排名靠

前，符合选晋条件。

“依法依规营造公平公正的竞争

环境，让敏感事务在阳光下运行。”该

团党委明确，士官选晋的标准条件、选

拔程序、计划名额等信息，全部公开透

明。他们严格落实法规制度，制订下

发《士官考评和选取晋升办法》，对考

评、选取、公示、监督等环节逐一明确

标准要求。

考核过程中，团队从基层单位遴选

的 24 名风气监督员，对考核及测评程

序全程监督，如发现有获得不正当加分

的情况，依法依规严肃处理，确保选上

的硬气、落选的服气。

记者在 3公里考核现场看到，由作

训、纪检等部门组成的联合考核组宣读

考核实施流程后，24 名风气监督员分

赴考场，对考核情况进行监督。考核结

束后，所有风气监督员对考核成绩现场

签字确认，并密封装袋，确保无误。

该团政委桑玉杰介绍，公开透明

的考核程序，汇聚了团结向上的军心

士气，今年参与选晋的士官，对考核满

意度明显提升。

图①：8 月 16 日，空降兵某旅组

织士官选晋考核。他们采取电子计时

器计时、现场公布成绩、现场签字确认

等方式，确保全程公平、公正、公开。

图为参考人员现场签字确认成绩。

马子安摄

图②：8月 26日，新疆军区某边防

团组织拟选晋人员进行考核。考核现

场全程录像，风气监督员依法执纪，营

造风清气正良好氛围。
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3 公里跑、仰卧起坐、蛇形跑……8

月初，南部战区海军某支队在某军港码

头训练场上，组织士官选晋考核。这次

考核是专门为即将出航执行任务的查

干湖舰士兵提前组织的。

“提前组织考核，参考人员少，可

能标准不会太严格。”得知提前考核的

消息后，战士小王抱有一定侥幸心理，

备考时有些漫不经心。考核中，他体

力有些不支，打算少跑一圈，不料却被

现场监督的纪检干事发现，当即要求

他按标准完成全程。

“ 没 想 到 ，提 前 考 核 也 会 这 样 严

格！”走下考核场，小王后悔莫及。但

他表示，在这种严格正规的考核程序

中，自己就算没法如愿选晋，也会非常

服气。

该支队领导介绍，任务舰船出海

时间存在不确定性，满服役期士兵返

航后，不一定能赶上士官选晋考核工

作。为了不影响任务舰船士官选晋，

他们提前组织、科学统筹，根据任务舰

船的出海计划，对可能与正常考核时

间相冲突的满服役期士兵，专门成立

考核小组，严格按标准提前组织选晋

考核，为部队长远建设保留优秀人才。

“虽然时间提前，但考核标准一点

也不降低，程序严格正规。”该舰满服

役期士兵梁庆臻，有意继续留队干一

番事业。他曾担心外出执行任务会影

响选晋，支队提前组织考核，消除了他

的担忧。他严格要求自己，认真做好

参考准备，最终取得优秀成绩。

这次选晋考核中，该支队依据《士

官管理规定》要求，严格按照“本人申

请、群众评议、支部推荐、机关考核、选

前公示、组织审批、结果公开”的程序，

联合纪检、作训、卫生等多个部门，依

法严密组织实施，最后进行综合评定，

全程摄像留证。支队还设立群众监督

信箱和举报热线，畅通监督渠道，确保

选晋考核公开透明、公平公正。

南部战区海军某支队

任务人员提前考核不降标准
■吴方兵 本报记者 陈典宏

前不久，新疆军区某旅满服役期战

士小甘从指导员余凯伦手中接过军旅

生活纪念光盘后，高兴地说：“这是一份

珍贵的礼物，它记录了我的军旅岁月。”

制作军旅生活纪念光盘，是该旅开

展的为退伍老兵“送温暖、献爱心”活动

之一。8 月初，这项活动启动以来，营区

各个角落都有了拍摄纪念照的“拍客”

的身影。

一天，战士小赵正在向战友展示自

己拍摄的素材时，被检查工作的保卫科

干事卢扬遇到。卢干事对小赵收集的

素材进行抽查时，发现一些照片涉及执

勤设施、武器装备等内容。通过调查发

现，个别单位组织的拍摄活动存在安全

保密把关不严等问题。

这一现象引起该旅重视。旅领导

研究感到，退伍老兵戍守边疆多年，为

部队建设作出了贡献，与军营结下深厚

感情，为退伍老兵制作纪念光盘，出发

点是好的，但在营区随意拍摄，容易埋

下安全隐患。

为 把 服 务 老 兵 的 好 事 办 好 ，该 旅

明确了常委包营、机关包连、基层包班

排的三级安全保密责任制，压实压紧

责任链条。他们对官兵“拍客”进行安

全保密教育，规范拍摄范围、光盘制作

流程，并制作《保密注意事项提示卡》，

明 确 拍 摄 过 程 中 的 安 全 保 密 注 意 事

项，从源头上杜绝各类失泄密问题的

发生。

该旅还设立由管理、宣传、保卫等

部门组成的保密检查组，对各单位的拍

摄活动全程指导。光盘制作完成后，由

检查组进行严格审查，防止“无意泄密、

无知泄密”，杜绝有军事秘密的信息流

出军营。

拿到旅里下发的《保密注意事项提

示卡》后，像小赵一样的“拍客”们心里

有了底数。他们在拍摄、整理纪念光盘

影像资料时，不再是简单的复制、粘贴，

而是带着很强的保密意识进行遴选。

“这样的纪念光盘很有意义，它将激励

我永葆军人本色。”老兵地力巴尔感慨

地说。

送给老兵的珍贵礼物
■李 栋 丁文辉

在一次军营开放日活动中，某部一

名机关干部准备带一名老战友到自己工

作的某装备器材室参观，被执勤人员及

时制止。这名干部感到，老战友在部队

时曾从事过相关工作，是“熟悉人”，不会

出现失泄密问题。

相关保密规定明确，无关人员不得

随意进入涉密场所。装备器材室等场所

可能存放有一些涉密装备器材，不属于

军营开放日可开放参观的地方，即使是

老战友、“熟悉人”，也可能引发失泄密问

题。因此，严守安全保密纪律，要从点滴

细节做起，防患于未然。

近年来，随着军营开放日、军地互访

等交流活动的开展，越来越多的地方人员

走进部队、了解部队，成为加强军地交流、

浓厚军民鱼水情深的有效途径。但由于

个别单位组织活动不正规、不严密，个别

官兵缺乏安全保密意识，对一些“熟悉人”

提的问题知无不言，甚至带人参观非活动

安排场所和一些保密场所，容易出现失泄

密隐患。

安全保密不能“想当然”，必须坚决

杜绝“人治”思维。要切实学好用好《军

队保密条例》等法规制度，绷紧安全保密

这根弦，扎实细致做好保密工作。比如，

在组织类似活动时，要严密制订活动计

划，提前做好保密措施，对参观的场所、

装备、物品等进行严格把关；其次，对参

与活动的官兵要加强保密教育，对前来

参观的地方人员既要热情接待，更要坚

持原则遵守保密规定，不可因为“知根知

底”就放松警惕，做到不该说的秘密坚决

不说，不该去的地方坚决不去。

牢固树立保密意识，安全保密才能更

有底数。剖析近年来发生的一些失泄密

典型案例，往往是由于个别人员缺乏保密

意识、思想麻痹造成的。在日常生活中，

军地人员交往、官兵外出购物等一些看似

平常的事，在不经意间都可能有失泄密风

险。因此，各级带兵人要扎实开展安全保

密教育，通过征集安全保密提示语、制作

保密宣传手册、开展安全保密讨论交流等

多种形式，活跃、浓厚教育氛围，引导官兵

做到遵守保密规定不打折扣、不搞变通、

不随意降低标准，养成“时时不忘保密、事

事须知敬畏”的良好习惯，从细节做起，克

服“想当然”的错误认识，增强安全保密观

念，为练兵备战提供安全保障。

（作者单位：武警商丘支队）
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连日来，东部战区海军某场站以全军第十七个“军车交通安全月”活动为契机，对车辆运行实施依法从严管理，采取集体授

课、视频警示、流动抽查、军警联查等形式，规范军车运行秩序，增强驾驶员依法行车意识。 李 恺摄
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