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强军论坛

被誉为“兵王”的王忠心，是火箭军

某旅退休一级军士长，精通 19 个导弹

岗位的专业技能，出色完成 30 余次重

大任务，带出数百名优秀导弹号手，先

后获得“全军爱军精武标兵”“全国道德

模范”等殊荣，2017 年 7 月被授予“八一

勋章”。他的奋斗经历，生动诠释了“三

百六十行，行行出状元”的道理，也让大

家深刻认识到这是一个“人人皆可成

才、人人尽展其才”的美好时代。

时代不同，人才观念不同。不同的

社会环境，不同的工作需求，对人才的

认识也不尽相同。习主席强调，努力形

成人人渴望成才、人人努力成才、人人

皆可成才、人人尽展其才的良好局面，

让各类人才的创造活力竞相迸发、聪明

才智充分涌流。这一重要论述告诉我

们，成才并非高不可攀，也不是特定人

群的专利。人人皆可成才，体现了人才

个体的多样性，因为每个人都可以拥有

梦想，每个人都各有所长；体现了人才

潜能的无限性，一个人的成长过程就是

其潜能不断得到挖掘和发挥的过程；体

现了人才价值的多元性，社会发展对人

才的多样需求，为所有人提供了成才的

机遇和发展的平台。可以说，不同行

业、不同领域、不同学历的人，只要具有

一定的专业知识或技能，努力进行创造

性劳动并对社会作出贡献，都是社会发

展需要的人才。

然而，对“什么是人才”这个基本问

题，大家仍存在一些认识误区：有的以

层次划线，认为各行各业的精英是人

才，而普通专业人员算不得人才；有的

以岗位性质划线，认为从事脑力劳动

的是人才，而从事具体生产的技能型

劳动者算不得人才；有的以身份划线，

认 为 学 历 高 、职 称 高 、地 位 高 的 是 人

才，那些活跃在基层一线的劳动者算

不得人才……这些认识上的模糊性、片

面性，不利于人才成长和发展，也阻碍

了人才的大量涌现和脱颖而出。

人才是时代的产物，现实是梦想

的土壤。实现中国梦强军梦的伟大征

程，为每个人提供了梦想成真的广阔

舞台。让人人皆可成才，让每个梦想

都能开花，是中国梦强军梦的丰富内

涵。广大官兵人人都有成才的可能，

人人都有施展才华的机会，在实现强

军 梦 的 征 途 上 ，每 名 官 兵 都 是“ 梦 之

队”的一员，都是不可或缺的主角，必

然大有可为。

各级党组织和领导干部应带头树立

人人皆可成才、人人尽展其才的科学人

才观，让人人皆可成才的观念更加深入

人心，让每名官兵都点燃成才的渴望、坚

定成才的信心。同时，应尊重人才成长

规律，鼓励广大官兵积极投身强军伟业，

充分发挥聪明才智，立足岗位成长成才，

努力做到各得其所、各展其长、各显身

手，成为党和军队需要的可造之才。

（作者单位：96922部队）

人人皆可成才 人人尽展其才
——大兴识才爱才敬才用才之风系列谈⑤

■张国兵

“指导员，我想继续留队服役，恳

请组织批准！”8 月 25 日，正在新疆库

尔勒参加“国际军事比赛-2021”的火

箭军某旅下士朱盛禾，在比武间隙拨

通了连队指导员吴翔的电话，郑重提

出留队申请。

电话那头，吴翔欣慰地答复：“盛

禾，你的意愿我已了解，我马上向组织

反映。”

就在几个小时前，朱盛禾与参赛战

友一起，在赛场上连续闯关。车辆过障、

辐射侦测、装备洗消……最终，他们以优

异成绩完成比赛。首次亮相国际比武赛

场便一鸣惊人，朱盛禾和战友们心中充

盈着前所未有的荣誉感和自豪感。

作为一名发射号手，朱盛禾多次在

比武竞赛中斩获佳绩，并评优立功。在

战友眼中，朱盛禾理应在部队干出一番

事业。

令大家没想到的是，老兵复退工作

开始前，连队向朱盛禾征求个人意愿，

希望他能留队继续服役，但他权衡再

三，还是想退役。

在朱盛禾心中，此次参加国际军

事 比 赛 ，将 是 自 己 军 旅 生 涯 的“ 收 官

之 战 ”。 赛 前 ，他 和 战 友 一 起 围 绕 参

赛课目专攻精练，在训练场上洒下无

数汗水。

“冲过终点的那一刻，我为自己是

一名中国军人而骄傲。能够代表中国

军队征战赛场，我感到无比自豪！”忆及

赛场夺冠时的感受，朱盛禾内心久久不

能平静。

赛场升起鲜艳的国旗、外军官兵钦

佩的目光……“为国出征”的强烈使命

感和荣誉感，让朱盛禾忍不住重新思考

当兵的意义，重新审视自己的选择。

走，还是留？站在人生十字路口，

朱盛禾陷入激烈的思想斗争。

“我要继续当兵！”经过深思熟虑，

朱盛禾给指导员吴翔打来电话。

挂断电话，吴翔立即找到连长刘国

栋商议此事，两人既高兴又担心。高兴

的是，一名指技兼优、素质过硬的骨干

愿意留队建功军营；担心的是，该旅士

官选晋工作已进入“推荐对象公示”阶

段，朱盛禾留队需要基层党组织重新推

荐、政治机关再次审核，能否成功，结果

难料。

“官兵有心，部队倾心。”得知朱盛

禾提出留队申请后，该旅各级迅速按照

程序研究讨论相关事宜。基层党组织

推荐、旅政治工作部审核……很快，一

份关于“增补朱盛禾为下士晋升中士对

象”的通知，便出现在该旅公示栏。

8 月 30 日，公示期满，朱盛禾如愿

以偿。消息传来，他激动不已：“我一定

继续努力，不辜负组织的期望！”

记者发稿前，捷报再次传来：朱盛

禾与战友们一鼓作气，在“国际军事比

赛-2021”后续组织的射击赛、接力赛

中连创佳绩，打破多项纪录。
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一位军事家曾说：“在一切高尚的

情感中，荣誉心是人的最高尚的情感之

一，是战争中使军队获得灵魂的生命

力。”火箭军某旅下士朱盛禾参加国际

军事比赛连创佳绩，激发出“为国出征”

的强烈荣誉感，让他毅然选择了继续建

功军营。朱盛禾的经历告诉我们，每名

官兵的血管里都流淌着崇尚荣誉的血

液，军人的荣誉心一旦被唤醒，就能生

发出报国强军的强大斗志。

水不激不跃，人不激不奋。强烈

荣誉心不会自然生发，离不开外部的

持续引导和用心培育。各级应通过表

彰先进，让荣誉成为官兵争当先锋的

“风向标”；通过仪式激励，让荣誉成为

官兵成长进步的“指南针”；通过建章

立制，让荣誉成为官兵建功立业的“导

航仪”。

人民军队的历史，就是一部崇尚荣

誉、创造荣誉的辉煌史。我们期待更多

官兵在军旅荣光的激励下，把个人理想

融入强军伟业，在军营大熔炉里锻造过

硬本领、实现人生价值，为续写人民军队

新的辉煌贡献力量。

激发荣誉感 坚定强军志
■张 伟

短 评

本报讯 任刚、盛子程报道：8 月下

旬，琼南某山林，夜色如墨，第 74集团军某

旅一场夜间穿插训练悄然打响。狙击手杨

坤通过头盔夜视仪发现“敌情”，班长陈祥

迅速带队隐蔽，利用新型望远镜判定地形

和目标方位，重新规划渗透路线，成功通过

蓝军严密防守的隘口。这是该旅利用新装

备改进夜训法，提升部队实战化训练质效

的一个缩影。

前不久，该旅机关检查夜训情况时

发现，有的分队训练时并未使用已经配

发的夜视器材，组织夜训还是老一套。

党委议战议训会上，该旅领导指出，没有

新装备盼着新装备，有了新装备却又束

之高阁，说明一些单位的实战化训练意

识还没有牢固树立起来。

为此，该旅以训练大纲为依据，从

难从严设计夜间条件下方位判定等课

目的考核标准，倒逼官兵主动学好用好

新装备。他们组织骨干力量对夜训课

目 展 开 专 攻 精 练 ，开 展 新 装 备 学 习 研

究 ，改 进 并 探 索 出 多 种 夜 间 训 练 新 训

法。此外，他们针对夜间方位辨识难、

组织协同难、渗透侦察难等重难点，深

入排查与新装备使用结合不紧密的问

题并逐一破解，确保新装备、新训法尽

快形成战斗力。

第74集团军某旅

利用新装备专攻精练夜训课目

①① ②② ③③

④④

⑤⑤⑥⑥⑦⑦

又是一年退伍季，军营又闻驼铃声。秋风

渐起秋叶落，老兵们卸下肩章、放下钢枪，离开

摸爬滚打多年的第二故乡，将不舍和眷恋装进

行囊，带着军旅荣光和青春回忆踏上归途。

聚 是 一 团 火 ，散 作 满 天 星 。 泪 别 的 时

刻，让我们以崇高的敬意，向老兵们敬最后

一个军礼！祖国和人民不会忘记你们的默

默付出和无私奉献！

千言万语，凝成一声珍重：再见，战友！

再见，老兵！

图①：战略支援部队某部组织新老兵交

接岗。 郭吉杭摄

图②：陆军某团举行老兵退伍仪式。

陈泽欣摄

图③：海军某支队退伍老兵深情亲吻肩

章和臂章。 马玉彬摄

图④：联勤保障部队某部举行老兵退伍

仪式。 张先达摄

图⑤：火箭军某部举行交枪仪式。

王仕超摄

图⑥：武警广西总队玉林支队退伍老兵

与战友告别。本报特约通讯员 余海洋摄

图⑦：空军某旅退伍老兵向哨位告别。

本报特约通讯员 裴 俊摄

驼铃声起送战友
——各部队老兵退伍掠影


