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前不久，在武警株洲支队举行的群

众性练兵比武竞赛中，上士小田经过严

格训练，终于以优异成绩夺得“单杠卷身

上”课目第一名，并打破支队纪录。

走下比武场，与战友交流心得时，小

田很是感慨。

数月前的一次阶段性体能考核，同

样在这个课目中，小田因动作不标准，被

在场监考的作训股段参谋取消了成绩。

按理说，小田作为一名训练骨干，应

该对动作标准非常了解，可为何还会犯

这种“低级错误”？

剖析反思中，小田坦言，那段时间，

很多战友为追求高分数、破纪录，在“单

杠卷身上”课目训练中重数量、轻质量，

人为降低了标准。同时，个别带兵人把

关不严，睁一只眼闭一只眼，让“差不多

就行”渐渐有了市场。

“比武考核图虚名、争彩头，不惜掺

水分打折扣，上了战场必然要付出血的

代价。”小田的表现引起了支队党委的高

度重视。进一步调查发现，个别基层单

位组训时还不同程度存在险难课目随意

放宽条件、演习演练“点到为止”或“提前

通气”等现象。

支队党委带领各级深入学习军事训

练大纲，研究制订军事训练考核实施细

则，对比武竞赛、技战术训练、演习演练

等内容进一步规范，加强考核计划、考核

实施条件、考核统计报告等环节过程管

控，通过量化训练标准、强化奖惩机制，

硬起手腕纠治训风不严、考风不正等问

题，立起实战实训鲜明导向。

结合严格落实训练监督制度，支队

按照中队推荐、大队审核、支队考核的流

程，遴选出 25 名专业技术精湛、原则性

强、敢于较真碰硬的训练尖子担任训练

督查员。制订《训练督查员行为手册》，

明确 20 余条督查细则，常态化推进训风

演风考风整改。近日，在支队“创纪录、

争尖兵”比武竞赛中，训练督查员认真履

职尽责，对标准不高、训风不实的现象毫

不手软、现场纠治，推动支队形成靠素质

立身、凭本事进步的良好风气。

武警株洲支队依法从严纠治训练领域不实作风

把“差不多就行”赶出练兵场
■贺韦豪 张经锋

“看来，追回别人多年前欠我的钱大

有希望。”近日，陆军某旅中士小王看到

强军网上有关处理债务纠纷的法规介绍

后深受启发，决定立即展开维权行动。

这是网上送法给小王带来的“利好”消

息，故事还得从一次线上普法授课讲起。

那天，一位法律专家正在网上进行在线视

频授课。进入课后交流环节，正在高原驻

训的陆军某旅中士小张向专家反映：他家

在新建围墙期间与邻居发生土地纠纷，造

成其家人被打伤。派出所虽已出面协调，

但作为责任一方的邻居仍阻挠施工。了解

情况后，专家积极为小张出主意、想办法，

最终由该旅协调有关部门研究制订了维权

方案，使小张家的涉法问题得到解决。

这次成功维权，引发了该旅党委的思

考。近年来，随着驻训常态化，部队长时

间分布在多个点位，一旦官兵及其家人遇

到涉法问题，单靠旅里的法律服务人员很

难满足需要。为了解除官兵后顾之忧，让

他们集中精力练兵备战，该旅决定借助网

络手段常态组织送法到基层活动，便于官

兵随时随地开展线上咨询、线上维权。

他们依托远程视频系统和强军网等

平台，组织相关部门和法律专家录制教

育“微课”，进行网上法律宣讲、普法互

动；在强军网开设专栏、制作“军营普法”

系列电子漫画，梳理总结官兵身边发生

的涉法案例，供大家学习借鉴；同时开设

法律服务热线，请专家“一对一”分析解

决官兵的涉法问题……据该旅政治工作

部主任王枫介绍，网上送法活动开展以

来，该旅已协调解决涉法纠纷 30 余起，

有效维护了官兵及其家人的合法权益。

陆军某旅借助网络手段送法到基层

线上维权暖兵心
■卢 扬 丁文辉

“十班个别战士最近精力不集中，

工作状态有所下滑，班长要好好抓一

抓……”今年野外驻训开始不久，在第

71 集 团 军 某 旅 四 营 指 挥 保 障 连 的 一

次连务会上，十班班长亓胜强有些郁

闷—— 平 时 带 队 屡 有 突 出 表 现 的 他 ，

已经连续两次被点名批评。

会后，亓胜强找连长、指导员承认

错误，并分析汇报了这些战士表现失常

的原因。

年初以来，该营一直在野外开展课

题攻关。几周前，营队接到转换任务地

域的通知，亓胜强带领全班负责全营车

辆装备的维修保养，还主动请缨担负车

辆装备性能摸排任务。由于驻训期间

车辆装备较多、出动频繁，全班战士连

续两个周末都在加班加点。特别是头

一个周末，为了不影响训练日车辆使

用，他们对有故障的车辆进行集中突击

维修，一直忙到深夜。

长时间满负荷、连轴转，全班战士

疲惫不堪。一次，机关督导组前来检

查，恰好撞见两名战士在维修方舱打

盹，不由分说就进行了批评，于是就有

了本文开头的一幕。

将情况上报后，营党委一班人陷入

了思考。调研中，他们发现，驻训期间，

负责装备维护的官兵尤其繁忙，他们在

工作日要与战友一起参加教育训练，到

了周末和节假日又要牺牲休息时间，进

行装备检修保养。由于长时间连续工作

得不到休整，一些官兵难免状态不佳。

“条令规定，节假日期间值班、执勤

以及执行其他任务的人员，任务结束

后，通常安排补休。只有依法依规抓好

补休制度落实，才能保证官兵战斗力在

线。”营党委进一步明确，官兵为履行职

责加班工作，休息时机应当紧贴任务需

求，因时因地灵活把握，确保他们得到

一定时间的补休。

有了法规制度的支持，十班调整了

任务分工和力量配置，采取轮换值班的

方式，交替执行车辆装备维修保养任

务，间隔组织人员补休。有了充分的休

息时间作保证，官兵们卸去一身疲惫，

练兵备战的劲头更足了。前段时间，指

挥保障连受命执行一项重要任务，亓胜

强带领全班战士再一次对连队所有车

辆装备进行了突击检查。任务展开后，

全连车辆装备拉得出、跑得快，战技术

性能保持良好，受到上级好评。

第71集团军某旅

落实补休，给官兵“充电加油”
■周 伟 仇 凯

近日，武警江西总队抚州支队组织开展“税惠政策进军营”活动，邀请抚州市税务局

税宣小分队，向官兵宣讲退役军人自主创业、就业相关税收优惠政策。 曹先训摄

当休息休假遇上野外驻训
编者按 随着备战打仗工作的深入推进，各部队野外驻训时

间延长、强度增大，在提升战斗力的同时，也给官兵正常的休息休
假造成不同程度的影响。如何处理好工休矛盾，既确保驻训任务
高质量完成，又依法保障官兵休息权休假权，考验着各级带兵人的
能力水平。

必须明确的是，野外驻训不是“野外住训”，不可能像在营区那
样落实一日生活制度，而要紧紧抓住难得的时机、充分利用艰苦的

条件，砥砺官兵实战技能、提升部队打赢能力。但不可否认，少数单
位在野外驻训期间，由于没有做好工作统筹和力量统筹，甚至片面
地认为“想休息就是贪图安逸，不休假就是态度积极”，导致随意占
用官兵休息时间、擅自限制官兵休假等问题时有发生。究其根源，
还是法治观念不强、落实法规制度不到位。

下面刊发的报道，反映了两个基层单位驻训期间依法科学安排
官兵休息休假的实践探索，希望对大家有所启发。

“真没想到，驻训期间还能休假！”

前不久，正在西北戈壁开展实战化训练

的空降兵某旅上士陈开跃接到休假通

知后，感到既意外又欣喜。

今 年 初 ，陈 开 跃 和 女 友 商 定 了 婚

期。此后不久，部队远赴西北展开野外

驻训。眼看婚期一天天临近，陈开跃有

些焦急：各项演训任务接踵而至，身为训

练骨干，如果自己此时提出休假申请，会

不会让连队和战友觉得不合时宜？

在一次问卷调查中，陈开跃如实写下

了自己的顾虑。机关对问卷调查结果汇

总后发现，本年度还没来得及休假的官

兵，对驻训期间能否正常休假十分关注。

就此问题进行调研时，大家都能正

确认识野外驻训的特殊性，但部分官兵

坦言，自己确实有非常重要的事务需要

利用探亲休假时间处理，希望组织上提

供便利。对此，部分基层主官存在“两

难”心态：如果驻训期间安排干部骨干休

假，势必造成人手不够、工作紧张；如果

不安排，将导致后续休假过于集中，矛盾

更加突出。也有个别机关干部表示，“驻

训期间各项任务连轴转，一旦放开，尤其

是安排过多干部骨干休假，可能会影响

驻训质量，干扰演训任务的圆满完成”。

探亲休假是官兵应当享受的权益，

野外驻训是部队必须完成的任务，要运

用法治思维、法治方式在两者之间找到

平衡点。该旅党委一班人感到，解决这

个矛盾问题的关键，在于加强科学统

筹，把“能休则休”落到实处。旅人力资

源科科长罗俊介绍，他们积极与作训部

门沟通协调，制订《实战化训练期间官

兵探亲休假实施细则》，根据任务特点

合理调配休假比例，在保证人员在位

率、不影响训练计划的前提下，对休假

条件、流程、周期等进行明确规范；坚持

“分批休假”和“应急休假”相结合，既满

足有特殊情况的官兵能够及时休假，又

保证官兵能够正常落实年度休假计划。

为解决一些特殊关键岗位干部骨

干“离不了、走不开”的问题，该旅在坚

持分阶段、分批次安排官兵探亲休假的

基础上，统筹安排专业骨干岗位补位、

机关干部基层代职，确保完成任务和落

实休假两不误。

多措并举，官兵驻训期间探亲休假

有了保障，正当权益得到有效维护。陈

开跃这次递交休假申请后，审批部门考

虑其情况特殊，一路绿灯，很快予以准假。

空降兵某旅

加强统筹，让官兵“能休则休”
■夏 澎 李嘉澎

对符合探亲（休假）条件的军官和士兵，应当根据部队任

务、人员在位率和工作情况，分批给予安排。

相 关

规 定

官兵感言

空降兵某旅人力资源科干

事蔡龙：随着练兵备战节奏加

快，因任务冲突导致的休假难

问题时有发生。建议各级党委

机关在制订工作计划时，要搞

好统筹协调，把维护官兵正当

权益考虑在内，避免考核、比

武、演训等任务过满过急，给探

亲休假留出“窗口期”。同时，

要坚持依法依规和真心关爱相

结合，为探亲休假官兵创造条

件、搞好服务，让他们舒心休

整、养足精神，更好地投身练兵

备战。

官兵感言

第 71 集团军某旅四营教

导员全范成：严格落实补休，是

依法保障官兵权益的有利举

措，是凝聚军心士气的管用招

法。尤其在野外驻训期间，各

项演训任务重，工作满负荷、连

轴转是常态，这更加突显出依

法维护官兵休息权的重要性。

在日常实践中，我们既要教育

引导官兵发扬不怕疲劳、连续

作战的作风，也要坚持以人为

本，多一些关心关爱，把休息休

假有关政策制度落细落实，让

官兵充足电、加满油。

节假日期间值班、执勤以及执行其他任务的人员，任务结

束后，通常安排补休。

相 关

规 定

依法开展野外驻训系列报道依法开展野外驻训系列报道⑤⑤特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划特别策划

“军人配偶前往部队探亲的，其所在

单位应当按照规定安排假期并保障薪酬

待遇，不得因其享受探亲假期而辞退、解

聘或者解除劳动关系……”新疆军区某

储供基地临时来队军嫂高阳翻开普法宣

传手册，认真学习《中华人民共和国军人

地位和权益保障法》等政策法规后，心里

更踏实了。

为深入学习贯彻《中华人民共和国

军人地位和权益保障法》，该基地广泛开

展普法教育，制作发放法规手册，将教育

对象延伸至官兵家属，确保官兵及其家

属对相关待遇保障规定熟悉掌握。

“加深家属对军人地位和权益的了

解，有助于解决好官兵‘后院’问题，消除

官兵备战打仗的后顾之忧。”该基地政委

李军告诉记者，基地党委秉持“办实每件

事，温暖官兵心”的服务理念，突出增强

官兵的荣誉感、幸福感、获得感，重点关

注基层反映的急难愁盼问题，解决了不

少挠头事、烦心事。

“国家从立法层面对维护军人地位、

保障军人军属的合法权益作出了系统规

范，部队应当向军人和军属宣传这些好

政策。”该基地政治工作部主任廖海庭介

绍，他们通过重点知识精讲、热点问题串

讲、特殊案例解析等多种手段促进法规

学习入心入脑，进一步提高军人及军属

的法治意识和职业荣誉感，明晰肩负的

职责使命。

前不久，该基地举办“感动基地身

边人物”颁奖仪式，邀请受表彰官兵的

家属来到现场共享荣光，进一步融洽了

官兵家庭关系，加深了军属对军人的理

解支持。

军嫂赵有熠观看完丈夫贺鑫的事

迹 短 片 后 ，流 下 了 眼 泪 。 丈 夫 顶 风 冒

雪、加班加点的身影深深感动了她。走

上舞台，赵有熠带着儿子为丈夫颁奖，

一 家 三 口 紧 紧 相 拥 ，她 说 ：“ 你 守 卫 大

家，我守护小家，家里有我，请你放心。”

今年以来，该基地主动为基层官兵

办实事、解难题，积极协调地方相关单

位，为 8 名官兵的子女办理入托入学，为

20 多名军人配偶办理随军手续，为 4 名

军人家庭解决涉法难题，拿出 15 万余元

救济慰问 30 余名家庭困难官兵及军人

遗孀，最大限度地维护了官兵合法权益。

新疆军区某储供基地将军属纳入普法宣传教育

把好政策告诉军人的“另一半”
■程志强 本报记者 李 蕾

近日，第 77集团军某旅严格按照装备管理法规和操作流程组织吊装训练，锤炼部队战场保障能力。 杨广超摄


