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上图：8月底，空军西安飞行学院

组织飞行训练。 严巧宇摄

下图：8月下旬，海军某支队开展

实战化训练。 李俊霖摄

修缮基础训练场地、补充军事体育

训练器材、整修个人战斗装具……近日，

记者走进第 80 集团军某旅机关，人力资

源科科长杨广武正忙着汇总整理官兵们

在基层恳谈会上提出的问题。

翻看该旅历次恳谈会收集整理的问

题清单，记者发现，问题数量在不断减

少。从最初的 60 多条，到后来的 30 多

条，再到如今的个位数，问题清单悄然

“瘦身”。

“每次基层恳谈会结束后，我们都

会及时将官兵意见整理成问题清单，经

审 核 批 准 后 ，由 相 关 业 务 科 室 建 立 台

账，明确职责分工并列出每个问题的解

决时限。”杨广武介绍，该旅每季度召开

基层恳谈会的第一项内容，就是通报上

一季度问题的解决情况，对解决问题不

彻底、服务态度不端正的科室和个人提

出批评。

记者翻阅清单还发现，为基层配发

文体器材等常见问题在清单中逐渐减

少，构建心理服务体系、推进野战炊事装

备系统自动化等事关备战打仗的意见建

议明显多了起来。

“ 问 题 清 单 的 变 化 ，折 射 出 全 旅

官 兵 精 力 向 练 兵 备 战 聚 焦 。”该 旅 领

导介绍。

今年年初，该旅作战支援营工兵连

下士张点提出建议：“营区训练场条件有

限，一些重难点课目难以展开，建议为基

层补充模拟训练器材。”这条建议一上

报，该旅领导便立即采纳，并安排作训部

门及时购置一批模拟训练器材，有效保

障官兵训练。

为官兵办实事解难题，既增进了大

家的幸福感、获得感，也提升了部队的凝

聚力、战斗力。去年以来，该旅官兵多次

参加上级组织的比武竞赛，取得多个单

项第一。
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本报讯 阳恒、顾莹报道：9 月上

旬，国防科技大学空天科学学院教授罗

亚中荣获 2021 年度国家杰出青年科学

基金项目资助。罗亚中是该院航天动

力学领域专家，研究成果应用于神舟八

号、神舟九号、嫦娥五号等重大任务。

“罗亚中等青年教员成长为教研

骨干，是学院实施‘人才工程’带来的

喜人成果。”该院领导介绍，近年来，他

们紧盯青年人才队伍建设，大力实施

“ 人 才 工 程 ”。 他 们 利 用 文 职 人 员 招

录、博士后科研流动站等时机和平台，

延揽优秀青年人才，为学院师资队伍

注入新鲜血液；多次召开青年人才培

养专题座谈分析会，组织各领域专家

教授对全院 35 岁以下青年教员逐人

“问诊把脉”、制订个人“发展路线图”；

给每名新入职博士聘请 1 至 2 名带教

导师，并提供专项科研项目资金支持。

“人才工程”实施以来，该院青年

人才队伍创新创造活力迸发。某教研

室教员吴楠 2018 年入院工作，2020 年

入选中国科协青年人才托举工程，并

被推荐参与多项重大课题研究。在某

实验室，一支平均年龄仅 32 岁的创新

团队，在多个前沿基础研究领域取得

原创性成果。

“只有想方设法为青年教员成长

成才‘搭梯子’‘铺路子’，才能培养出

强有力的后备人才队伍。”该院领导介

绍 ，下 一 步 他 们 将 继 续 深 化“ 人 才 工

程”，为服务备战打仗、加快军队建设

发展提供强有力的人才支撑。

国防科技大学空天科学学院

“人才工程”助力教员成长

本报讯 王俊、郑文汇报道：9月上

旬，空军石家庄飞行学院“名师梯队人

才”评选结果揭晓，该院某旅飞行三大

队副大队长路虎云名列其中。该院打

造“名师梯队”立起为战教战导向，一批

能力素质过硬的年轻教员脱颖而出。

路虎云是该院按照新大纲施训后

成长起来的年轻教员，多次参加国内

外 飞 行 院 校 培 训 ，理 论 功 底 深 厚 ，业

务 能 力 突 出 。 由 他 带 教 的 学 员 普 遍

战 斗 素 养 高 、处 突 能 力 强 ，受 到 用 人

单位肯定。

“打造‘名师梯队’的初衷，就是要

把为战教战的优秀教员选出来、使用

好。”该院领导介绍，他们坚持业务优

先，不搞论资排辈，把对提升战斗力贡

献大的、战训成果突出的教员选拔出

来，营造“以建促教、以教领建”的良好

氛围。

据了解，“名师梯队”实施以来，该

院共评选出 80 名“名师梯队人才”。一

批潜心研战、为战育人的优秀教员充

分发挥“酵母”作用，在教学一线培养

出大批优秀人才。

榜样力量激发强大动力。该院年

轻教员张文浩在学习“名师梯队人才”

先 进 事 迹 后 说 ：“ 今 年 是 我 任 教 第 一

年。这些名师是我的榜样，我将努力

向他们看齐，力争跻身‘名师’队伍，带

出优秀学员。”

空军石家庄飞行学院

“名师梯队”立起为战导向

本报讯 姜栋、廉鑫报道：“作为

一 名 年 轻 教 员 ，我 将 努 力 提 升 教 书

育 人 的 本 领 ，为 部 队 培 育 更 多 优 秀

人 才……”9 月初，陆军炮兵防空兵学

院南京校区助教、“教坛之星”秦理想

作为文职人员代表，在该校区“赓续百

年初心、担当育人使命”活动中分享自

己的心得体会。

据了解，该校区“教坛之星”教员

授 课 比 赛 每 年 组 织 一 次 。 他 们 坚 持

“以赛促教”原则，按照人人参与、逐级

遴选的方式实施，不断提升整体教学

水平和人才培养质量。秦理想入职不

到两年，就在“教坛之星”比赛中获奖，

在教职员中引发热议。

近年来，该校区通过组织参观见

学、跟演跟训等方式，缩短新教员成长

周期，一批优秀青年教员成为教学育

人的骨干力量。

该校区坚持把教员参加授课竞赛

的表现和成绩作为个人立功受奖、评

先评优的重要依据，持续营造重视教

学、钻研教学、服务教学的浓厚氛围。

该校区领导说：“我们将继续采取一系

列 创 新 举 措 ，着 力 培 养 一 支‘ 晓 战 善

教’的教员队伍，进一步提升教学能力

和授课质量。”

陆军炮兵防空兵学院南京校区

“教坛之星”评选以赛促教

战车纵横驰骋，分进合击；官兵密切

协同，直捣“敌”巢……

初秋高原，尘土漫卷。陆军某师一

场多要素实战化演练，在海拔 5000 多米

的某演训场打响。

演练结束，一场以“学习实践做什

么、贯彻落实怎么办”为主题的学习讨论

随即展开。

突击车旁，该师某团政委席涛和官

兵围坐在一起，结合单位发展历程学习

习主席“七一”重要讲话精神。该师前身为

中国工农红军陕甘游击队骑兵大队，是我

军最早的骑兵部队之一，官兵转战南北，立

下赫赫战功，赢得“铁骑雄师”的美誉。

“历史川流不息，精神代代相传。作

为铁骑传人，我们要继续弘扬光荣传统、

赓续红色血脉，传承好‘就是快、就是实、

就是猛’的战斗精神，用实际行动将习主席

‘七一’重要讲话精神落实到战位上、工

作中。”讨论交流中，席涛引导官兵将学

习重要讲话精神激发的政治热情，转化

为奋斗强军的不竭动力。

学习跟着任务走，教育围着官兵转。

针对野外驻训点多线长面广、人员分散难

集中等实际，该师把讲台搬到练兵场，见

缝插针组织习主席“七一”重要讲话精神

要点解读及讨论交流，营造处处有课堂、

时时受熏陶、人人受教育的浓厚氛围。

学习越深入，官兵信念越坚定。某

团作训股参谋麻顺龙在讨论交流中说：

“作为新时代革命军人，我们要像铆钉一

样牢牢铆在‘生命禁区’，练强打赢本领，

守好祖国边防。”

“海拔高斗志更高、冻土硬骨头更

硬。”该师领导告诉记者，野外驻训期间，

官兵们叫响战斗口号，挺进复杂环境训、

开进陌生地域练，破解多个高海拔地域

训练难题，部队在高寒条件下的作战能

力得到有效提升。

铁 骑 传 人 立 新 功
—陆军某师学习贯彻习主席“七一”重要讲话精神见闻

■本报记者 向黎鸣 通讯员 李强强

“建议在防护课目训练考核中，将

烟幕干扰换成具有强烈刺激气味的无

害气体，强化官兵的实战意识。”日前，

火箭军某团上士曾青云登录该团强军

网“兵情直通车”专栏，就改进训法提

出自己的建议。

第二天，该团作训参谋王华在“兵

情直通车”专栏看到这条帖子后，立即

按照相关要求记录在基层训法改进建

议登记本上。几天后的党委议战议训

会上，这条建议将同其他官兵提出的

建议一起，成为研究议题之一。

据了解，一年多来，王华依托“兵

情 直 通 车 ”专 栏 ，已 陆 续 收 集 基 层 官

兵 提 出 的 意 见 建 议 40 余 条 ，其 中 通

过 党 委 议 战 议 训 会 研 究 论 证 的 就 有

近 30 条 ，不 少 建 议 被 采 纳 后 成 为 该

团 战 斗 力 生 成 新 的 增 长 点 。 在 王 华

看来，基层官兵的“兵点子”一旦发挥

作 用 ，就 能 成 为 助 力 团 队 胜 战 的“ 金

点子”。

“研究训练问题时，只有充分发扬

军事民主，才能更好推进战法训法优

化升级。”该团团长张驾卿介绍，近年

来，单位历经 3 次转型调整，部队职能

使命、训练内容发生变化，现有战法训

法难以适应练兵实际。如何改进战法

训法，基层官兵最有发言权。为此，该

团党委坚持开门纳谏、问计于兵，在集

兵言、纳兵智中寻求战训深度耦合的

解题之策。

去年以来，该团从党委常委到作

训 参 谋 ，多 次 分 批 深 入 基 层 营 连 、任

务 一 线 ，就 改 进 战 法 训 法 与 训 练 尖

子 、干 部 骨 干 座 谈 交 流 ，收 集 官 兵 提

出的建议百余条，破解各类训练难题

40 余个。

“问计于兵不能光靠自上而下追

着官兵问，也要积极发动官兵主动参

与、集智攻关。”该团领导告诉记者，为

畅通官兵建言献策的渠道，他们在强

军网开辟“我为训练献一计”“兵情直

通车”等专栏，鼓励官兵打开思路畅所

欲言。

既要找到“金点子”，更要结出“金

果子”。“如果官兵的合理建议落不到

实 处 、见 不 了 效 果 ，问 计 再 多 也 是 无

用功。”该团参谋长叶明介绍，为做好

问计于兵的“下篇文章”，他们安排机

关训练部门定期从强军网上筛选基层

官兵意见建议，并在党委议战议训会

上集体研究论证可行性。通过集体论

证的官兵建议，由机关相关部门及时

制订落实措施并跟踪问效，确保条条

有回音、件件有着落。

为激励官兵主动参与，该团设立

“金点子奖”，对积极建言献策的官兵，

不仅利用营连军人大会等时机予以表

扬 ，还 在 评 功 评 奖 时 适 当 向 其 倾 斜 。

前不久，该团最佳“金点子奖”评选结

果揭晓，警卫防护营四级军士长刘伟

榜上有名。此前，刘伟提出“微光条件

下战场救护”课目组训偏离实战的问

题，并结合训练实践提出有效解决办

法，被团党委采纳推广。

近期，该团参加上级组织的战斗

发 射 演 练 。 演 练 中 ，根 据 官 兵“ 金 点

子”改进的战法训法得到检验，部队出

色完成各项任务。

火箭军某团问计于兵推进战法训法优化升级—

百余“兵点子”成为训练“金点子”
■任增荣 本报特约记者 岳小林

编者按 习主席在中央军委军事训练会议上强调，要尊重官兵主
体地位，发扬军事民主，鼓励创新创造，把广大官兵练兵热情激发出
来、练兵智慧凝聚起来。基层官兵是决胜战场的主力军，也是研究作
战问题的重要力量。提升部队战场打赢能力，解决制约战训深度耦合
的矛盾问题，必须走好群众路线，积极发扬军事民主。

火箭军某团战法训法研究注重问计一线官兵，在集兵言、纳兵智
中推进战法训法优化升级的做法，值得借鉴。


