
●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

8基 层 传 真２０２１年１０月１９日 星期二 责任编辑/徐雯

记者探营

Mark军营

带兵人手记

微议录

当事人说

潜 望 镜

凌晨一点，办公桌前，新疆军区某

团组织纪检监察股干事郭瑞良，正对

着宣传保卫股上报的工作总结发愁，

因为他们将团里近期正在筹备的“军

营大咖秀”作为工作亮点写进了机关

工作讲评材料。

“ 活 动 还 没 开 始 ，成 效 如 何 尚 不

清楚，现在就作为工作亮点上报合适

吗 ？”郭 瑞 良 心 中 纠 结 。 可 一 想 到 近

期 政 治 工 作 主 要 着 力 点 在 抓 基 本 制

度落实方面，确实再无其他特别出彩

之处，他最终将这部分内容保留了下

来，没有删掉。

“睁眼说瞎话！这活动还在筹备

中 ，怎 么 被 当 作 已 完 成 的 亮 点 工 作

啦？”第二天，看完讲评材料，该团政

治工作处主任冯浩的一番话，让郭瑞

良无地自容。

行政例会上，冯浩把这件事摆到

桌面上，让大家对照反思，想想问题究

竟出在哪里。

“政绩观不端正，功利心严重，没

有认清工作总结的目的”“工作作风漂

浮，把总结当成了作秀的平台、邀功的

时机”“总结是为了总结教训、梳理经

验，而不是图虚名、博彩头”……不一

会儿，“亮点工作”背后隐藏的思想顽

疾被大家逐一挖出，宣传保卫股股长

王俊如坐针毡，直冒冷汗。

“剪掉‘虚花’方能结出‘实果’，工

作 有 没 有 亮 点 ，还 得 基 层 官 兵 说 了

算。”会上，冯浩语重心长地说道，“机

关工作讲评要丁是丁、卯是卯，既不能

‘妙笔生花’、任意拔高，更不能无中生

有，把想法当做法、把心动当行动。”

会后，该团以此事为契机，查摆出

工作中的类似现象——每周交班会的

讲评，不少值得表扬之处都是凭空凑

出来的，对完成日常性工作大夸特夸，

将督导检查发现的问题“降级处理”、

一笔带过……

针对这些现象，该团趁热打铁，在

机关深入开展“改作风文风，树新风清

风”活动，引导机关干部扎扎实实打基

础，踏踏实实强能力，把心思精力集中

到 服 务 基 层 、指 导 基 层 、帮 建 基 层 上

来，进一步增强服务打赢效能。

工作作风实起来，服务质效提上

去。如今，随处可见该团机关干部奔

着解决问题下沉基层一线的身影。截

至目前，该团为基层办实事计划完成

率已达 80%，一些多年悬而未决的老大

难问题被机关各部门合力攻克。

这两天，该团阶段性工作总结讲

评 新 鲜 出 炉 ，没 有 什 么 特 别 亮 眼 之

处，但扎实的内容很快通过了党委审

核。郭瑞良不由心生感慨：工作总结

还 是 要 实 打 实 ，绝 不 能 再“ 还 没 跑 到

终 点 线 ，就 要 抢 着 报 成 绩 了 ”。 他 告

诉 笔 者 ，在 近 期 组 织 的 问 卷 调 查 中 ，

官 兵 对 机 关 服 务 基 层 的 满 意 度 快 速

提升。
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“小江能够正确对待家庭涉法问题，

打消了请假念头……”连务会上，排长吴

漾讲评战士时的一句话，让我不由停下

了手中的笔。

“啥时候的事？”会后，我把吴排长叫

到一旁寻问。原来，前两天，小江在外打

工的父亲就餐期间被醉汉无故殴打受伤

住院，当地公安部门已介入调查。小江得

知后非常担心，向班排骨干汇报情况，提

出想请假回去看看。班排骨干考虑当前

训练任务重，加之小江今年已没有余假可

休，于是便让他“正确对待”，把事情压了

下来。

“假如这事落在你头上，你能不能

正 确 对 待 ？”听 完 事 情 始 末 ，我 有 些 气

恼，带着吴排长找到小江。谁知我还没

表明来意，小江看了看我，又看了看我

身 后 的 吴 排 长 ，抢 先 表 明 态 度 ：“ 指 导

员，我能正确对待，您不用担心！”见此，

我只好先行离开。

当晚，我辗转反侧无法入睡，于是再

次找到了正在执勤站哨的小江。望着天

上的月亮，小江向我说了实话：“我是独

生子，父母年龄大了却还在外地打工，我

父亲本来身体就不好，现在又被打伤。

指导员，我真的想回去看看……”看着他

泛红的眼眶，我心里有了决定。

第二天一大早，我拿着连夜写好的

情况说明，与连长分头向上级领导作了

汇报。当天下午，小江跟着机关保卫科

干事踏上了看望父母的列车。

小江的事情解决了，但连队干部骨

干对此事的处理方式，却像一块石头压

在我的胸口。

家庭困难、婚恋挫折、立功受奖、岗位

调整、进退走留……细细想来，平日里需

要官兵正确对待的事情真不少。但凡需

要正确对待的事情，大多涉及切身利益，

设身处地来看，并不容易正确对待。面对

矛盾问题，如果带兵人不及时伸出援手，

只是用“正确对待”来简单处理，必然会挫

伤感情、影响士气。

认识到这个问题后，我在连队发起

了一场“如何正确对待‘正确对待’”的

专题讨论，从有没有感同身受、有没有拿

出对策排忧解难、有没有耐心细致安抚

情绪 3 个方面，教育引导干部骨干要在

战士遇到需要“正确对待”的问题时，主

动作为、担当负责，而不是高高在上、面

孔冰冷，只提要求、不顾实际。

会后，吴排长主动找到了我，诚恳检

讨反思自己的问题，并表示：等小江归队

那天，他一定去接站。

（陶 磊整理）

慎言“正确对待”
■第 82 集团军某旅三连政治指导员 赵建华

“护 卫 中 枢 、稳 固 大 局 ！”“为 剑 筑

巢，吾辈自豪！”这几天，记者一行来到

火箭军某团采访，午饭前，官兵们洪亮

的口号引起了我们的注意。

集合喊口号，缘何各有各的调？原

来 ，该 团 作 为 战 略 导 弹 部 队 的 新 型 力

量，组建于调整改革期间。官兵来自不

同单位，合编后岗位多、任务杂，大家工

作经验、思维模式等不尽相同，集体荣

誉感、单位归属感有待加强，时常出现

单打独斗、各自为战。

“既要搞好战斗力建设，也要搞好

文化建设，把大家拧成一股绳，才能实

现形合而神聚。”该团政治工作处主任

崔晓明介绍，为尽快改变这一状况，他

们结合深化“传承红色基因、担当强军

重任”主题教育，开展“一营一品牌”文

化工程建设，即营连提炼团队精神、班

排提出特色口号、人人写下励志格言，

引导官兵加深对本单位使命任务的认

识理解，凝聚奋进力量。

“本以为就是想几句标语口号，可

真正行动起来，却发现并不容易。”工兵

连指导员张焱焱告诉记者，接连几个夜

晚，他和几名骨干憋在房间里搜肠刮肚

都没想出来，到底确定啥精神、叫响啥

口号。

最 后 ，教 导 员 王 骥 的 话 点 醒 了 张

焱 焱 ：“ 何 不 到 历 史 中 去 找 找 答 案 ？”

他 们 查 阅 史 料 发 现 ，尽 管 工 兵 连 的 先

辈 们 常 年 身 处 深 山 施 工 一 线 ，但 他 们

的 事 迹 中 很 少 出 现“ 苦 ”和“ 累 ”的 字

眼 ，反 而“ 甜 ”与“ 收 获 ”比 比 皆 是 ，这

让 大 家 深 受 触 动 。 几 经 讨 论 ，工 兵 连

官 兵 将 连 队 精 神 总 结 提 炼 为 两 句 话 ：

“ 深 山 放 歌 我 心 欢 畅 ，为 剑 筑 巢 吾 辈

自豪。”

其他连队闻讯纷纷前来取经，全团

上下很快刮起了一股“头脑风暴”。官

兵在一次次追根溯源、概括总结、交流

讨论中，学习连队文化、认清自身职责、

共担肩上重任。

前不久，列兵小牛分到工兵连。施

工现场，连续几周钻山洞、运石头，让他

一度萌生退伍的想法。

一天，指导员张焱焱找来一块石头，

请小牛刻上自己的名字，将它放进连史

馆。“从下连那天起，你就与工兵连紧密

联系在一起，你每一天的表现都在先辈

们注视的目光中。加油吧，‘后浪’！”那

一刻，一股热流涌上小牛的心头，他终于

懂得了连队精神那 16个字的含义。

如今，该团每个营都拥有了属于自

己的文化品牌。在这些特色品牌激励

下，官兵们搞建设、抓备战的凝聚力空

前高涨，一块块“硬骨头”被啃下，一个

个难题被攻克。看着各个连队面貌一

新，该团政委汤仁江感慨地说：“文化软

实力助力提升打仗硬实力，精神的力量

永远是制胜刀锋！”

火箭军某团加强文化建设促进官兵合编合心合力—

“一营一品牌” 集聚“源动力”
■本报特约记者 邓东睿 通讯员 王妍洁 郑 义

前不久，武警青海总队机动第一

支队展开蹲点帮建活动。后勤保障股

助 理 张 建 庭 来 到 机 动 某 中 队 现 场 办

公 ， 打 算 面 对 面 为 基 层 官 兵 排 忧 解

难。可一连几天，一个前来求助的官

兵都没有。这让张建庭感到“有劲没

处使”。

“一点问题都没有，现在基层建设

得这么好？”带着疑惑，张建庭不再守

着会场，而是从战士们的一日生活入

手了解情况。不看不知道，一看问题

真不少：有战士的床板过于老旧，每

晚嘎吱作响，自己睡不好不说，还影

响别人；有的班排正课期间要出几趟

公差，导致训练水平徘徊不前……

既然有困难，为啥没人说？经过

一段时间相处后，张建庭终于了解到

官兵们的真实想法：“上次支队组织蹲

点 ， 我 们 反 映 了 一 些 急 需 解 决 的 问

题，他们当场拍着胸脯说‘很快会解

决’，大家对此满怀期盼，结果到现在

一点儿回音都没有。说实话，挺心寒

的。”“之前，我和一个战友发生了口

角 ， 谁 知 这 事 到 了 蹲 点 干 部 的 报 告

里，接着还上报给支队领导。这样一

来，谁还敢自找麻烦说问题……”

张 建 庭 把 这 些 情 况 写 进 蹲 点 报

告，引起了支队领导的重视。首长办

公会上，他们带头反思，认为基层官

兵与蹲点干部之间的“隔阂”，一方面

来自蹲点干部工作浮在表面、责任感

不强，存在身在基层、心在机关，走

过场、搞形式等现象；另一方面源于

部分蹲点干部能力不足、业务不熟，

不能有效解决官兵反映的问题。

找 准 问 题 根 源 ， 方 能 对 症 下 药 。

该支队在提升蹲点干部能力素质和改

进工作作风上狠下功夫，明确蹲点帮

建方向及具体事项，并定期开展集中

业 务 培 训 ， 解 决 蹲 点 干 部 “ 摸 不 着

门、踩不到点，想干不会干、有劲使

不上”等问题。同时，他们压实蹲点

人员责任，从查、考、评等环节入手

建 立 跟 踪 问 效 制 度 ， 通 过 不 定 期 检

查、动态情况反馈、双向讲评、签订

“问题解决责任书”和挂钩检验等方

式，推动蹲点工作走深走实。

“这才是蹲点应有的效果。”这几

天，张建庭转变工作思路，主动上门

“问诊”，了解掌握不少实际困难。拿

着沉甸甸的记录本，他说：“官兵们愿

意 反 映 问 题 就 是 对 机 关 的 信 任 。 这

次，我绝对不会让大家失望！”

现场办公“扑空”之后
■许登亮 罗元凯

有人说：“如果形式不是内容的形

式，那么它就没有任何价值。”此言非

虚。材料是总结工作、传达部署、汇报

交流的重要载体，如果不能客观真实

地反映情况、查摆问题、看待成绩、分

析形势，即使用再多的亮点来装饰，也

没有什么用处和价值。

反之，那些实实在在、干货满满的

材料，也许全无所谓的亮点，却很有看

头，因其紧贴实际、有一说一，读之受

用。部队经常性工作大多是平凡普通

的，需要久久为功，短期内难以显山露

水，但利在长远，就特点规律而言，是

很难“亮点频闪”的。这就要求各级领

导和机关干部树立正确的政绩观，以

“功成不必在我”的精神境界和“功成

必定有我”的历史担当谋事创业，做到

不受虚言、不听浮术、不采华名、不兴

伪事，沉下心来解难题、打基础、促发

展，真正把时间精力用在加强基层建

设和提高战斗力上，而不是盯着“政绩

工程”下“纸上功夫”、搞“妙笔生花”。

说说“亮点”与“看头”
■郝东红

营连日志

在编制体制改革中，不少单位经历

了转隶分流、转型重塑。这个过程有快

有慢，但有一个问题不容回避：那些新

组建或合编时间不长的单位，一无史

馆、二缺史料，在持续深入推进“红色基

因代代传”工程中，如何结合自身实际

更加有效地开展主题教育？

是讲兄弟单位的先进事迹，借他山

之石以攻玉？还是总结提炼自己的创

业故事，以此作为教育“蓝本”？我们团

党委选择了后者，并找到了一个有力的

抓手——实施“一营一品牌”文化工程

建设。表面上看，官兵们是在提炼营连

精神、总结砺志口号，但潜移默化中传

承了历史、积淀了文化、凝聚了力量。

更为重要的是，作为单位的“拓荒

者”，官兵们可以书写自己的“创业史”，

唱响自己的“奋斗者之歌”，进而让自己

成为故事里的人，成为连史的一部分。

这，就是文化的力量。

唱响自己的“奋斗者之歌”
■火箭军某团政治工作处主任 崔晓明

崔家堂崔家堂绘绘

连日来，武警浙江总队机动

支队组织官兵开展包括搜爆排

爆、抢险救援等课目在内的综合

演练，提高官兵应急处突、反恐防

暴能力。

图①：调整爆炸物销毁器位

置，以便远程引爆。

图②：到达救援地点后，官兵

迅速展开装备。

冯晨磊摄
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活动效果如何还是未知数，

怎么就成工作亮点了？


