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营连日志

值班员讲评

这两天，北部战区海军航空兵某旅

警卫勤务连战士小杨过得很憋屈，因为

一直表现不错的自己，似乎被当成了“刺

头兵”，走到哪里干点啥，都要承受大家

异样的目光。

前几天的班务会上，在连队蹲点的

旅机关干部来到小杨所在班列席旁听。

班长组织伙食满意度调查时，其他战友

都是“满意”“挺好”“没有意见”，可到了

小杨这里，他却提出了几条建议。看着

在一旁做记录的蹲点干部，大家都觉得

小杨是在给班里找麻烦。

“既然是调查，就要听取不同意见，

说句实话怎么就成找麻烦了？”扪心自

问，小杨觉得自己没有做错什么，但架不

住大家的指指点点，会后班长的一句“不

懂规矩”更让他心里难受。

一次政治教育课上，指导员李淑普

发现小杨情绪低落，回答问题也是支支

吾吾，与以往开朗大方、畅所欲言的状态

相差很大。于是，李淑普在课后找到小

杨了解情况，才知道他不是不想发言，而

是担心再说错话。

“实话怎么成了错话？”李淑普在后

续调查中了解到，少数干部骨干听不进

战士的意见，往往把爱提意见、敢说实话

的人看成“刺头兵”，使得部分敢于讲实

话的战士受到不同程度的孤立。

“能指出问题，说明肯动脑筋、关心

连队发展。官兵是基层建设的主体，要

发扬民主，积极采纳官兵建议，大力营

造说实话、办实事的良好风气，才能及

时发现并纠正问题。”连队支部委员会

会议上，大家很快达成一致。他们随后

广泛开展“我为连队献一计”活动，设立

“最佳建议奖”和“最佳批评奖”，广泛听

取战士意见建议，对官兵反映集中、呼

声较大的问题，党支部指定专人负责，

限期整改。

前不久，该连一份伙食满意度调查

结果反馈出现在官兵面前。对照问题清

单，各级干部骨干分工负责整改，涉及餐

厅布置、伙食调剂等方面的 10 多个具体

问题很快得到解决。

说实话咋成了“找麻烦”
■崔金成 本报特约通讯员 徐 喆

值 班 员：南部战区空军某旅五营

政治教导员 羊 峰

讲评时间：10 月 16 日

我最近发现，个别连队主官在一些

严肃场合，不站在队列指挥位置，而是

略显随意地待在队伍侧面、后面，或背

手凝望，或踱步沉思。

很 多 同 志 对 此 可 能 已 经 见 怪 不

怪，但细细思考，这种行为不仅不符合

条令要求，而且背后潜藏着“官本位”

思想——认为自己是“官”，不必和战

士一样严格遵守条令条例规定，可以

享受一些特权，甚至认为自己不站在

队伍中更能彰显权威。

同志们，小事连着作风，作风连着

战斗力。基层主官作为基层各项工作

的“领头雁”“主心骨”，要自觉模范带

头，作好榜样。希望大家以后强化条令

意识，带头遵章守纪、落实制度，万不可

只管他人不管自己。

连队主官要找准自己的位置

Mark军营

互联网邮箱：jbjccz@126.com
强军网网盘：jbjccz

记者探营

经过一夜的风雨，第 79 集团军某

旅 营 区 主 干 道 上 ，残 枝 败 叶 散 落 一

地。目睹此景，晨起的该旅官兵没有

像以往那样拿起铁锹、扫帚等工具打

扫营区卫生，而是整队奔赴训练场，按

计划展开体能训练。

“就这样放着不管了？”看着一地

狼藉，记者感到有些疑惑。但很快，一

群身着工作服、胸戴上岗证的物业服

务人员出现在营区内，动作利索地开

始打扫卫生。路面清扫车、草坪修剪

机、绿篱修剪机、垃圾清运车等专业设

备同时作业，很快就将偌大的营区收

拾得干干净净。

“旅党委转变工作思维，依规推行

营 区 物 业 管 理 社 会 化 保 障 为 基 层 减

负，让官兵能够把更多时间精力聚焦

在备战打仗上。”该旅军需营房科科长

燕伟达告诉记者，全旅营区面积大，官

兵驻扎分散，营房维修、环卫保洁、绿

化养护等保障任务比较繁重，尤其遇

到不良天气，官兵需要起早贪黑整治

卫生，甚至经常把休息日搭进去，大家

因此疲惫不堪不说，有时还会影响训

练时间。

“备战打仗是军队的主责主业，要

坚决纠治那些牵扯官兵训练精力的问

题。”旅党委议战议训会上，旅长田伟

把营区管理保障与军事训练、官兵休

息“ 抢 时 间 、抢 人 头 ”的 问 题 摆 上 桌

面。大家一致感到，营区整洁美观要

保持，自力更生、艰苦奋斗的作风要坚

持 ，但 正 常 的 工 作 训 练 也 必 须 保 证 。

会后，他们学习研究、用好用足相关政

策，经反复论证、报请上级批准，决定

推行营区物业管理社会化保障，把官

兵从琐碎事务中解脱出来，切实为基

层减负，为训练助力。

随后，该旅营区物业管理服务面

向 社 会 公 开 招 标 ，经 过 招 标 、资 格 评

审 、定 标 公 示 等 程 序 ，他 们 与 信 誉 度

高、价格合理的某物业公司签订服务、

保密协议，将两个主营区的营房维修、

环卫保洁、绿化养护、生活设施管理等

工作交由物业公司打理。

燕伟达告诉记者，除了官兵宿舍、

机关办公区、模拟训练室等核心部位和

涉密场所的卫生仍由官兵打扫外，其他

区域均由地方人员负责，极大减轻了基

层官兵的工作量。与此同时，他们在规

范物业服务标准、保密要求的基础上，

成立物业监管考评办公室，通过日巡查

抽评、周检查讲评、月量化考评等措施，

督促提高营区物业管理服务质效。

“拿锹时间减少了，拿枪时间自然

就 更 多 了 ！”中 士 贾 棕 茂 感 慨 道 ，“如

今，不用因打扫卫生、修剪草坪等营区

保障任务牵扯精力，大家能够腾出更

多时间研战研训，全身心地投入到火

热训练之中。”

第79集团军某旅为基层减负出新招—

社会化保障助力练兵备战
■王云龙 郭克鑫 本报特约记者 海 洋

当事人说

连日来，武警安徽总队合肥支队利用训练间隙开展小比拼、小竞赛等活动，活跃训练氛围，激发官兵参训热情。图

为该支队执勤十四中队两名战士展开飞跃矮墙比拼。 本报特约记者 徐 伟摄

多年来，机关楼哨位的执勤任务都

由我们连队负责，我们也一直完成得不

错。然而，上周的一次“脱岗风波”，险

些让连队保持多年的机关楼“标兵哨

位”牌子砸在我手里。

那天，我在机关楼执勤。即将下哨

时，宣传保卫股黄股长抱着两个大箱子

走了过来。上了楼梯后，他气喘吁吁地

将箱子放下稍作休息，转头看见我，于

是要求我帮他搬一个箱子上楼。我想

到自己正在执勤，便没有动作。见此，

黄股长似乎看出了我犹豫的原因，再次

开口：“这周我负责督导，你跟我一块儿

上去，没事的。”这下我没了后顾之忧，

就与他一起搬着箱子上楼。

然而，意外总是来得突然。就在这

短短几分钟时间里，团政委恰好路过，

看到哨兵“脱岗”，一个电话直接打给了

我所在连指导员。

回到连队，我将事情经过一五一十

地向指导员作了汇报。见指导员没有

说话，在场的几名班长纷纷反映，自己

站哨时也常遇到类似情形，大家都是尽

量帮忙，犯不着因为几分钟就能解决的

小事，而“得罪”机关。

“除特殊情况外，任何人不得妨碍

哨兵执勤。”随后的机关基层双向讲评会

上，指导员提起此事并指出，根据《内务

条令》相关规定，卫兵对于妨碍执勤的行

为，应当予以制止，机关干部随意差使机

关楼哨兵的行为，看似只是让执勤哨兵

帮个小忙，实则是滥用职权，违反规定。

会上，黄股长对自己的行为作了检

讨。该团党委要求机关引以为戒，开展

自我反思，查找类似问题。不仅如此，

机关还利用团政工网、机关信箱等方式

畅通民主渠道，对基层反映的问题和建

议逐条核实、逐一整改。

“连队的各项工作井然有序，机关

楼 哨 位 被 团 里 评 为 本 月 的‘ 标 兵 哨

位’……”前不久的连务会上，指导员的

讲 评 让 悬 在 我 心 里 的 石 头 总 算 落 了

地。回到宿舍，看看执勤表——又快轮

到我在机关楼执勤了，这次，我一定不

会再出差错！

“ 脱 岗 ”风 波
■陆军某工兵团警卫勤务连中士 李 江

“没想到情急之下打错的电话，却

解了燃眉之急。”这两天，第 80 集团军

某旅发生的一次“乌龙事件”，被官兵们

传为美谈。

前段时间，作训参谋金鑫的家属吴

南遇来队探亲，住进了公寓房。

这 天 ，上 班 前 ，金 鑫 考 虑 到 一 整

天 要 参 加 会 议 ，便 告 诉 妻 子 ，如 果 有

急 事 ，自 己 的 手 机 打 不 通 ，可 以 打 电

话到他的办公室。没想到不幸言中，

下午公寓热水器的出水口突然爆裂，

水流不止。

吴南遇手忙脚乱，不知所措。眼看

着地上的积水越来越多，丈夫的手机却

始终无人接听，她拨通了金鑫的办公室

电话。

“喂 ？ 金 鑫 ，水 管 爆 了 ，屋 里 全 是

水，我该怎么办啊！”电话很快接通，吴

南遇急忙求助，没承想电话里传来的却

是一个陌生的声音：“不好意思，您打错

了，这里是热线电话，金鑫电话尾号是

120。”

部队还有热线电话？虽然心有疑

惑，但情急之下拨错号码的吴南遇来不

及多问，急忙挂断电话打算重新拨打。

可话筒刚放下，电话铃就响了起来，接

起一听，还是刚才的声音：“嫂子，您是

不是遇到什么困难了？我们开通热线

电话就是为官兵解难帮困的，您需要帮

忙吗？”

这可真是意外之喜！吴南遇立即

把家里的情况告诉电话那头，那边记下

了门牌号，并答复吴南遇“马上安排人

员上门维修”。

放 下 电 话 没 几 分 钟 ，吴 南 遇 就 听

见有人敲门，开门一看，是两个身背挎

包的战士。得知这两人就是上门维修

的 人 员 ，吴 南 遇 急 忙 将 他 们 请 进 屋 。

此时屋里已经满是积水，两名战士动

作利落地检查出水口并更换水管，随

后 又 对 其 他 用 水 管 道 进 行 了 全 面 排

查，最后还把地上的积水清理干净这

才离开。

“半 个 小 时 不 到 就 解 决 了 问 题 ！”

当天晚上，吴南遇将白天的经历告诉

了丈夫，夫妻二人都对这项服务赞不

绝口。

“不能只等官兵打进来，还要时常

打过去；不仅要做好线上服务，更要搞

好线下解难。”该旅领导告诉记者，旅党

委始终坚持“服务基层、服务官兵”的理

念，牢固树立“基层至上、士兵第一”的

服务导向。他们于今年初开通 24 小时

服务热线，针对官兵遇到的各类难题，

第一时间进行解决。如果遇到无法当

天解决的问题，本着“谁承办谁负责”的

原则，由接电话的机关干事全程跟踪督

办，直到解决为止。此外，他们还拓宽

民主渠道，征求为基层办实事解难题的

意见建议，通过组织召开机关基层双向

讲评会、恳谈会，开设首长信箱、问卷调

查、现地走访等方式，及时了解官兵需

求，帮助解决实际困难。

有 呼 必 应 ，有 难 必 帮 ，热 线 架 起

“连心桥”。据悉，截至目前，该旅通过

热线电话，先后为官兵解决了上百个

问题，官兵对机关的信任度、满意度不

断提升。

打错电话办成事
■本报记者 宋子洵 通讯员 张 超 包新柱

基层暖新闻

10月中旬，第 74集团军某旅紧贴实战要求，聚焦“敌”后潜伏生存这一课题，展开 3昼夜多课目连贯训练，全面锤炼官兵

的协同意识和意志品质。图为官兵用简易担架转移后送“伤员”。 李利群摄

随 着 练 兵 备 战 的 任 务 越 来 越 繁

重 、备 战 打 仗 的 导 向 越 来 越 鲜 明 ，让

官 兵 从 无 谓 的 事 务 性 工 作 中 摆 脱 出

来 ，专 注 于 主 责 主 业 ，既 是 当 务 之

急 ，也 是 长 远 之 计 。 近 些 年 ，在 有 条

件 的 部 队 营 区 实 行 社 会 化 保 障 ，早

已 不 算 什 么 新 鲜 事 ，效 果 也 很 明

显 。 但 个 别 单 位 、少 数 领 导 对 此 存

在 不 同 看 法 ，担 心 将 打 扫 卫 生 、营 区

绿 化 、设 施 维 护 等 工 作 交 给 地 方 物

业 公 司 打 理 ，不 利 于 培 养 官 兵 自 力

更生、艰苦奋斗的作风。

其实，在生产力较为发达的今天，

引进社会优质资源和先进技术成果为

部队所用，与传承好作风好传统并不

矛盾，更不宜以“不打扫卫生、不修剪

草 坪 ”为 由 质 疑 现 在 官 兵 的 吃 苦 精

神。在这个问题上，不但要算工作账、

经济账，还要算时间账、效益账、长远

账，毕竟精武强能、能打胜仗才是军人

最应该交出的答卷。

说 来 道 去 ，这 笔“ 账 ”其 实 不 难

算。依法推行营区物业管理社会化保

障，向社会购买服务，付出的只是一部

分经费，但如果让官兵陷入繁重的事

务性工作而耽误了练兵备战，那么在

未来战场上我们会付出更多。

这笔“账”其实不难算
■第 79 集团军某旅旅长 田 伟


