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短 评

政治工作从人民解放军诞生之日

起，就是为保证打赢而存在。战时政

治工作作为政治工作的重要形态，必

须紧紧扭住战斗力这个唯一的根本的

标准，才能真正发挥其服务保证作用。

然而，当前由于部队政治工作缺

乏实战历练，导致一些单位对战时政

治工作讲得多、抓得少，研讨多、演练

少。个别政治干部开展战时政治工作

空有工作热情，但缺少内在真功，虽有

概略想法，但拿不出靠谱招法，致使战

时政治工作演练有时出现训战脱节、

落空走虚等问题。

“仗怎么打，兵就怎么练”，开展战

时政治工作演练同样也是这个道理。

面对未来战争对战时政治工作提出的

新要求新挑战，我们必须走出自我设

计、自我循环、自我检验的怪圈，根据

未来作战特点加紧推进实战化演练，

预想预设战时政治工作可能面临的各

种情况，在直面硝烟中研究探索战时

政 治 工 作 服 务 保 证 战 斗 力 的 运 行 机

制。唯此，才能让“生命线”激发强大

的战斗力。

瞄准实战锤炼硬功
■李佳豪

本报讯 王轶、李国臣

报道：“你部奉命执行某秘

密军事任务，然而个别战士

在机动途中路过家乡时，将

写 有 姓 名 和 部 队 番 号 的 纸

条扔出车外，希望借此将自

己 参 战 的 消 息 告 知 家 人 。

作为连队主官，你该如何应

对？”10 月上旬，第 82 集团军

某 旅 组 织 政 治 干 部 业 务 素

质考核，面对考官给出的应

用题，刚才还在基础理论问

答 环 节 中 对 答 如 流 的 某 连

指导员刘磊，一时间竟然不

知如何应对。

“ 之 所 以 会‘ 卡 壳 ’，是

因 为 这 道 题 目 在 当 时 看 来

感觉有些‘超纲’。”谈及自

己 在 考 核 中 的 表 现 ，刘 磊

坦 言 ，以 往 基 层 营 连 在 组

织 战 时 政 治 工 作 研 讨 时 ，

课 题 设 置 通 常 偏 向 于 理 论

研 究 ，很 少 遇 到 如 此 细 致

具 体 的 案 例 题 ，导 致 他 们

在 战 时 政 治 工 作 演 练 时 搞

“ 概 略 瞄 准 ”的 多 ，研 究 具

体问题的少。

“战时政治工作是一项

实 践 性 要 求 很 高 的 工 作 ，

岂 能 坐 而 论 道 、凌 空 蹈

虚 ？”这 次 考 核 暴 露 出 的 问

题 ，引 起 了 该 旅 领 导 的 注

意 。 经 过 反 思 剖 析 ，他 们

决 定 向 战 时 政 治 工 作 演 练

与 实 战 要 求 贴 合 不 紧 的 现

象 开 刀 ，大 力 纠 治 战 时 政

治工作训战脱节等问题。

为此，该旅成立战时政

治工作演练攻关小组，结合

近 年 来 战 时 政 治 工 作 实 践

成 果 ，制 订《战 时 政 治 工 作

组 织 实 施 手 册》，对 战 时 政

治工作各级职责、各作战阶

段政治工作实施流程、各岗

位 开 展 政 治 工 作 具 体 实 施

方 法 等 内 容 进 行 明 确 规

范。同时，他们还在《手册》中梳理归纳了 70 余个战时政

治工作开展过程中可能遇到的特情案例 ，并针对每个案

例给出了具体的处置参考要点，确保政治干部“拿来就能

用，照着就能做”。

栽个跟头，捡个明白。考核结束后，刘磊仍反复思考着

那道让他遭遇“滑铁卢”的考题。“思乡是人之常情，关键看

怎么引导。”近日，他将自己思考的成果提交给考核组。令

刘磊感到欣慰的是，他整理出的这套处置流程，不仅受到战

时政治工作演练攻关小组的认可，还被作为特情案例收录

进《手册》中，供政治干部借鉴参考。
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本报讯 邢哲、实习记

者李佳豪报道：10 月的贺兰

山阙，秋风萧瑟，硝烟弥漫。

隆隆炮声中，第 77 集团军某

旅一场实兵对抗演练激战正

酣。在红方猛烈攻势下，蓝

方主力部队被歼灭，只剩一

小股“残敌”依托险要地形负

隅顽抗。

“你们已经被包围了，放

下武器立即投降！”面对“敌人”

的抵抗，红方主攻分队指挥员

王振斌立即采用战场喊话的方

式，对“敌”展开心理攻势。按

照演练惯例，10 余分钟后“敌

人”的战斗意志已被瓦解。王

振斌遂带领官兵冲入“敌”阵

地，不承想却遭到蓝方殊死抵

抗，部队战损严重。

“‘敌人’的心理防线真就

不堪一击？战场喊话难道‘一

喊就灵’？”复盘检讨会上，导调

组的接连发问，让王振斌如坐

针毡。接下来，以往演练中存

在的“战场鼓动走形式”“侦察

取证走流程”等战时政治工作

重流程轻效能的现象也被摆

上桌面加以剖析。

“战时政治工作效能好

坏 ，并 不 像 军 事 训 练 课 目 ，

可 以 量 化 为 米 秒 环 的 具 体

评 价 标 准 。”谈 及 这 些 现 象

的成因，该旅领导以战场喊

话 为 例 说 明 ：以 往 组 织 考

核，大多是根据指挥员有没

有进行喊话、喊话的方式是

否 符 合 实 战 要 求 等 内 容 进

行打分，至于喊话的效果如

何 ，却 难 以 给 出 量 化 评 价 ，

一 定 程 度 上 影 响 了 战 时 政

治工作演练实效。

为切实提升战时政治工

作效能，该旅组织人员前往相

关院校与专家教授合力攻关，

总结形成《战时政治工作评定

细则》，为 20 余项战时政治工

作内容制订出详实具体的量化评价标准。同样以战场喊话

为例，《细则》将“喊话内容是否符合受体的语言习惯和文化

背景”“喊话时机是否紧贴战斗背景和作战进程”等作为主要

评价要素，构建起基于问题导向和实际成效的战时政治工作

效能评价体系。

近日，该旅组织官兵对前期演练情况进行复盘推演。

面对负隅顽抗之“敌”，王振斌一边呼叫火力分队对其进行

炮火震慑，一边利用野战宣传方舱，循环播放精心组织的劝

降宣传语，有效击溃了“敌人”的心理防线，得到导调组的充

分肯定。
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古人云：“不为物诱，则如明镜止

水，可鉴照万物；一为物诱，则如镜受

垢，水之有滓，昏翳泊浊，岂能照物？”

对部队官兵而言，个人爱好看似小事，

却是连着作风建设的大事，也要把好

“作风关”。

兴趣爱好是个人生活品位的表现，

也是自身作风要求的体现。个人爱好

有雅俗之分、良莠之别，健康的爱好使

人积极向上，动力十足；不良的爱好则

使人精神萎靡，不思进取。大凡有志、

有识、有为之士，莫不是在个人爱好方

面的“作风标兵”。老一辈无产阶级革

命家在个人爱好方面为我们树立了光

辉典范。毛泽东同志的爱好是读书、书

法、游泳，陈毅的爱好是下棋、作诗，而

粟裕的爱好是背记地图、研究地形地

貌。事实证明，一名党员干部的生活情

趣、生活格调和生活品位，可以反映出

他的世界观、人生观、价值观。正因为

如此，作为党员干部，对个人爱好要做

到爱之有度、好之有道。

“欲多则心散，心散则志衰，志衰则

思不达。”一些领导干部蜕化变质，一步步

滑入犯罪深渊，往往先从个人爱好方面出

问题。少数领导干部附庸风雅式的爱好，

往往是其致命弱点，让心怀叵测者乘虚而

入。一些别有用心的人腐蚀拉拢领导干

部，也专门从领导干部的爱好下手，“不怕

领导不好交，就怕领导没爱好”。所谓的

“雅好”，往往容易麻痹人的神经，让人丧

失警惕，成为温水中的青蛙，浑然不觉中，

由“好”而“贪”、由“雅”而“腐”。

理 想 信 念 是 人 们 思 想 和 行 动 的

“总开关”。党员干部只有树立崇高的

理想信念，才能培养高雅、健康、向上

的个人爱好；相反，动摇淡化了崇高的

理想信念，个人爱好就会偏离正道，生

活作风必然走向低俗和堕落。领导干

部必须不断加强党性修养，带头弘扬

新风正气，抵制歪风邪气，真正做到为

个人爱好“上把锁、设道岗”，任凭灯红

酒绿、莺歌燕舞，我自岿然不动。

打仗是军人的职责，打赢是军人

的使命。军人的爱好，不是单纯的个

人私事，而是关系到部队作风、练兵备

战的大事。各级党组织应结合当前的

党史学习教育，大力弘扬优良传统，引

导官兵正确面对得与失、苦与乐、义与

利 、生 与 死 的 考 验 ，自 觉 加 强 道 德 修

养、抵御各种诱惑，使健康的爱好成为

增强打赢本领的“助推器”，在强军兴

军的伟大征程上书写精彩华章。

个人爱好连着作风建设
■高俊彧 胡博文

强军论坛

本报讯 韩光、孙巍报道：“我们党

支部已与所负责人员完成谈心交心，梳

理出的问题大部分得到解决。目前，大

家 思 想 稳 定 、工 作 热 情 高 涨 。”10 月 中

旬，在北部战区总医院座谈会上，该院第

三党总支书记赵博汇报了所在党总支的

谈心交心情况。据悉，近一个月来，该院

各部门普遍开展了谈心交心活动。

“谈心交心是化解矛盾、解决问题的

有效方法。”该院领导介绍，改革调整后，

该院人员结构发生变化，一些人面对新

的岗位难免出现不适应。为此，该院党

委决定广泛开展谈心交心活动，深入研

究和解决问题。他们组织部门负责人培

训，邀请老基层和心理专家传授谈心交

心的方法技巧；利用党团日活动、教育讨

论、餐后休息等时机，广泛开展面对面谈

话交流；对出差、学习、休假等在外人员，

则以电话问询、视频通联等方式开展。

为避免“把谈话当谈心、把问到当做到”，

该院要求各部门对发现的问题，能自主

解决的尽快解决，解决不了的上报机关

合力解决，切实做到真靠前、真交心、真

解难。

面对面交流，实打实解难。该院勤

务保障分队上等兵小李军考落榜情绪低

落，分队长季春雷像兄长一样多次找他

谈心交流，帮助他卸下思想包袱。在近

期的军事体能比武中，小李取得全优成

绩。护士王丽的儿子上学遇到困难，科

室领导在谈心中得知后，及时向机关部

门反映情况，经与相关学校协调，问题得

到圆满解决。

北部战区总医院广泛开展谈心交心活动

面对面交流 实打实解难

本报讯 王一迪、王麒淞报道：实弹

射击考核发发命中，装备突发故障手到

病除……10月上旬，第 78集团军某旅反

坦克导弹连顺利通过新装备阶段训练考

核验收，取得转入下一阶段训练的“资格

证”。这是该旅遵循新装备战斗力生成

规律，采用“分项训练、逐段验收、过关升

级”组训方法带来的喜人结果。

今年初，某新型装备列装该旅。面

对新装备，该旅党委并未急于求成，而

是邀请厂家技术人员、院校专家上门培

训基层技术骨干，并共同召开新装备训

练研讨会。他们着眼新装备性能特点，

梳理出一系列新装备训练使用规范；严

格遵循战斗力生成规律，将新装备训练

细化成 6 个方面 30 余项具体内容，并制

订科学合理的阶段性训练计划。

“训练节奏看似慢了下来，训练效

益却大幅提升。”某连连长孙相炯告诉

笔者，新装备训练不再盲目赶进度，连

队进一步细化制订周训练计划，并对训

练中的细节进行统一规范。每次训练

结束，他们都严格检查训练是否达标，

杜绝漏训、粗训和跳训等问题，将各阶

段训练课目训全训实。

笔者在训练场发现，每名战士身上

都带着一张周训练计划卡和一份精细化

训练流程图。卡片上标明了该名战士本

周的技能训练项目、理论学习课目等内

容。而在流程图上，每个时间节点该完

成哪些内容，都清楚地标注在上面。

扎扎实实打基础，新装备训练水平

稳步提升。前不久，该旅反坦克导弹连

参 加 实 弹 射 击 考 核 ，不 仅 打 出“ 满 堂

彩”，还能从容排除突发的装备故障，受

到上级考核组的肯定。

第78集团军某旅遵循战斗力生成规律训全训实课目

新装备训练不盲目赶进度

本报讯 记者陈典宏、特约通讯员

郑烨报道：10 月中旬，第 74 集团军某旅

组织实弹射击考核演练。面对一架呼

啸而至的“敌机”，导弹连新射手樊克灿

沉着瞄准、果断击发，成功命中目标。

该连连长卿颖锴告诉记者，此次考核演

练中，该连 8 名新射手首次实弹射击全

部命中目标，成绩喜人。

新射手打实弹，“嫩肩膀”挑大梁。

该旅领导介绍，过去为确保军事训练考

核成绩，实弹射击大都由经验丰富的骨

干完成。新战士往往需要“蹲苗”一段

时间之后，才安排参加实弹射击考核演

练。今年该旅大胆放手，在探测、发射、

保障等岗位，重点安排新战士参与考核

演练，让他们在近似实战的环境中摔打

磨砺。

“无论老骨干还是新战士，都是战

斗力生成链条中不可或缺的部分。”今

年以来，该旅着眼人才成长规律，科学

制订“基础先学、难点攻关、重点突破”

训练模式。告别盲目“蹲苗”，确立“达

标一批、轮换一批、升级一批”训练准

则，新战士成熟一批就使用一批。

“打实弹收获的不仅是命中后的喜

悦，更多的是增强了打赢信心。”刚刚完

成实弹射击的导弹射手杨炫东信心满

怀。据了解，为让新射手更好地融入演

训场，该旅为每名新战士建立训练档

案，安排专业骨干结对帮训，紧盯短板

弱项专攻精练；借助模拟训练器材，展

开实操连贯训练，强化人装磨合……一

系列举措让新战士快速成长，顺利拿到

通往演兵场的“入场券”。

刀不磨不快，兵不砺不精。演训

场 上 ，新 战 士 个 个 沉 着 冷 静 ，表 现 突

出。某导弹营指挥方舱内，列兵孙陈

扬 及 时 准 确 为 营 指 挥 员 提 供 情 报 信

息；高炮阵地上，新炮手周涛熟练排除

装备故障……演训一线，新战士拔节

成长，官兵训练积极性愈发高涨，战斗

力稳步提升。

第74集团军某旅着眼人才成长规律科学组训施训

新战士实弹演练敢挑大梁

10月中旬，海军航空兵某旅组织

飞行训练。

田健敏摄

10月 18日，空降兵某部组织新入职干部跳伞训练。 马鹏飞摄
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