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认真学习贯彻《中国共产党军队委员会（支部）工作规定》

“在外学习时间已经接近 6 个月，

现 在 向 党 组 织 汇 报 本 人 这 段 时 间 的

思 想 和 工 作 情 况 ……”初 秋 时 节 ，无

人机连 3 名赴生产厂家长期学习的党

员按照相关规定，在连队第二党小组

组 长 、士 官 党 员 杨 岩 的 提 醒 下 ，按 时

向 党 支 部 书 记 何 军 添 上 交 了 书 面 思

想汇报，向组织详细汇报思想和工作

情况。

党员长期外出，开展汇报及时主

动 ，教 育 管 理 紧 紧 跟 上 ，才 能 及 时 有

针对性地开展工作。对此，何军添深

有感触。

此前，连队一名士官党员曾外派

至兄弟单位进行学习，学习期间因私

自使用手机被通报批评。

这名士官党员在连队一贯训练积

极努力，也能严守各项纪律，为何“出

了门”就出问题？情况反馈到党支部

后，支部班子就此展开认真反思。

当时，连队刚组建不久，技术骨干

交流频繁，时常有党员骨干外出学习

进修，有的长达半年以上。由于党支

部落实组织生活制度力度不够，个别

党员外出后思想汇报不及时不主动，

出现走虚落空的问题。

意识到问题所在，连队党支部立

即 学 习 相 关 规 定 ，明 确“ 党 员 汇 报 可

以 采 取 口 头 、电 话 、音 频 视 频 或 者 书

面等形式，外出时间半年以上的应当

采 取 书 面 形 式 ”，严 格 党 员 汇 报 的 标

准要求，并加强提醒促进落实。工作

中，由党支部指定临时外出党员所在

党小组组长定期进行通联，确保及时

掌握相关情况。在比武演习、学习考

核 、表 彰 奖 励 等 关 键 时 期 ，要 求 党 小

组 长 及 时 提 醒 临 时 外 出 党 员 向 党 组

织 汇 报 个 人 情 况 。 对 于 外 出 时 间 超

过 半 年 的 ，要 求 按 时 落 实 书 面 汇 报 ，

以便组织及时掌握情况，确保教育管

理不断线。

考 虑 到 部 分 党 员 赴 高 原 偏 远 点

位执行任务，交通不便、通联不畅，不

便于提交书面材料，该连党支部创新

方式方法，充分运用强军网开设的思

想汇报专栏，开展网上思想汇报。前

不久，党支部收到两名赴偏远点位执

行任务党员的思想汇报，了解到他们

攻 克 了 某 型 装 备 在 高 海 拔 环 境 中 存

在 的 问 题 ，对 两 人 及 时 提 出 表 扬 ，还

对 他 们 下 一 步 攻 关 方 向 提 出 了 意 见

建议。

如 今 ，外 出 工 作 学 习 、参 与 执 行

大 项 任 务 及 时 向 党 组 织“ 掏 心 窝

子 ”，已 成 为 该 旅 基 层 临 时 外 出 党 员

的 行 动 自 觉 。

招法③ 外出党员定期汇报

掌握情况力求全员全时

“行政会议的议题，拿到支委会上

研究合适吗？”10 月上旬，在海军陆

战队某旅作战支援营某连支委会上，

新上任的党支部书记带领大家研究按

纲建连形势后，把话题转到即将开始

的实爆训练上，建议大家讨论一下人

员分工等议题。这时，有班子成员提

出疑问。最终，这个议题放在随后召

开的连务会上进行了研究。

“连队担负训练任务多，人员点

位分散广，好不容易支部班子成员聚

在一起了，本想图省事多研究几个问

题 ， 没 想 到 违 反 了 相 关 规 定 。” 会

后，这名新上任的党支部书记进行了

深刻反思，并在一次组织生活会上作

出自我批评。大家在讨论后进一步明

确：支委会议题设置不合理，内容混

杂，看似集约高效，却容易分散班子

成员精力，导致议题议不深议不透，

甚至会使党支部抓大事、议大事的能

力被削弱。因此，相关议题应当放到

连务会等行政会议上进行研究。

“想抓紧时机多研究工作的态度是

可以理解的，但合格的党务工作者必

须依据条例规定的内容组织支委会，

保证党的会议高质高效召开。”在该营

蹲点的旅政治工作部主任贾长城得知

此事后，建议组织一次党支部书记培

训，邀请党务工作专家通过示范演示

等方式，围绕“如何区分党的会议和

行政会议”“怎样确定支委会议题”等

话题进行授课，引导基层党支部正副

书记有效区分议题究竟属于“评功评

奖 、 按 纲 建 连 、 党 员 发 展 ” 等 政 策

性、全局性、方向性问题，还是其他

事务性、一般性、技术性工作，帮助

大家学会厘清主次、抓大放小，紧紧

围绕党建工作确定议题。

培训过后，该旅基层党务工作者

对支委会研究议题的认识把握更加准

确，以往容易混淆的事务性议题被从

支委会中“请”了出去，支委会议题

“眉毛胡子一把抓”“一锅煮”等现象

得到有效纠治。

近期该旅有关部门到 10 余个连队

的调查显示，各连队召开支委会时更

加注重对议题科学统筹、议实议透，

会议质效有明显提高。

依规确定支委会议题
—海军陆战队某旅规范基层党组织建设的一段经历

■姜 顺 田宇巍

宫晓飞绘

大道至简，实干为要。回顾百年风

雨历程，我党我军应对挑战、开拓进取，

推进事业发展，靠的就是求真务实，真抓

实干。当前，在强军兴军征程上，仍有个

别党员存在干工作调门高、行动慢，易就

干、难则罢，重形式、轻实效等问题。凡

此种种，都是党性不强的表现。作为一

名党员，自觉坚守实干苦干的本色，才能

将担当立在心间、将责任扛在肩上。

涵养实干品格，力戒畏首畏尾不想

为。“道虽迩，不行不至；事虽小，不为不

成。”实干是最质朴的方法论。邓小平

同 志 说 ，不 干 ，半 点 马 克 思 主 义 也 没

有。真抓才能攻坚克难，实干才能梦想

成真。林俊德“做隐姓埋名人，干惊天

动地事”，黄大发“改变山村旧貌，收获

山外好景”等等，都在揭示这个道理。

是否实干，检验的是政治担当，考验的

是党性原则，校验的是初心本色。随着

改革强军深入推进，部队建设出现了很

多新情况新问题，新时代共产党人要涵

养实干品格、厚植实干精神，不驰于空

想、不骛于虚声，敢于较真碰硬、迎难而

上，在关键时刻冲得上去，在危难关头

豁得出来。

增强实干本领，力戒脑中空空不会

为。“绳短不能汲深井，浅水难以负大

舟。”面对赶考路上新的矛盾问题、困难

挑战，只有善于开拓创新，用新方法解

决新问题，才能实现干工作的最佳质

效。学习是增强实干本领的重要途径，

军队广大党员要自觉在书本中学习，像

海绵吸水一样学习知识，不断了解新知

识、树立新观念、开拓新视野，使专业素

养和学识水平跟上强军节拍；要自觉在

实践中学习，勇于走出舒适区，多当几

回“热锅上的蚂蚁”，多接几次“烫手的

山芋”，在勇挑重担的强军实践中增强

信心、厚积底气，在急难险重任务中磨

砺意志、砥砺能力。同时，要注重将勤

学与深思统一起来，在努力学习中把握

客观规律，做到学以致用、融会贯通，从

而推动履职尽责能力升级。

保持实干姿态，力戒夸夸其谈不真

为。崇尚实干、注重实效，是我军的优

良传统。战争年代，我党我军万众一

心，抛头颅洒热血苦干实干，方能取得

“横扫千军如卷席”的奇迹。新时代强

军征程上，实干之路并不是一帆风顺的

坦途。如果遇到挫折就畏缩不前，“实

干”就会沦为空谈。军队党员必须力戒

形式主义、官僚主义，“实”字当先，“干”

字打底。拿出燕子垒窝的恒劲、蚂蚁啃

骨的韧劲、老牛爬坡的拼劲，保持实干

姿态，就能久久为功，善作善成，就能不

断办好实事、开好新局。

“实”字当先 “干”字打底
■靳旭普

亮出真思想 搭起“心”桥梁
—介绍第76集团军某旅基层党组织落实党员汇报制度的几个招法

■本报记者 闫 延 通讯员 孙 晨 特约记者 马 振

编者按 党员汇报制度是党的组织
生活制度之一。党支部应当教育和督导
党员及时主动向党支部或党小组汇报思
想和工作情况。进行汇报时，党员应当对
党组织襟怀坦白，讲真话、讲心里话，将自

己置于党组织的严格管理和监督之下。
第 76集团军某旅基层党组织积极探索实
践，着眼改革强军和练兵备战实际情况，
破解落实党员汇报制度中遇到的问题，不
断提高党员汇报质效。

去年驻训时，第 76 集团军某旅运

输连一名士官党员在执行长途运输任

务时分心走神，导致车辆与前车距离

过近，险些酿成事故。

了解得知，这名党员因家中出现涉

法纠纷引起思想波动，可当时连队骨干

在位少、工作压茬推进，他便没有向组

织主动汇报家里发生的情况，而是将此

事闷在心里，由于工作精力不集中造成

了这次险情。

“党员汇报制度可以让党组织从

思想上了解和掌握党员情况。驻训期

间连队训练任务重、工作头绪多、人员

分布散，落实党员汇报制度的时间、场

合相对受限，但这不能成为不落实这

项制度的理由。”连队党支部书记刘景

远介绍，以往受时间和空间限制，个别

处在偏远点位的党员往往较长时间才

会主动汇报一次，组织难以及时有效

掌握个人情况。

为增强党员汇报实效，今年驻训

以来，支部班子成员和各党小组长将

开 展 汇 报 的 场 地 搬 到 阵 地 、炮 位 、车

厢，将时间嵌入训练、任务、外出等间

隙，主动靠前工作，探索将党员汇报制

度向任务一线延伸的方法路子。

实践中，个别党员对敞开心扉有顾

虑。刘景远带领支部成员利用分工负

责、挂钩帮带等时机，对党员开展教育引

导，明确听取汇报不是为了批评或“记小

账”，而是了解党员情况、帮助解决问

题。通过开展“心里有话报告组织，解决

困难依靠组织”等活动，支部和党员骨干

实实在在为大家帮难解困，让更多党员

信赖组织，主动向组织袒露心扉。

前不久，执行一次高海拔复杂条件

运输任务前，几名党员主动汇报思想，

坦陈内心想法。党支部了解到，由于首

次执行任务经验不足，个别党员存在焦

虑、畏难等情绪。掌握情况后，他们及

时组织执行任务党员学习高原行车规

范、应急处置预案等内容，组织干部骨

干靠前帮带，圆满完成了运输任务。

“ 执 行 大 项 任 务 、处 理 敏 感 工 作

时，我们都会要求支部班子和各党小

组长担起责任，把党员汇报制度组织

好 、落 实 好 。”刘 景 远 介 绍 ，党 支 部 明

确，驻训动散条件下，党员可就近就便

向党小组长进行思想汇报。

有一次，中士党员杨博参加上级比

武竞赛，训练某课目时长期受困于瓶颈

难题。他在一次训练间隙主动向一同

参赛的党小组长刘龙刚进行了思想汇

报，在分析问题时坦言自己即将面临士

官选晋，心中顾虑和压力导致精力难以

集中。了解情况后，刘龙刚结合自身参

赛经历，分享心得体会，积极帮助杨博

纾解压力、突破难关。杨博最终在比武

中表现出色，不仅为连队争得荣誉，还

凭过硬素质顺利被选取为上士。

招法① 引导党员敞开心扉

一线延伸激发自觉主动

“这项重要任务即将进入关键期，

大家有什么想法、有什么问题，可以尽

管说……”10 月下旬，该旅通信连组织

党员汇报，党支部书记徐明洋带头引

导党员讲真心话、深挖思想。在有效

掌握 50 余名党员的现实思想状况后，

党支部对完成好任务更有底数。

该连以往组织开展思想汇报时，

有时会出现“汇报”有余但“思想”欠缺

的问题。有一次，徐明洋列席某党小

组会时发现，战士党员小李在汇报思

想时，连篇累牍地介绍了几项自己参

与的任务完成情况，提及思想却寥寥

无几，把思想汇报当成了业务总结。

徐明洋带领党小组长陈志宇剖析

问题时感到，个别干部骨干对党员汇

报的思想情况不认真分析，存在把某

些思想活动当做问题来抓的现象，导

致党员汇报思想时讲工作多、谈思想

少 ，提 及 个 人 思 想 状 况 往 往 用“ 任 务

重，压力大”等概括语言一带而过。

“落实党员汇报制度，汇报思想必不

可少，要使之成为剖析党性、自我完善的

有效手段。”支委会上，党支部认真研究，

决定将党员汇报内容细化为党性修养、

打仗能力、工作作风等 5个方面，明确大

家在汇报中对准靶标、逐项分析，让党员

汇报真正“见思想”。

今年驻训期间，党支部专门组织了

一次党小组会观摩示范。士官支委、四

级军士长牛洋洋率先进行思想汇报。

他对照 5 个方面内容逐条深挖细剖，说

到“责任担当”时，他讲述了一次执行任

务自认为业务熟练，在设备细节调试环

节比较大意，导致传输延迟的经历，据

此剖析了“责任意识不强、担当精神缺

乏”等深层问题，起到了良好的示范作

用。

党支部的悉心引导，让党员清楚了

思想汇报的方向、标准。前不久，小李

在一次党小组会上，坦诚汇报了自己执

行一次装载倒运过冬物资任务时，面对

码垛如山的物资曾产生畏难情绪，甚至

想找理由逃避任务的真实思想。

围绕“工作作风”这一方面，小李

剖析说，自己不能因为是义务兵而抱

有“临时”思想，今后会倍加珍惜党员

身份，做好义务兵的表率，在艰巨任务

前勇于冲锋担责。他的真诚发言赢得

党小组成员的认可。党小组会结束，

小 李 感 慨 地 说 ：“ 触 及 灵 魂 的 思 想 汇

报，对我来说是一次党性锤炼。”

招法② 汇报力求触及灵魂

避免讲工作多谈思想少

党建论坛

党建实例解析

连日来，新疆军区某边防团支援保障营注重发挥党员先锋模范作用，带

动官兵练本领、强作风。图为指挥通信连士官党员吴靖宇与大家交流训练

心得。 彭伟航摄
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