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强军论坛

习主席深刻指出，我们比历史上

任何时期都更加接近实现中华民族伟

大复兴的宏伟目标，也比历史上任何

时期都更加渴求人才。对照新时代备

战打仗要求，部队各级需要更新人才

队伍建设理念，加快人才培育步伐，让

广大官兵拥有更好的成长平台和发展

空间。

如何催生选才的“虹吸现象”？如

何激活育才的“矩阵效应”？如何搭建

“人尽其才”的用才舞台？回答好这些

时代之问，各级部队作为用人主体，要

牢固树立“人尽其才、才尽其用”理念，

精心营造干事创业的浓厚氛围和拴心

留人的良好环境；要结合不同岗位实

际需求，设定人才发展目标、探索人才

培养办法，推动人才队伍能力持续升

级、多能拓展。唯其如此，才能形成人

人渴望成才、人人努力成才、人人皆可

成才、人人尽展其才的生动局面。

人尽其才 才尽其用
■张 琳

本报讯 慕佩洲、记者宋子洵报道：

演训场地面积没有变，训练保障能力却

大幅增长。10月中旬，北部战区陆军某

训练基地迎来驻训高峰期。在该训练基

地科学调控下，10余支驻训部队按照各

自训练计划，高效开展多课目训练。这

是该基地精准调配训练资源，有效提升

演训场地利用率呈现的喜人景象。

近年来，该基地承担保障部队跨

区驻训、装备试验等任务，参训部队数

量 多 与 演 训 场 地 有 限 的 矛 盾 日 益 凸

显。每年一到驻训高峰期，演训场地

经常出现“一个单位练，几个单位排队

等”的情况。

为最大限度盘活训练资源，满足

部队训练需求，该训练基地探索建立

演训场地协调机制。他们主动靠前了

解驻训部队的训练目标、装备性能等，

汇总并制订“驻训部队训练及场地使

用 周 计 划 表 ”，把 场 地 分 配 精 确 到

“米”，使用时间细化到“分”，最大限度

提高演训场地使用效率。他们还在空

域划分、实兵交战模拟系统使用等方

面，进行精准化、科学化管控，从而实

现基地与驻训部队之间、各驻训部队

之间无缝对接。

记者在营战术演训场看到，第 82

集团军某旅装甲车刚刚按训练计划完

成撤场，陆军某部侦察分队无人机随即

升空，展开侦察训练。人歇装备不歇，

车停场地不停，大幅提升了演训场地保

障效益。

北部战区陆军某训练基地

精准调配，提升演训场地利用率

本报讯 万永见、马强报道：“接上

级命令，你部迅速机动至码头，组织装载

航渡……”深秋时节，第 83 集团军某旅

野外驻训场车辆集结、战车轰鸣，一场模

拟航渡装载训练紧张有序展开。

“因地制宜创新训练模式，解决了

特殊场地难协调的问题，有效提升备

战打仗水平。”该旅领导介绍，在野战

条 件 下 ，利 用 不 同 地 形 ，通 过 改 造 洼

地 、梯 田 ，等 比 例 构 设 船 舱 甲 板 的 方

式，可逼真模拟登陆艇、客滚船等船型

进行装载训练，解决了内陆部队野外

装载航渡训练难题，提升了部队快速

装载能力。

“捆绑完毕，可以装载！”随着岸上

指挥员一声令下，吊臂缓缓启动，将一

辆侦察车吊入“船舱”内。笔者在现场

看到，从捆绑吊具到“船舱”内加固完

毕，官兵配合默契，动作干净利落。

令笔者意想不到的是，如今的娴熟

操作却缘于此前一次教训。去年深秋，

在某地域码头，该旅侦察营先遣侦察组

作为第一梯队进行装载，由于平时对码

头装卸载训练较少，战士对吊具操作不

熟练，在吊装侦察车时行动迟缓，导致

整个梯队超出航渡出发时间。返回营

区后，如何在野外组织部队装载航渡训

练等问题，摆上了侦察营的议战议训

会。他们成立研究小组展开探索攻关，

并通过实地勘察和训练实践，总结出 3

种野外模拟航渡装载训练方法，在全旅

得到推广。

据了解，该旅还结合新大纲编修要

求，对全流程战术演练中的 11 个内容

进行研究探索，形成 20 余种新训法，夯

实了部队备战打仗基础。

第83集团军某旅

现地模拟，打造航渡装载训练场

本报讯 雷彬报道：10 月下旬，海

军某联合训练基地组织实战化演练。

面对多批次“敌”机从不同方向来袭，

参加演练的各级指挥员迅速应对、见

招拆招……近年来，该基地聚焦练兵

备战培养组训人才，一批优秀指挥员

茁壮成长。

“只有培养一支联合思维强、理论

学 识 广 、业 务 能 力 精 的 组 训 人 才 队

伍，才能担负组织重大军演和红蓝对

抗 的 重 任 。”该 基 地 党 委 始 终 把 组 训

人 才 培 养 作 为 核 心 工 程 ，研 究 制 订

《基 地 人 才 队 伍 建 设 规 划》。 他 们 与

军兵种部队建立常态化交流机制，抽

选骨干到院校和科研院所培训、到上

级部门跟学跟训、到作战部队交流代

职，并结合重大演训任务摔打锤炼组

训人才队伍。

“ 组 训 人 才 建 设 ，既 要 善 听 百 家

言，也要善吃‘百家饭’。”他们充分利

用参训部队军兵种多、战法灵活的资

源优势，建立军事研究机制，定期安排

“军事研究日”，围绕未来联合作战、军

兵种战法特点等内容展开研究攻关。

与此同时，他们邀请作战部队指挥员、

科研院所专家教授到基地传经送宝，

在演训任务间隙组织参训各方开展交

流探讨。

该基地导调训练科科长吴惠喜曾

多次赴舰艇部队和其他军种部队学习

交流。在历次演训任务中，吴惠喜充

分发挥不同军兵种的兵力运用特点，

科学组织导调，被官兵称为“海战谋划

师”。据了解，该基地聚力培养既懂训

练 顶 层 设 计 、又 会 具 体 组 训 的“ 多 面

手”，一批复合型指挥员脱颖而出。

海军某联合训练基地聚焦练兵备战培养组训人才

“军事研究日”助推能力升级

本报讯 方姝阳、刘杨报道：“将

图像处理技术引入雷达、通信信号处

理，开辟了新的技术路径……”深秋时

节，在某创新项目节点汇报现场，国防

科技大学电子对抗学院青年教员韩振

中的发言得到在场专家一致称赞。作

为全军首批面向社会公开招聘的文职

人员，韩振中入职不到 3 年便成长为该

院某高水平研究团队的核心骨干，被

破格提拔到某教研室领导岗位，并主

持和参与多个科研项目。

“打造高素质青年人才方阵，既要

开阔视野广揽人才，也要创新方式培

育人才，更要更新理念用好人才，真正

做到‘输血’与‘造血’并重。”该院领导

告诉笔者，他们积极拓宽渠道招贤纳

才，先后引进军地知名高校优秀博士

50 余名，丰盈了人才库；大力实施“搏

穹英才”培养工程，为青年人才成长制

订一人一案的“订单式培养”计划；立

起“有为者有位”鲜明导向，大胆引进

使用青年人才，激发他们干事创业的

热情动力。

善 育 良 驹 好 马 ，创 新 活 力 迸 发 。

该 院 某 系“85 后 ”副 教 授 唐 波 入 职 以

来，结合其学术基础和研究方向特点，

该院为其量身定制培养任务书：全程

指定帮带导师、安排到任务部队实践

锻炼、参加一线重点课题攻关……在

一系列政策扶持下，唐波脱颖而出，牵

头负责某重大科研项目、编写学科专

著，2017 年入选军事科技领域青年人

才托举工程。据统计，近年来，该院新

引进青年人才牵头或参与各类科研项

目 80 余项，他们在重大任务中崭露头

角，逐渐成长为骨干力量。

国防科技大学电子对抗学院打造高素质青年人才方阵

“订单式培养”激发创新活力

本报讯 耿鹏宇、王一铭报道：近

日，在先进典型交流会上，武警河北总

队廊坊支队机关参谋秦琪分享的成长

经历，让支队官兵备受鼓舞：3 年时间

里，他先后经过院校学习深造和基层

主官岗位锤炼，并被评为“武警部队百

名优秀参谋”。秦琪说：“这得益于支

队为人才培养制订的‘成长路线图’。”

据介绍，该支队党委积极做好人

才 培 养 路 径 规 划 ，通 过 为 官 兵 量 身

定 制“ 成 长 路 线 图 ”，在 完 成 规 划 目

标 的 过 程 中 增 强 官 兵 成 才 信 心 。 他

们 采 取“ 一 人 一 档 、一 人 一 案 ”的 形

式 ，把 每 名 官 兵 的 培 养 路 径 细 化 为

成 才 目 标 、推 进 时 限 、单 位 评 估 等 步

骤 ，通 过 个 性 化 的 培 养 模 式 、常 态 化

的 阶 段 评 估 ，不 断 激 发 官 兵 岗 位 建

功热情动力。

以秦琪为例，在他首次任职时，支

队结合他所学专业和个人特点为其科

学规划培养路径，定下短、中、长期发

展目标。该支队每年依据岗位需求、

个人实际表现和履历硬性要求进行相

应调整，为重要岗位储备人才，为表现

优秀的官兵建立“培养链”，结合平时

考核和专项考核前置“选拔关”。“人才

发展规划结合识、育、用、留等选人用

人方式，给了人才广阔的发展空间。”

该支队领导说。

该支队特战中队中士潘洪印刚到

中 队 时 ，身 体 素 质 较 弱 ，中 队 帮 助 他

制订提升训练水平的短期目标，同时

为 他 定 下 特 战 队 员 成 长 成 才 的 中 长

期 目 标 。 如 今 ，潘 洪 印 成 为 爆 破 、突

击等多个特战专业的教练员，并荣立

三等功。

武警河北总队廊坊支队加强人才培养路径规划

“成长路线图”拓宽发展空间

短 评

10月17日，第71集团军某旅组织

特战队员开展战术协同训练。

李 林摄

10 月 13 日，北部战区海

军某护卫舰支队组织实战化演

练，检验复杂环境下装备作战

效能。

上图：海上纵向补给训练。

右图：舰机协同训练。

王光杰、于 欢摄影报道

※ ※

抗战时期，中央军委政治部找李

先念谈话：“组织决定你到八路军第一

二九师当营长，你有什么意见吗？”当

时红军改编，干部降一到两级使用很

正常，可是从军级降到营级还比较罕

见。但李先念毫不犹豫地表态：“坚决

服从组织的安排。”

俗 话 说 ，水 往 低 处 流 ，人 往 高 处

走。干部要求政治上有所进步、职务

上 有 所 提 升 ，也 是 人 之 常 情 、无 可 厚

非。但是，干部职务和岗位上的变动，

只 能 由 党 组 织 根 据 条 件 和 需 要 来 决

定，个人的意愿不能影响和改变组织

的决定。电视剧《历史转折中的邓小

平》中，邓小平复出前对征求意见的叶

剑英说：“还是那句话，听中央的安排

吧。”每名党员都应自觉向老一辈革命

家 学 习 ，强 化 组 织 观 念 、遵 守 组 织 程

序、服从组织安排，党叫干啥就干啥，

不能向组织讨价还价。

“ 革 命 战 士 一 块 砖 ，哪 里 需 要 哪

里搬。”对于革命军人来说，服从组织

安排不仅仅是态度问题，更是党性原

则问题、政治纪律问题。在处理个人

与组织的关系上，每名军人应在思想

上 认 同 组 织 、政 治 上 依 靠 组 织 、工 作

上 服 从 组 织 、感 情 上 信 赖 组 织 ，把 个

人进步交给组织，就像雷锋所说的那

样：“革命需要我去烧木炭，我就去做

张 思 德 ；革 命 需 要 我 去 堵 枪 眼 ，我 就

去做黄继光。”

疾风知劲草，烈火见真金。在个

人进步上能否坚决服从组织安排，是

对党员党性原则、思想作风的直接检

验。那些为了个人进步患得患失，甚

至四处找关系、托人情的，说到底还是

党性不纯、境界不高、法纪观念不强，

没有树立起正确的权力观、地位观、利

益观。我党我军的宗旨是全心全意为

人民服务，衡量一名党员干部的人生

价值，不是看其官职有多大，而是看其

为 党 和 人 民 贡 献 了 什 么 。 仕 途 一 时

荣，事业千古事。职务进步有尽头，工

作进步无止境。党员干部应该追求干

大事，而不是当大官。

组织对个人负责，个人对组织服

从。每一名共产党员在接受党组织工

作 分 配 时 ，只 有 无 条 件 执 行 的 义 务 。

一名党员如果对组织安排挑三拣四，

甚至闹情绪、撂挑子，拒不服从，最终

必 然 受 到 组 织 的 严 肃 处 理 。 抗 战 时

期，抗大学员刘力功毕业后，拒绝到基

层部队工作，组织上 7 次派人找其谈话

都没有谈通，最后被开除党籍。今天，

每名党员干部都应该以感恩之心对待

组织、以敬畏之心对待权力、以平常之

心对待职务，宠辱不惊地面对个人的

进退得失，满腔热忱地做好组织交给

的各项工作。

把个人进步交给组织
■贾长城 黄小坤


