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前不久，团里按计划准备组织一场

班组连贯作业比武考核。由于我们班

曾在去年“火洲杯”比武中夺得过冠军，

获悉消息后，班里每个人都跃跃欲试、

志在必得。

开始前，考核组宣布：此次比武考

核所有情况都是临机导调，每个战斗小

组在完成武装越野的同时，还需要完成

随机指定的作战任务，用时最短的获

胜。临时确定的规则、未知的任务、复

杂的考场环境，让在场的每名战友都压

力陡增。

“ 预 备 ，开 始 ！”现 场 导 调 员 一 声

令下，我所在的战斗小组快速冲出起

跑 线 。“ 前 方 遭 遇‘ 生 化 袭 击 ’！”现 场

传来导调员设置的第一个情况，班长

张 应 波 立 即 命 令 大 家 穿 戴 防 毒 面 具

通过“染毒”地段。紧接着，面对炮火

“ 袭 击 ”，我 班 迅 速 以 灵 活 走 位 避 开

“敌”火力……

顺利通过前面几个课目后，我下

意识地转身一看，只见另外一个战斗

小组紧紧地跟在我们后面，甚至有超

越之势。

考核最后一个课目是重机枪对固

定 目 标 射 击 ，作 为 全 优 射 手 ，这 一 直

都是我的强项。“沉住气，调整呼吸。”

我迅速选择好射击位置，卧倒、瞄准、

击发。射击刚一结束，我们又接到继

续快速机动的指令，而另外那个战斗

小组与我们班简直是“神同步”，紧咬

不放。

眼看优势就要丢掉，我灵机一动：

何不将重机枪分解开，这样每个人分担

一点，肯定能提高速度。说干就干，征

得班长同意后，我立马给大家比了一个

“拆开”手势，战友们各自抱起部分零件

快速前冲。

突然，再度传来临机导调：“无人

机侦察！”只见，身后那个战斗小组马

上 取 出 伪 装 网 将 整 挺 重 机 枪 进 行 伪

装 ；反 观 我 们 ，因 武 器 已 经 被 提 前 分

解，只能用身体去遮蔽分解后的三脚

架与枪身……情况终于解除，全班有

惊无险地第一个冲过了终点线。

正当我们为成功夺冠而欢呼的时

候，考官宣布的成绩却仿佛一盆凉水迎

头浇下：“3 号战斗小组，用时 25 分 07

秒，成绩取消……”这是怎么回事？班

长张应波马上找到导调组提出质疑。

“战斗中拆卸分解枪支，不符合实战要

求。”考官的一句话就像针扎在心上，让

班长瞬间没了脾气。

考核结束，全营要求各战斗小组第

一时间召开复盘检讨会。会上，班长坦

言考官说得没错，训练和考核都要贴近

实战，如果在战场上这么做，就会成为

“待宰的羔羊”。原来正是我走“捷径”

的小聪明才让冠军得而复失，站在队列

里，我羞愧得无地自容。

散会后，尽管班长和其他战友都

没 有 责 备 我 ，但 我 还 是 深 刻 地 反 省

认 识 到 ：丢 掉 一 个 冠 军 并 不 可 怕 ，关

键 是 不 能 因 为 耍 小 聪 明 而 输 掉 实

战。

（高 群整理）

搞小动作，冠军得而复失
■新疆军区某红军团火力连下士 张广震

“颜磊带领的突击班组，处置特情

用 时 最 短 、效 果 最 佳 ，综 合 评 定 第 一

名！”当导调组宣布完最终的比武成绩

后，南部战区海军某部四级军士长颜磊

长舒了一口气。

原来，前段时间，该部组织实战化

背景下的比武考核，颜磊作为突击车

车长，将带领突击班组完成某课目下

设 的 7 个 作 战 环 节 。 拿 到 考 核 方 案

后，原本信心满满的颜磊却一时慌了

神：为突出实战背景，导调组随机挑选

了比武场地，而这块场地对于颜磊来

说是完全陌生的。

“‘客场作战’本就不具备优势，要

想取得好成绩，更是难上加难！”颜磊虽

然心里这样想，口头上却不停地安慰班

组成员：“咱就把这次比武当作常规训

练，以前咋练，现在就咋考！”

随着导调组一声令下，比武正式

开始。各作战单元按照事先拟定的作

战 计 划 ，迅 速 机 动 至 各 自 考 核 区 域 。

目标判定、侦察取证、实弹射击……时

间 一 分 一 秒 过 去 ，颜 磊 丝 毫 不 敢 懈

怠 ，稳 扎 稳 打 完 成 了 每 一 个 作 战 环

节 。 即 便 如 此 ，在 第 5 个 环 节 结 束

时，颜磊所在的突击班组依然处于倒

数第二名。

“‘ 敌 ’目 标 丢 失 ，各 班 组 不 要 盲

动！”正当比武进入白热化阶段时，导调

组突然下达的一道指令，让颜磊心中犯

起了嘀咕：战机稍纵即逝，胜负只在转

瞬之间，这么等下去可不是办法。

“何不主动出击呢？”此时，一个大

胆的念头在颜磊脑海中萌生。在综合

分析了前几个作战环节的战场态势后，

他审慎预判了下一步可能出现的“敌

情”动态，并当机立断指挥班组成员提

前机动：“走，转移阵地！”

15 分钟后，“敌”目标果然出现在

颜磊预判的区域。他的“临机决断”为

班组赢得了宝贵的时间，他们的成绩一

跃成为第一名，直至比武结束。

“这种做法有违考核要求，应该直

接 淘 汰 出 局 ！”“ 导 调 组 强 调‘ 不 要 盲

动’，没说不让动。他们主动寻‘敌’符

合战场实际，第一名当之无愧！”演训大

厅内，大家就此事展开了激烈的讨论。

灯越拨越亮，理越辩越明。最终，

导调组一致认为：比武考核是手段，谋

战制胜才是目的，倘若只瞄定考场标准

而不对标战场法则，则无异于削足适

履，必然导致训战“两张皮”。唯有将是

否符合实战要求作为“度量衡”，才能提

高比武的“含战量”。

“ 以 战 领 训 、抓 训 为 战 导 向 的 树

立，要体现在日常训练的方方面面、点

点滴滴！”最终结果出炉，颜磊所在的

突击班组夺取冠军。看着手里的大红

证书，颜磊和战友们激动的心情久久

不能平静。

临机决断，最终逆袭夺魁
■本报特约记者 黎友陶 通讯员 万永康

新闻延伸

作为下士张广震所在营的营长，我

也为他们班没能获得冠军而遗憾。但

细细想来，如果我为他们开脱，默认考

核中的“小聪明”，早晚会害了他们。

比武是对训练的检验，训练是战

斗的预演。个别官兵不是不懂得“平

时多流汗、战时少流血”这个浅显易懂

的道理，也不是不明白端正训风演风

考 风 的 重 要 性 ，但 还 是 把 一 些“ 小 聪

明”带到了比武考核中，甚至用“珍惜

荣誉”的理由来为自己降低实战标准

找借口。这种只看结果不看过程、只

重名次不察得失的做法，实际上是用

“考场思维”代替“战场思维”，本末倒

置，得不偿失。

那么，南部战区海军某部四级军

士长颜磊的“突发奇想”，为啥就能得

到 导 调 组 的 肯 定 与 赞 赏 ？ 这 就 要 从

两种做法的出发点来评判，一个看重

的 是 成 绩 ，一 个 瞄 定 的 是 战 场 ，高 下

显而易见。

比武开虚花，打仗尝苦果。我们要

坚决纠治比武考核中的顽症痼疾、和平

积弊，认真掂一掂冠军的“含战量”，使

劲挤一挤成绩里的“水分”。每名官兵

只有树牢打仗意识，把训练当打仗、把

比武当实战，从点滴抓起、从细节严起，

才能不断提高打赢能力。

掂 一 掂 冠 军 的“ 含 战 量 ”
■新疆军区某红军团营长 李 辉

微议录

近日，中部战区陆军某新兵营阶段

性训练形势分析会上传来捷报：新兵训

练课目合格率达到 98%，比半个月前提

高了 15%。与会新训骨干感慨：“这是

科学组训带来的成果。”

新 兵 三 连 三 排 几 名 战 士 入 伍 前

体质较弱，第一次考核多项训练课目

就亮起“红灯”。他们自尊心强，担心

自 己 拖 班 里 后 腿 ，主 动 提 出“ 开 小

灶”：早晨提前半小时起床，晚上推迟

一 小 时 睡 觉 ，加 班 加 点 强 化 体 能 训

练。这一做法，也得到了新训班长的

默许。

没承想，急于求成却起了反作用。

由于身体恢复时间短，几天刻苦训练下

来，新兵们不仅进步不明显，还出现伤

病隐患。月中考核，三排综合成绩落到

了新兵营倒数第一。

练得最刻苦的排，考核成绩竟然排

名垫底。这一现象引起了新兵营领导

的重视，新训骨干也就此展开讨论。大

家感到，新战士入伍前很少接受长时

间、高强度训练，而且体力、耐力、毅力

参差不齐。因此，新兵训练一定要讲科

学、重实效，要正确对待个体差异，不能

拔苗助长。

紧接着，该新兵营在调查摸底的

基础上，组织“依法带兵，按纲施训”专

题教育，明确要求新训骨干严格按大

纲要求落实训练计划，不得随意占用

新兵休息时间搞突击训练。同时，引

导 自 开“ 小 灶 ”的 新 战 士 不 打“ 疲 劳

战”，一点一滴、一招一式扎实打好基

础。此外，该营还组织军医定期对新

战士身体状况进行体检评估。

最 近 一 次 体 能 训 练 中 ，笔 者 看

到，新兵班长许昱彤把几名成绩靠后

的新战士专门集中在一起，教他们间

歇 变 速 跑 的 方 法 。 一 旁 的 新 兵 营 营

长王厦厦介绍，新训骨干还学习掌握

了 揉 捏 、按 压 、局 部 抖 动 等 训 练 放 松

技巧和热水泡洗、涂抹红花油按摩穴

位等消除疲劳的方法，帮助新战士顺

利度过新训期。
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“徐学成，怎么又是你担任岗哨？”

前不久，第 71 集团军某旅装步五连正

在学习室组织党史学习教育，哨位上熟

悉的面孔，引起了前来检查教育情况的

教导员王俊海的疑问。

一 番 询 问 后 ，王 俊 海 弄 清 了 缘

由。原来，此前机关多次前来检查教

育落实情况，站哨的同志一紧张，对前

期 连 队 已 落 实 的 教 育 内 容 一 问 三 不

知，结果导致被通报。于是，像下士徐

学成这样的连队“理论之星”，就成了

在教育日担任岗哨的“常客”。

“之所以安排专人站哨，一方面固

然是担心再被通报；另一方面也是考虑

到，如果当天安排理论基础相对薄弱的

同志担负岗哨任务，后期通过自学补课

的效果不会很理想。”五连指导员贺智

飞言语之间流露出无奈。

了解到这一情况后，王俊海在全

营展开摸底调查，结果发现五连的做

法并非个例。有的连队让老兵轮流担

任教育日岗哨，结果使这部分人的教

育挂了“空挡”；还有的连队为应付检

查，培训“专职哨兵”，私下里还被当成

经验分享……

“ 这 些 做 法 ，表 面 看 是 为 了 连 队

荣 誉 着 想 ，实 际 上 就 是 图 虚 名 、怕 出

事 。 如 果 一 个 单 位 把 精 力 用 在 培 训

‘专职哨兵’上，而不是把心思用在让

每名官兵都成为合格哨兵、真正学懂

弄 通 理 论 知 识 上 ，关 键 时 候 就 会‘ 掉

链 子 ’！”营 党 委 一 班 人 统 一 思 想 认

识 ，及 时 叫 停 这 些 做 法 。 随 后 ，他 们

在 全 营 开 展“ 敢 于 暴 露 问 题 ，直 面 检

查 督 导 ”专 题 教 育 ，引 导 官 兵 正 确 看

待上级机关的检查通报。同时，严抓

教育落实情况，对所有人员每月的教

育时间进行登记备案和审核把关，确

保连队教育日岗哨执勤正规有序；对

理 论 水 平 较 弱 但 轮 到 教 育 日 站 哨 的

同志，支部书记应当合理安排时间进

行一对一补课帮带。

又是一个教育日，王俊海再次来

到装步五连，远远就看到连队门口哨

位上的列兵谢纯鸿军姿挺拔、精神抖

擞 。 上 前 提 问 ，只 见 他 从 容 自 信 、对

答如流。谢纯鸿告诉王俊海，没有了

“专职哨兵”，如今，连队人人都是“形

象大使”。

■
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波
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值 班 员：陆 军 某 旅 作 战 支 援 营

教导员 王 东

讲评时间：12 月 6 日

这段时间以来，新下连的同志积

极参与工作，主动适应环境，成长进步

较快。但我同时发现，个别新排长总

打不起精神，尤其在训练时作用发挥

不明显。

了解得知，有的新排长抱怨，在军

校学的专业与现任岗位不对口，“一身

武艺”几乎无处发挥，现在练啥都跟不

上趟，内心很是沮丧。

在我看来，急于跟上部队节奏的心

情可以理解，但怨天尤人的做法不可

取。新排长来到基层要做的第一件事

就是“适应”，有的人在学校时成绩优

异，可到基层后，面对陌生环境和第一

任职的挑战，难免会产生思想波动。如

果不能及时调整心态，任由现实差距感

演变为心理挫败感，自然会影响自己的

工作情绪。

同志们，我们当中有一部分人刚

到 部 队 任 职 时 ，也 遇 到 过“ 专 业 不 对

口 ”的 困 境 ，但 都 是 通 过 克 服 困 难 、

重 新 出 发 方 才 取 得 现 在 的 成 绩 。 抱

怨 是 没 有 意 义 的 ，关 键 在 于 能 不 能

持 有 一 种“ 归 零 ”心 态 ，无 论 处 在 哪

个 岗 位 都 振 奋 精 神 、迎 头 赶 上 ，最 终

实 现“ 弯 道 超 车 ”。 下 一 步 ，营 里 会

有 针 对 性 地 加 强 对 新 排 长 的 教 育 帮

带 ，咱 们 一 同 努 力 帮 助 他 们 顺 利 度

过“适应期”。

（陈子轩、陈厚坤整理）

以“归零”心态再出发

值班员讲评

近日，空降兵某旅组织开

展多课目实战化综合演练，锤

炼部队恶劣环境下打仗本领。

图为官兵在雪地里抢修车辆。

刘冰冰摄

马路通马路通绘绘


