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“接连两次因故缺席组织生活，落

实组织生活制度不够严格。作为党员

干部，更应为大家作好表率……”1 月中

旬，第 76集团军某旅运输连党支部第三

党小组召开党小组会。会上，我开诚布

公批评了身为党支部副书记的连长。

前不久，连队担负重要演训任务，

各项工作压茬推进，连长把工作重心几

乎全部放在军事训练上，有两次以“工

作繁忙”为由缺席了组织生活。这次党

小组会上，我批评得有理有据。连长诚

恳接受批评，表示坚决整改，并请大家

监督落实。

会后，有人觉得我过于较真，说连

长工作太忙抽不开身情有可原。这些

我都理解，但身为党员，尤其是干部，工

作再忙组织生活也不能挂空挡。经常

在组织生活的熔炉中锤炼党性，这既是

对党员本人负责，也是对整个连队负

责。我始终认为，作为党小组长，必须

在事关党性原则的问题上较真碰硬，决

不能睁一眼闭一眼。

那一年，刚刚军校毕业的王排长来到

连队后，被编入我所在的党小组。第一次

参加党小组会，他像召开排务会一样，发

言内容多在任务部署上，使本该充满“党

味”“辣味”的党小组会有些变了味道。

看 着 王 排 长 偏 离 主 题 ，我 及 时 叫

停了他的发言，并提醒“开展组织生活

不 能 与 行 政 工 作 混 淆 ”“ 过 组 织 生 活

时，人人都是普通党员”……这下把王

排 长 弄 了 个 大 红 脸 。 他 意 识 到 问 题

后，主动承认了错误。党小组会回到

剖析思想、开展批评的主题上，查摆出

多项党员自身存在的问题，强化了大

家的党性觉悟。

有人担心我不顾领导面子，容易被

“穿小鞋”。但从我的工作实践来看，只要

批评是站在党性原则的高度，开诚布公且

有理有据，党员干部都能够虚心接受。

由于我坚持党性认真负责，党支部

曾多次对我提出表扬，要求全体党员拿

起批评利器，及时对身边同志拉袖子、

敲警钟，强化党小组的功能作用。

组织和大家的认可，让我开展工作

更有底气。我深刻体会到，党小组长岗

位虽然平凡，但一定要积极主动作为，

敢批评、讲原则、敢管理，把党小组活动

的原则性战斗性突出出来，为建强组织

肌体发挥好自己应有的作用。

（孙 晨、本报特约记者马 振整理）

履职心得① 党小组长要坚持党性，敢于指出问题、开展批评

第 76 集团军某旅运输连党小组长、四级军士长王维贤说——

“我多次对党员干部开展批评”

《中共中央关于党的百年奋斗重大成就和历史经
验的决议》深刻揭示百年征程中我们党的力量所在，
指出“党不断健全组织体系，以提升组织力为重点，增
强党组织政治功能和组织功能，树立大抓基层的鲜明
导向，推动党的组织和党的工作全覆盖”。

党小组是党支部的重要组成部分，做好党小组的
工作是发挥党支部战斗堡垒作用的基础，其中起重要
作用的是党小组长。本期，我们介绍几位基层党小组
长的履职经历，分享他们开展党务工作的体会经验。

——编 者

党性原党性原则就是工作标尺则就是工作标尺
—介绍几名基层党小组长的履职心得

一线战斗堡垒要建强，抓好党

小组建设是关键。工作中，有个别

同志认为，党小组长带“长”却不是

官，不能“拍板”，也无法“定调”，因

而出现不会管、不敢管、不想管等问

题。事实上，党小组长的作用发挥

关乎党管党员、党管干部的成效和

党建工作质效，在“小岗位”上必须

要有大的作为。

党小组长必须鲜明立起党性标

尺，硬起“腰杆”和“手腕”，把开展党

内活动的原则性战斗性着力突显出

来。越是组内有领导干部或党龄较

长的党员，就越要敢于唱黑脸，敢较

真碰硬。相比于党支部，党小组内

党员关系更加密切，对彼此平时表

现更有底数，党小组长在党务工作

中应当积极组织开展批评和自我批

评，结合具体人具体事剖析问题、明

确要求，及时为党员骨干拉袖子，大

力锤炼提纯党性，把苗头隐患消灭

在萌芽状态中。

同时，党小组长也是一名普通

党员，是党员就要积极为党分忧，对

党尽责。要想教育管理好组内党员，

最好的办法就是自己首先做好，立起

好样子，将各级党组织的工作部署决

议带头落实到位，做在前干在先。党

性强、有干劲、能带头的党小组长，能

够产生强大的人格魅力与感召力，为

组内成员定好向引好路，起到良好的

示范带动作用。
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“ 这 次 单 独 带 队 执 行 任 务 ，你 这

个 党 小 组 长 要 在 阵 地 一 线 发 挥 好 作

用 ……”去 年 ，执 行 一 次 随 舰 护 卫 任

务前，单位抽组了一支以党员为主体

的 任 务 分 队 ，并 成 立 临 时 党 小 组 ，我

当 选 为 党 小 组 长 。 党 支 部 书 记 和 我

的一番谈心交流，使我感受到沉甸甸

的压力。

果然，任务期间情况接踵而至。出

发后不久，上级对我们进行能力考核验

收。由于船上空间狭小，从船舱到甲板

要经过多道舱门，我们按照流程多次演

练还是难以达到要求，大家的心情都有

些低落。

研究反思后，我戴上党员徽章，主

动申请从观察组加强到耗时最多、任务

最重的火力组。党小组其他党员看到

我的行动，很受鼓舞，训练劲头被调动

起来。之后，我们集思广益进行攻关，

通过提前预置、调整分工、优化流程等

方式，经过刻苦训练，终于高标准通过

了考核验收。

任务中期，我们抵达目标海域，特

情处置开始频繁起来。由于不少官兵

第一次随舰出海，在急难险重任务多

的 情 况 下 ，个 别 同 志 产 生 了 畏 难 情

绪。针对这种情况，我先后多次组织

召开党小组会，带领大家深入议战议

训，研究各种复杂紧急情况，发动大家

建言献策、集智攻关，设置多套预案。

期间，我还经常组织党小组成员开展

集体宣誓、谈心交心等活动，提振士气

斗志。

一天凌晨，警报突然响起，前方海

域发现不明身份小艇。此时夜色深沉，

难以抵近处置，稍有不慎便会错过最佳

处置时机，造成被动。

受领处置特情任务后，我立即带领

大家成立“党员突击队”，并根据预案将

人员分为两组：第一小组快速出动，前

出处置；第二小组作为后续梯队，紧前

准备、机动接应。两组成员密切配合，

最终成功处置了特情。这次执行任务，

我们党小组因任务完成好、表率作用

强，受到上级通报表扬。

这使我更有底数，急难险重任务面

前，党小组长既要以身作则，又要学会

凝聚智慧力量，使党小组成为坚强的战

斗小组，为完成任务提供坚实的组织保

证。

（陈 岩、张潇赫整理）

履职心得③ 党小组长既要以身作则，又要学会凝聚智慧力量

海军陆战队某旅火力连党小组长、中尉排长王鸿宇说——

“党小组就是坚强的战斗小组”

我们党小组内有 4名党龄超过 20年

的党员。虽然有经验的老党员多是一个

优势，但有时也会成为教育管理的难点。

新年度开训以来，部队逐渐进入试

训任务集中期，一些技术过硬、经验丰

富的老党员常被派去执行任务，有时任

务持续时间长、压力大，个别同志容易

放松对自我的要求。前段时间，我发现

一名老党员在参加业务培训、体能训练

等集体活动时，常以“身体不舒服”为由

缺席，工作状态也有所下滑。

这 位 老 党 员 的 党 龄 比 我 多 10 多

年，一直是“老先进”。综合考虑他最近

的表现，我决定利用党小组会的时机及

时给他提个醒。会上，在我带头开展批

评和自我批评后，大家也都开诚布公，

火药味十足。“越是任务繁重，越不该有

‘放松一下没什么’的思想”“如果大家

都松口气、歇歇脚，还怎样完成攻坚任

务”……这名老党员在批评中红脸出

汗，做了诚恳的自我批评，并请大家监

督整改落实情况。这之后，他振奋精

神，并一直保持了饱满的工作热情。

调整改革后，我们担负的任务日趋

多样，需要每名同志心无旁骛投入到工

作中去。为了激发全体党员的热情干

劲，我努力尝试创新工作方式，确保组

织生活的炉火始终燃旺。

有一次，一名老党员受领一项数据处

理任务后，认为这只是一项例行任务，便

以“培养新人”为由放手交给年轻同志。

后来，年轻同志开展工作出现失误，老党

员未能及时跟进处理，造成工作延误。

一次任务间隙的党小组会，我结合党

史学习教育，带领大家重温基地杨仲伏老

将军扎根戈壁几十载的故事。这位“马灯

将军”在无水、无电、无路的测量点号，默

默走遍茫茫戈壁滩的每一个测量点，在一

盏马灯下写出数十万字的《靶场测量手

册》。这种“干惊天动地事，做隐姓埋名

人”的实干精神，让大家深受触动。

随后，我组织大家开展讨论，交流近

期担负的任务、取得的成绩、未来工作的

计划和目标，引导大家用成绩说话，进一

步营造比学赶帮超氛围。听到几名年轻

同志在近期一项重要任务中取得突破性

成果并受到上级表扬后，那名老党员在发

言时由衷表示，决不能把条件苦、任务重

当作降低工作标准的理由，自己的党龄

长，表率作用发挥只能更好，今后一定纠

治马虎、懈怠等问题，干好工作带好队伍。

听到他的发言，我感到十分欣慰，同

时也更深刻认识到，党小组长积极主动发

挥作用，通过火热的组织生活帮大家提纯

党性，才是应尽之责、应有之义。

（王国栋、倪子恒整理）

履职心得② 党小组长要注重激励组内党员保持热情干劲

空军某试训基地党小组长、助理工程师周华说——

“组织生活的炉火必须燃旺”

干部任用有无“黑马”现象？士官

选取有无违规程序？评功评奖有无论

资排辈……不久前，无锡联勤保障中心

作风建设督查组聚焦党委用权的盲点、

堵点，对所属师旅团单位开展了一次督

查。这是他们加强党委用权监督体系

的一个镜头。

标定制度红线，亮明纪律底线。该

中心领导介绍，他们采取定期督查、机动

巡查、内外监察、交叉互查相结合的方

式，走开“作风督查常态化、党委用权标

准化”的路子，瞄准权力可能“失管”的环

节部位、可能“跑偏”的问题节点，织密政

策法规网，瞄准关键人、盯紧关键事、把

握关键时，严防权力失管、监督失位等问

题发生。

多维监督不松手，直指问题不含糊。

“3套违规多占住房已按期清退，2名退伍

士兵超发岗位津贴已如数追回……”问

题整改反馈会上，某仓库党委逐条汇报

通报问题整改落实情况。该中心领导介

绍，他们结合工作实际，收集敏感问题线

索、更新政策制度法规、梳理典型事故案

例，每年补充完善负面清单，为规范党委

用权立起“铁标尺”；瞄准界限模糊、执纪

随意、思想固化等领域，深挖细抠可能

“跑偏”的问题节点，纵向到边、横向到

底，划清权责界限。近年来，中心通过层

层筛选、专业培训，让 300 余名风气监督

员持证上岗，站好“警戒哨”，让各级党委

用权更规范、敏感事务处理更透明、办事

流程更标准、解决问题更高效。

体系建设中，该中心注重监督关口

前移，积极构建互联互通督查网络，畅

通问题反馈的快速通道，充分运用事务

公开栏，党委、纪委、群众意见箱，积极

畅 通 信 件 、电 话 、短 信 、微 信 等 监 督 渠

道，营造“人人监督、人人参与”的良好

氛围。

无锡联勤保障中心建立健全党委用权监督体系

“多维扫描”让用权更规范
■周 鼎 本报特约通讯员 尤昕南

党建视野

延伸思考

认真学习贯彻《中国共产党军队委员会（支部）工作规定》

在 1月初的一次党日活动中，武警吕梁支队临县中队邀请 91岁的抗美援朝老战士秦凤岐为官兵讲述战斗经历，引导

党员骨干自觉传承红色基因，激发干事创业热情。 曹正玉摄

右上图：1月下旬，正在雪域高原驻

训的新疆军区某团党小组长丁宁宇（右

一）发挥“党员突击队”成员作用，为战友

传授新装备操作技能。 张 立摄


