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“不愧是‘连队理发师’，我这新发

型酷吧？”听着战友的“显摆”，我由衷

地感到开心。

入伍前我学过理发，下连后便主

动请缨兼职连队理发员，一干就是 5

年。由于技艺精湛，其他连队的战友

也慕名而来，我便赢得了“连队理发

师”的美名。

但是，就在前不久，我却陷入了一

场信任危机，一度不想担任理发员了。

事情还得从上周六说起。那天，

连长通知大家：“明天机关检查军容风

纪，头发长的同志赶紧理一下，要符合

检查标准。”作为连队唯一的专业人

士，我义不容辞再次“披挂上阵”。

“连长所说的‘标准’不会是平头

吧”“马上休假了，本想多留点头发回

家拍结婚照呢”……听着大家的抱怨，

我脑海里不经意间跳出个想法：何不

给大家设计一个既符合标准又彰显个

人气质的发型？干了这么多年理发

员，我也该有所创新突破了。

“‘连队理发师’名不虚传”“换了

新发型，整个人精神不少”……尽管连

续为大家理发，几个小时下来，腿都站

麻了，可一听到战友们的点赞，我又满

血复活了。

然而，第二天的军容风纪检查结

果却出人意料，全连不少战士因发型

问题被认定为军容不合格。事后，连

长严肃地批评了我，尽管大部分战友

为我鸣不平，可还有一些战友说我是

好心办坏事。

“ 我 给 大 家 设 计 新 发 型 有 什 么

错？哪一款不符合条令规定？谁说只

有平头才是标准？”越想越委屈，一气

之下，我向连长提出了“辞职”。

不 承 想 ，这 事 竟 然 惊 动 了 教 导

员。第二天晚上，教导员主动找到我

并耐心说道：“云方，机关检查仍沿用

土规定是他们不对，但你也不能因为

有情绪就撂挑子了。一个人的格局是

被委屈撑大的，你要是连这点委屈都

受 不 了 ，怎 么 对 得 起 战 友 们 的 信 任

呢？”

听了教导员的一席话，我茅塞顿

开，也为自己的一时冲动而感到羞愧。

在 后 来 召 开 的 机 关 基 层 双 向 讲

评 会 上 ，教 导 员 如 实 反 映 了 此 次 军

容 风 纪 检 查 的 情 况 ，引 起 旅 领 导 的

重 视 。 据 教 导 员 回 来 传 达 ，会 上 相

关 领 导 提 出 ：“ 条 令 明 确 规 定 ，男 军

人帽墙下发长不得超过 1.5 厘米，且

发 型 应 当 在 规 定 的 发 型 示 例 中 选

择。机关在检查时仍将平头作为唯

一 标 准 ，这 反 映 出 部 分 人 员 抓 管 抓

建 法 治 意 识 不 够 ，思 想 上 还 没 有 同

条令完全对标……”一番话，引起了

与会人员的共鸣。

随后，旅里开始组织摸排，共查

出“ 擅 自 提 高 批 假 权 限 ”“ 违 规 要 求

战士统一生活用具”等 8 项不符合条

令的土规定、土政策，并制订了整改

计划。

看到这些喜人变化，我主动找到

连长道歉，并提出继续担任连队理发

员。“云方，错怪了你，我也要道歉。不

过，这回希望你能多培养几个‘连队理

发师’！”连长笑着对我说道。

（郝建宇、任天乐整理）
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“攻坚英雄连”战功卓著、英雄辈

出，锻造形成了“困难面前拼搏攻坚、

荣誉面前开拓进取、利益面前自我牺

牲 、大 局 面 前 团 结 协 作 ”的 攻 坚 精

神 。 1985 年 6 月 ，被 原 昆 明 军 区 授 予

荣誉称号。

能到这样的英雄连队当主官，我

既深感荣幸和自豪，也倍感压力与责

任 。“ 如 何 把 连 队 的 红 色 血 脉 传 承

好？”“怎么把攻坚精神发扬光大？”这

些 都 是 我 在 组 织 主 题 教 育 时 重 点 考

虑的问题。

记得一次对抗演练前夕，我发现面

对恶劣的宿营条件、复杂的气象状况、

繁重的演训任务，一些新战士出现了水

土不服、士气低沉等现象。

我原本想抽出时间开展苦累观教

育，可野营驻训中点位分散，官兵们跟

着车轮走、围绕任务转，如果还像在营

区那样组织教育活动，不仅难以适应野

营环境，还背离打仗要求。

思来想去，我决定转变思路，将教

育嵌入演训任务，穿插到训练间隙，利

用碎片化时段，在战车旁、阵地上、帐篷

内，开展“战车故事会”“车厢小讨论”

“帐篷微讲堂”等特色活动。

任务执行到哪里，教育就跟进到

哪里。在演练前夜的动员会上，我抓

住连队齐装满员的难得机会，见缝插

针播放了一段短视频。这段视频由连

队参战英雄录制而成，内容是讲述战

斗故事。

全连官兵端坐在野战帐篷内，眼

睛紧紧盯着荧幕，随着战斗英雄娓娓

道 来 ，大 家 的 思 绪 穿 越 时 空 ，被 拉 回

到数十年前。

在边境自卫作战中，连队受领收复

某阵地的艰巨任务。出发前，连队决定

成立 5 人“敢死队”，班长黄仲虎第一个

报名，他说：“第一，我是火线入党的新

党员；第二，我军事素质好；第三，我家

兄弟多。”

“聆听英雄故事，内心无比震撼。”

谈起当时观看视频的情景，副班长郑辉

煌至今记忆犹新。

“给我印象最深刻的是，戴着墨镜

的一等功臣徐雪雄讲述自己受伤后依

然继续战斗的故事。”班长张波说，战斗

中，一枚炮弹落在了徐雪雄身旁，将他

炸伤，眼球都被震了出来。可是，面对

敌人，他毫不畏惧，强忍剧痛把眼球塞

了回去，继续投入战斗，他因此永远失

去了双眼。

15 分钟的视频很快播放完了，可

它却激活了官兵的血性胆气。四级军

士长李鹏是连队军龄最长的兵，观看完

视频后，他带头站起来发言：“革命先辈

临危忘其身、报国不惜死，立下不朽功

勋，我们决不能躺在先辈的功劳簿上，

必须从自身做起，发扬攻坚精神，在险

难任务中当刀尖、打头阵！”

随后的讨论中，我组织官兵围绕

“今天上战场，我们如何直面生死”等议

题展开讨论交流。下士李文锟激动地

说：“一定自觉传承好革命先辈的优良

作风，在任务面前敢于迎难而上。”上等

兵韩正元表示：“身为英雄的传人，就要

有英雄的血性，面对生死考验，即使牺

牲也要勇往直前……”

最后，全连官兵庄严作出承诺：新

时代“攻坚英雄连”官兵决不辜负前辈

期望，一定将连队“团结协作、拼搏攻

坚”的连魂发扬光大，用备战打仗的实

际行动践行“随时准备为党和人民牺牲

一切”的铿锵誓言！

次日的对抗演练中，面对蓝军利用

铁丝网、三角锥和混合雷场等障碍精心

构设的坚固阵地，官兵们冲山头、攀岛

礁、钻密林，个个勇猛顽强、血性十足。

上等兵刘辉首次参加高强度对抗

演练，由于长途跋涉、昼夜奋战，身心

极 度 疲 劳 ，出 现 嘴 唇 干 裂 、体 力 透 支

等情况，班长劝他留在原地休整。刘

辉 坚 定 地 说 ：“ 与 革 命 先 辈 浴 血 奋 战

的 经 历 相 比 ，这 点 苦 算 不 了 什 么 ，只

要我还有一口气，就决不停下冲锋的

脚步。”

皮肉磨破了，简单包扎后又投入战

斗；腿脚抽筋了，揉搓缓解后仍然坚守

战位；流血“挂彩”了，坚持轻伤不下火

线，战斗到最后一刻……硝烟弥漫中，

连队官兵充分发扬攻坚精神，穿越重重

火力封锁，顽强突破蓝军阵地，最终取

得了战斗的胜利。

（本报记者 张磊峰、陈典宏、通讯

员 钟志光整理）

野营驻训点位分散，官兵跟着车轮走、围绕任务转，教育如何开展？请看—

一段短视频 激活血性胆气
■第 74 集团军某旅“攻坚英雄连”指导员 马 贺

“朋友圈先吃，免费的海鲜大餐！”

“线下是战友，线上是队友，三连胜！

奥利给！”“体重减了，人也自信了，现

在 外 出 感 觉 自 己 是 街 上 最 靓 的

仔！”……周末休息，我滑动手机，看到

连队官兵在朋友圈里或晒食堂加餐，

或晒游戏战绩，或晒外出休闲，收获了

众多点赞和好评，我意识到连队这段

时间的努力还是有效果的。

为了更好地掌握连队官兵思想动

态，我逐渐养成了留意官兵朋友圈的

习惯。三班列兵马伟豪喜欢玩手机网

游且技术不错，经常会在游戏结束后

把自己的战绩分享到朋友圈。但我注

意到，他有阵子没有发过动态了。看

他最近总是有点心不在焉，我想这二

者之间是不是有什么联系。

果不其然。我找到他的班长杨富

斌，刚一开口就被接过话茬。“指导员，

您别提了，马伟豪体能水平本来就一

般，上次考核还拖了全班后腿。周末一

见他玩手机我就气不打一处来，说了他

几句，没想到他发了条朋友圈，‘以前卸

载游戏是因为想戒，这次是因为我不

配’，后面还连跟三个‘叹气’的表情。”

杨富斌见他没有认识到错误，反而

在朋友圈里吐槽，忍不住在下面评论：

“训练不太行，游戏第一名！”马伟豪看

到后，猛然意识到自己没有将班长屏蔽

掉，尽管立马删了这条动态，可还是被

杨富斌在班务会上当众批评了一顿。

无独有偶。五班新兵张昱饭量比

较大，一次晚饭后他又从军营超市买

来泡面、火腿肠，并拍照发了朋友圈，

“今晚的饭菜可苦了我的胃，思来想去

还是不能让它受罪。”发完没多久，他

的班长就找到他，告诉他发这些不仅

没用，还会影响和炊事班的关系，张昱

只能悻悻地删除。

新兵们为何会选择在朋友圈里吐

槽？我找来他们座谈，了解到事情原

委。原来，大家在生活中难免会遇到

一些问题，新兵想找人倾诉，可既觉得

没有必要，也怕融入不了新环境，于

是，选择在朋友圈吐吐槽、疏解情绪。

听罢，我感触颇深。我们常说，以

前，带兵人习惯通过“吃饭看饭量、睡

觉看睡相”等了解战士心理；如今，更

要学会从“发帖看思想、回帖看感情、

交友看圈子”把准官兵的思想脉搏，从

而让经常性思想工作和经常性管理工

作更加精准到位。

线上发现的问题，最终要到线下

解决。连队党支部商议后，决定定期

召开官兵恳谈会和互赞会，促进战友

之间的交流；在休息时间合理组织文

体活动，使新同志更快融入连队；引导

骨干更新带兵观念，在网上多给大家

点赞肯定，发现不良苗头及时报告、商

议，切忌简单粗暴。

一套组合拳下来，新兵们的吐槽

声少了，团结友爱的氛围浓厚了，训练

动力也更足了。前几天的战备拉动，

我们连第一个响应，第一个完成任务，

受到了上级表扬。

（王梦圆、李 健整理）

朋
友
圈
里
吐
槽
为
哪
般

■
第
七
十
三
集
团
军
某
旅
炮
兵
营
指
导
员

施

伟

带兵人手记

军队为战而存，教育向战而行。能打仗、打胜仗

是军队根本价值所在，也是主题教育的实践落点。

本领过硬才能不辱使命，这就要求我们把深化主题

教育与练兵备战任务有机结合起来，始终聚焦打赢、

服务备战，坚持以使命任务为牵引，在演训一线开设

淬火课堂，做到任务推进到哪里，教育就跟进延伸到

哪里。

聚焦打赢 向战而行
■第74集团军某旅政治工作部副主任 孟召伟

现实中，个别单位在营区内开展思想政治教育很

有章法，一出营门却没了成效。究其原因，要么是怕

麻烦、图省事，不想抓；要么是脑中有想法、手中无办

法，不会抓。“非新无以为进，非新无以图强。”各级应

善于吸收运用科技创新的最新成果，不断增强动中抓

教能力，注重把解决思想问题和解决实际问题结合起

来，从而提升主题教育的针对性实效性。

动中抓教 求新求实
■武警上海总队执勤三支队排长 王新桐

生命有禁区，铸魂无盲区。点位越散，越要用红色

传统铸魂；任务越重，越要用优良作风聚气；训练越苦，

越要用战斗精神砺胆。在战火硝烟暂时停歇、鼓角争

鸣看似远去的时候，更要提醒官兵忘战必危的道理。

上文启示我们，要下大力气创新方法手段，将主题教育

嵌入演训任务中，在科学谋划、融入任务上聚力用劲，

使动态条件下的主题教育走深落实、焕发活力。

走深落实 焕发活力
■海军某基地人力资源处副处长 亓秉文

官兵恳谈

来自指导员的主题教育手记③特别推荐

“长大后，我愿成为你！”“正是因为有了你们，我们才可以在家开开心心看电视，在学校安安心心学习！”……虎年新春，正在喀喇昆仑高原驻训的新疆军区某工兵团

官兵，收到了驻地小学生寄来的数千封信。“这个冬天不会冷！”感受到浓浓暖意，官兵们焕发出坚守战位的高昂斗志。

图①：驻训官兵在训练间隙阅读来信。

图②：学生们制作的贺卡。

图③：师生们寄来的部分信件。

李佳鹏、单宝玉、张 彪摄影报道
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