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一年之计在于春。如何在新的一年打开新

局面、跑出加速度，关键在于笃行不怠抓落实，让

“最后一公里”成为“最好一公里”。

“一分部署，九分落实。”抓而不紧、落而不

实，再好的蓝图只能是一纸空文，再近的目标只

能是镜花水月。部队是要打仗的，更要在落实上

较真碰硬、不打折扣。1957 年，彭德怀同志在批

评某部党委工作落实不力时严肃指出：“光安排

工 作 ，不 挽 起 袖 子 一 个 个 抓 到 位 ，比 不 安 排 还

坏……这样的党委战士咋能服气，是不能带着部

队打仗的。”当前，军队“十四五”规划开局起步、

加速推进，备战打仗、深化改革、建设发展任务艰

巨繁重，迫切需要领导干部拿出真抓的实劲、敢

抓的狠劲、善抓的巧劲、常抓的韧劲，以钉钉子精

神抓工作落实。

从过去的实践看，一些工作落实不到位，一

个重要原因在于没有打通“最后一公里”。有的

领导机关和领导干部喜欢在办公室里“画圈圈”，

“只表态不表率，只出声不出力”；有的喜欢在工

作中踢“半场球”，“只摆花架不种花，只摆谱架不

弹琴”；有的政绩观不端正，“不怕群众不满意，就

怕领导不注意”；还有的热衷于搞“一阵风”，开头

红红火火，结尾不了了之。这种不尽责不担当不

作为的官僚主义做派，损害了党的形象，阻碍了

部队战斗力的提升，往往让工作落实的“最后一

公里”变成“最长一公里”。

习主席在省部级主要领导干部学习贯彻党

的十九届六中全会精神专题研讨班开班式上强

调，各地区各部门确定工作思路、工作部署、政策

措施，要自觉同党的理论和路线方针政策对标对

表、及时校准偏差，党中央作出的战略决策必须

无条件执行，确保不偏向、不变通、不走样。各级

领导干部应站在确保政令军令畅通的高度来认

识和对待工作落实，增强看齐意识，心怀“国之大

者”，确保党中央、中央军委和习主席决策部署在

部队坚决、全面、迅速贯彻落实。

抓落实是一门学问，体现的是领导水平和领

导艺术。抓什么、怎么抓，既需要硬功夫，也需要软

实力。领导干部应勇于跳出思维定势和习惯套路，

善于把握新形势、谋划新思路、创造新方法，在创新

创造中攻坚克难、开新图强。

抓落实的过程就是解决问题的过程。对落实

中的问题，无论是老问题还是新问题，无论是思想观念问题还是体制机制问题，都不

能绕道而行、视而不见。领导干部应有揭短亮丑的勇气、舍我其谁的担当、踔厉奋发

的干劲，瞄着问题去，追着问题走，把问题清单当作任务清单，敏锐发现问题、清醒正

视问题、全力解决问题，坚决打通落实的“最后一公里”，使其成为“最好一公里”。

（作者单位：北京卫戍区）

以
钉
钉
子
精
神
抓
工
作
落
实

■
张
树
鹰

强军论坛

春 节 已 过 ，东 北 大 地 依 然 冰 封 雪

裹。记者冒着零下 20 多摄氏度的严寒，

随沈阳联勤保障中心某团奔赴野外，探

访该团组织的一场实战化演练。

演练间隙，到达野外宿营地，记者走

进野战班用帐篷，一股暖流扑面而来。

“烧的是什么煤，怎么一点味儿都

没有？”透过取暖炉口的玻璃隔窗，看着

炉膛里熊熊燃烧的火焰，记者感到有些

好奇。

“这是生物质颗粒燃料，不仅无味、

无烟，也比燃煤更加安全！”刚完成训练

任务回到帐篷的上士李宜浩告诉记者，

过去，冬训宿营采用燃煤取暖，如果夜里

添加燃煤稍不及时，就会被冻醒，不仅费

事费力，还存在一氧化碳中毒的风险。

“只有让官兵休息好，才能精力充沛

投入训练！”该中心领导告诉记者，为有

效解决冬训期间野外宿营取暖难题，他

们经过多方调研论证，最终招标采购了

一批取暖效果好、安全系数高且节能环

保的生物质颗粒取暖炉，并结合部队野

外驻训实际进行升级改造。

据介绍，生物质颗粒燃料是将农林

废弃物作为原材料，经过粉碎、混合、挤

压、烘干等多道工序，制成颗粒状的一种

新型清洁燃料。生物质颗粒取暖炉工作

时，只需将生物质颗粒燃料倒入取暖炉

的进料箱，根据室内空间大小，设置好温

度等相关参数，点击按键启动即可。添

加一次燃料可燃烧 10 至 20 个小时，温度

稳定、灰渣量小且成本较低。

“取暖新招方便官兵野外宿营，大家

练兵备战劲头更足了！”该中心领导说。

沈阳联保中心改进野外驻训取暖方式—

清洁燃料无味无烟
■王 耀 段 炼 本报特约记者 汪学潮

本报讯 徐哲文、宋方武报道：引

擎轰鸣，烟尘弥漫。日前，第 71 集团军

某旅一场特殊的授枪仪式，在皖北腹地

举行。多型参加过重大任务的工程装

备“戴”上红花列阵演训场，10 多名立

功受奖官兵身披绶带，为优秀新兵代表

授枪并颁发荣誉证书。这是该旅以官

兵身边典型和精武标兵为榜样，激励新

兵迈好军旅第一步的生动一幕。

新兵下连后，该旅广泛组织“学榜

样、树标兵”活动，利用军营广播、营区

灯箱等大力宣扬先进典型事迹；组织精

武标兵与新兵互动交流，引导新兵以他

们为榜样，矢志精武强能；注重挖掘新

兵身上的闪光点，激励新兵从身边人、

身边事中汲取成长进步的力量。

授枪仪式现场，曾在国际赛场取得

优异成绩的二等功臣童波，驾驶战车高

标准完成原地漂移转弯、涉水冲锋等多

个高难度动作；同样荣立二等功的机动

保障二营四级军士长童英杰，操纵工程

装备跨沟越壑架通桥梁……老兵们的

过 硬 本 领 ，让 现 场 新 兵 看 得 直 呼“ 过

瘾”，喝彩声、欢呼声此起彼伏。

榜样力量催人奋进，先进事迹鼓舞

人心。“我一定要刻苦训练，提升打赢本

领，争当标兵，建功军营！”从班长手中

接过钢枪，新兵齐鹏禾豪情满怀。

第71集团军某旅

榜样引领激发精武豪情

本报讯 王斌、薛乃豪报道：“当

年，连队前辈们奔赴大西北，在自然环

境恶劣、生活条件艰苦的情况下，圆满

完成上级赋予的各项任务……”新春

刚过，某工程兵大队一场新兵教育活

动，在所属某队荣誉室里展开。指导

员陈俊龙手拿一把工兵锹，深情讲述

工 程 兵 前 辈 建 功 大 漠 戈 壁 的 感 人 故

事，让新兵深受触动。

该大队所属某队前身部队曾被中

央军委授予“风雪高原工程兵好十连”

荣誉称号，涌现出一批英雄模范。由

于部队常年驻守深山密林，环境封闭、

气 候 潮 湿 ，一 些 新 兵 下 连 后 ，出 现 了

“水土不服”的现象。为此，他们充分

发挥红色资源的砺志育人功能，收集

整理大队英模先进事迹，采取参观连

队荣誉室、组织主题故事会等方式，用

党史军史筑牢新兵建功军营的思想根

基，帮助新兵加快角色转变，积极适应

新环境、新岗位。

“工程兵前辈的意志比岩石还硬，

迎难而上的精神让我备受鼓舞。”听完

陈俊龙的讲述，新兵李荣坚定地表示，

作为新时代工程兵传人，一定要传承

好先辈们的光荣传统，扎根军营建功

立业。

“一个个故事、一张张照片和一件

件红色文物，让新兵以看得见、摸得着

的方式，感受前辈攻坚克难的坚强意

志，激发了奋斗强军的热情。”该大队领

导告诉笔者。

某工程兵大队

砺志育人传承红色血脉

本报讯 朱姜海、刘洋报道：“前方

发现不明烟雾，迅速做好防护！”随着一

声令下，新兵迅速穿戴防毒面具……日

前，中部战区空军某旅组织实战化演

练，面对突如其来的特情，下连不久的

新兵沉着应对，圆满完成任务。

“新兵的快速成长，得益于个人能

力清单的制订和落实。”该旅领导介绍，

为让新兵尽快融入部队、提升能力素

质，他们结合新训期间采集的各项数

据，系统分析新兵学历层次、能力基础、

发展潜力等底数，围绕思想基础、理论

水平、训练成绩、体能素质等多个方面，

对照备战打仗要求，对标岗位能力需

要，拉单列表建立个人能力清单，尽快

帮助新兵成长为合格军人，实现向战斗

员的转变。

组 训 中 ，该 旅 注 重 因 人 施 训 、精

准施训，安排经验丰富的带兵骨干与

新兵结成帮带对子，依据个人能力清

单 ，采 取 专 长 任 教 的 方 式 ，手 把 手 传

经送宝、面对面答疑解惑。为提高理

论理解能力，就将知识点分解揉碎讲

透 彻 ；为 提 升 心 理 适 应 能 力 ，就 开 展

心理行为训练，增强战胜挫折的勇气

和信心……

笔者了解到，新年度以来，该旅一

大批新兵快速成长，陆续走上战斗岗

位。下一步，他们将安排新兵在执行重

大任务中加钢淬火，锤炼打仗本领。

中部战区空军某旅

能力清单明确奋斗方向

本报讯 任增荣、特约记者岳小林

报道：“跑武装 5 公里，换气的时候注意

匀速呼吸……”春节假期刚过，火箭军

某部组织的阶段性考核一结束，班长岳

帅涛便主动与新兵周斌分享训练方法，

为他加油鼓劲。

“新兵作为部队战斗力建设的新鲜

血液，必须努力增强本领，适应岗位要

求。”该部领导介绍，针对部分新兵身体

素质、适应能力偏弱等实际，他们遴选

一批综合素质强的老班长，展开一对一

结对帮带，缩短新兵成长周期。

该部根据每名新兵能力素质现状，

建立个人训练档案，对训练情况进行全

程跟踪；常态化开展群众性比武活动，

表彰奖励训练成绩突出的新兵，营造你

追我赶的浓厚氛围；利用参加实兵演练

等时机，让新兵融入战位开展对抗训

练，在摔打磨炼中提升能力素质。

新兵王聪体能偏弱，在参加战术演

练时容易产生紧张畏难情绪。负责结对

帮带的班长赵阔了解情况后，为他量身

制订个性化训练方案。经过一段时间的

努力，王聪逐渐补齐了短板弱项，在近期

组织的考核中，取得优异成绩。

帮带促成长，实战强本领。近期，

该部组织新兵战术基础考核，优秀率较

往年明显提升。

火箭军某部

结对帮带补齐短板弱项

本报讯 赵梓淇、李理报道：“我一

定不辜负组织的期望，为战友们讲好红

色故事……”日前，下连不久的武警邯

郸支队列兵黄赫堂成为支队“红色文化

讲解员”。接过证书，黄赫堂感慨地说，

能够站上讲台为战友讲述党史军史故

事，得益于支队心理服务小分队的关心

帮助，让自己顺利走出低谷。

该支队领导介绍，针对个别新兵下

连后易出现压抑、焦虑等不良情绪，他

们遴选骨干成立心理服务小分队，持续

关注新兵心理健康状况，及时提供心理

服务：为新兵建立心理健康档案，组织

心 理 健 康 情 况 筛 查 ，为 新 兵 精 准“ 画

像”；建立专门的心理服务站，设置心理

咨询室、心理沙盘室等功能性场所，提

供心理疏导服务；开通心理咨询热线，

及时回应新兵需求，确保新兵以良好状

态投入练兵备战。

“新兵小张，二次入伍，军事素质过

硬，但专业技能存在短板，出现负面情绪”

“新兵小郑，近期考核成绩不理想，出现焦

躁情绪”……该支队心理服务小分队根

据部分新兵实际情况，及时跟进做好心理

服务，受到官兵好评。

“及时有效的心理服务，助力新兵

心无旁骛练兵备战。”该支队政治工作

处主任李义介绍，下一步，他们将继续

提升新兵心理服务质效，确保新兵顺利

度过“第二适应期”。

武警邯郸支队

心理服务助力健康成长

本报讯 郭昀博、赵小犇报道：春

节刚过，海军航空兵某场站训练场上，

大学生士兵廖凡在自动步枪分解结合

考核中沉着冷静，快速完成从拆卸到组

装全套动作。新年开训后，该场站结合

担负使命任务，深入开展新兵哨位执

勤、武器运用、特情处置等岗前培训，帮

助新兵尽快熟悉岗位、融入班排。

“为帮助新兵提升岗位任职能力，

场 站 一 直 在 探 索 新 兵 培 养 的 方 法 路

子。”带教骨干、该场站警卫连指导员

洪程告诉笔者，没有经过严格岗前培

训，新兵技能素质与岗位要求仍存在

差距。

经过深入调研，该场站党委研究

决定，按照“零基础带教、沉浸式培养、

标准化考核”原则，探索建立新兵岗前

培训机制，帮助新兵打牢岗位能力基

础。他们有针对性地为每名新兵制订

培训目标，涵盖基础体能、班组战术、

理论学习、作风养成、心理素质等 5 大

类 10 余项具体指标；按照“先理论、后

实操”的步骤，严密组训施训；根据量

化评分细则，全流程考核打分，评定成

绩等级。同时，他们结合培训扎实开

展教育，引导新兵坚定理想信念，矢志

建功军营。

二次入伍的李延万曾担任导弹操

作号手，具备军事技能基础，却在前不

久的拉动演练中“败走麦城”。经过岗

前培训，他很快适应了新岗位的训练要

求和节奏。

海军航空兵某场站

岗前培训锤炼过硬本领

1月底，海军某扫雷舰大队冒雪开展实战化训练。 杨 浩摄

上图：2月 7日，陆军某边防连在界碑前为新兵（右）授枪。 王军强摄

铺路架桥助成长 托举雏鹰展翅飞
—来自基层部队新兵下连后的一组报道

编者按 习主席强调，人生的扣子从一开始就要扣好。当前，新兵下连
工作接近尾声，新兵们经过新训的摸爬滚打，带着憧憬与梦想踏上了强军新
征程。新兵下连以来，各级着眼部队战斗力建设和新兵成长进步，主动作为
抓紧抓实新兵培养，教育引导新兵崇尚荣誉、精武强能、建功军营，帮助他们
扣好军旅“第一粒扣子”，为部队全面建设增添新活力、注入新动能。请看来
自基层部队新兵下连后的一组报道。


