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本报讯 记者孙兴维、陈小菁报道：

指挥办公一体建设，宿舍库房科学布局，

交通流线化设计……近日，陆军某部按

照全员全装快速出动规划需求打造的新

一代营房，在青藏高原亮相。新营区布

局五横八纵、模块化组合，让“铁打的营

盘”适应“动起来的部队”的设计理念，让

参加全军营区营房“两化”建设试点观摩

推广活动的代表们眼前一亮。

“该营区是我军新一代营房建设的

缩影。”军委后勤保障部军事设施建设

局领导介绍，为强化战训功能，这个试

点 建 成 的 新 营 区 建 有 14 个 训 练 专 修

室，数十个室外训练场，可同时展开百

余个课目训练，官兵足不出营即可完成

单兵课目训练。

以“练兵备战基地化、建设管理标准

化”为核心的全军新一代营房建设，自

2018年试点启动以来积极有序推进，首

批新营房于近日建成并投入使用。我军

新一代营房规划布局突出“以战领建”、

功能配套突出“集约集成”、保障容量突

出“弹性拓展”、要素设置突出“适用实

用”、组织实施突出“建用分离”、使用管

理突出“精细经常”，力求实现“一个营区

适应多型部队、一类营房满足多种需求、

一栋库房匹配多代装备”，推动营区营房

建设由住用保障向战备保障、由分散布

置向集中部署、由单一功能向综合集成、

由简单粗放向精准高效转变。

为更好体现“基地化”建设理念，陆

军驻青藏高原某部改变传统营区功能要

素“界面分割”的布局模式，将指挥办公、

训练场区、装备库区、勤务保障、营连生活

等功能要素进行集成，推行模块化组合。

记者看到，该部装备库房采取“大

开间、高举架”结构，不仅可以快速扩

容，还能满足多型装备进驻和装备更新

换代发展需求。他们坚持按编建房和

适度拓展并重，有序衔接当前建设和长

远发展，既满足现实保障需求，又为长

远发展预留空间。该部还探索出一系

列加强营区经常性精细化管理使用、区

域化专业化保障的有效方法，将专业化

训练设施面向区域内部队开放共享，最

大限度发挥训练资源集约保障效能。

记者在现场看到，随着一声急促的

哨声划破夜空，该部一场战备拉动演练

紧张展开。各营连人装快速结合、保障

设备同步运转，一辆辆战车迅速驶出各

个库区奔向目的地。与以往相比，此次

演练部队集结出动时间大幅缩短，体现

了“两化”试点建设取得的新成效。

图①：新一代营房外景。

图②：新式室内训练场。

王晟宇摄

一个营区适应多型部队 一类营房满足多种需求 一栋库房匹配多代装备

全军首批新一代营房亮相青藏高原

本报讯 肖华兴、朱朝阳 报 道 ：

“ 新 时 代 青 年 官 兵 如 何 树 立 正 确 择 偶

观，怎样保持家庭和睦……”2 月上旬，

武警第一机动总队某支队指导员郭峰

通过“交通 e 课堂”教育平台组织婚恋

观 教 育 课 。 授 课 内 容 贴 近 官 兵 生 活 ，

课 堂 教 学 实 行 分 层 分 类 施 教 ，赢 得 官

兵点赞。

“ 借 助 网 络 手 段 开 展 思 想 政 治 教

育，是我们立足部队实际、紧贴青年官

兵思想特点推出的一项新举措。”该支

队领导介绍，他们通过打造“交通 e 课

堂”教育平台，有效解决官兵思想底数

难掌握、集中教育难开展等问题。

该支队担负任务多样，驻地高度分

散，部分基层单位距离支队机关上千公

里 ，给 集 中 开 展 思 想 政 治 教 育 带 来 挑

战。为确保思想政治教育不断线，该支

队抽调通信、宣传、保卫等机关科室人

员组成攻关小组，经过充分调研论证，

在确保安全保密的前提下，建成“交通 e

课堂”教育平台。机关宣传科科长杨勇

介绍，该教育平台设有“学海无涯”“指

尖心语”“e 堂好课”等栏目，可开展线上

理论学习、授课辅导和讨论交流。官兵

即使在外执行任务，也能享受到优质教

育资源。

笔者点开教育平台“言路广开”栏

目看到，官兵正围绕前段时间节日战备

教育话题展开热烈讨论。“有国才有家，

我们用忠诚守望着万家团圆”“对战位

的坚守，就是献给亲人的最好礼物”等

饱含正能量的话语不断“刷屏”。新兵

贾云方在留言区写道：“看到兵龄 21 年

的老班长陈兴军带头值班站哨，我十分

感动，更加坚定了扎根岗位建功立业的

决心。”

教 育 创 新 增 活 力 ，履 行 使 命 添 动

力。近日，该支队执行抢险救援任务，

官兵士气高昂、不畏艰险，圆满完成桥

梁抢修、道路疏通、应急救援等任务，受

到地方群众广泛赞誉。

武警第一机动总队某支队

“交通 e课堂”拓宽教育平台

保持部队安全稳定是战斗力建设的基本

保障，是党对军队的重要政治要求。如何牢牢

把握安全工作主动权、守住安全稳定的底线？

用大概率思维应对小概率事件，为我们提供了

科学的思想指导和工作指导。

小概率事件，并非零概率事件。现实生活

中，风险复杂多样，无处不在、无时不有。若从长

远来看，只要具备相关因素和一定条件，小概率

事件就有发生的可能。尽管小概率事件具有偶

发性，但它一旦发生，也可能造成大影响。就好

像突如其来的“黑天鹅”事件，也可能演变成影响

巨大的“灰犀牛”事件。风起于青萍之末，浪成于

微澜之间。任何重大风险都不会突然出现，往往

是从细微的苗头和易被忽视的因子开始的。

安全稳定工作做不到“万无一失”，就可能

导致“一失万无”。邓小平同志曾说，有相当一

部分事故，是由于那个百分之一甚至百分之零

点五里头的零部件出了问题而造成的。小概

率事件，因为发生的可能性相对较低，容易使

人们思想麻痹、心存侥幸。“海恩法则”告诉我

们：每一起严重事故的背后，必然有 29 次轻微

事 故 和 300 起 未 遂 先 兆 以 及 1000 起 事 故 隐

患。小概率事件的发生，有些确实是无法避免

的，有些则是可以人为规避的，更多的是可以

减少其发生概率的。我们不能因为小概率事

件发生得少而放松监测、预警和防范，必须用

大概率思维来应对它。

习主席强调，领导干部要有草摇叶响知鹿

过、松风一起知虎来、一叶易色而知天下秋的见

微知著能力，对潜在的风险有科学预判，知道风

险在哪里，表现形式是什么，发展趋势会怎样，

该斗争的就要斗争。用大概率思维应对小概率

事件，就是运用辩证思维、战略思维来预判事物

发展趋势，运用底线思维、统计学思维来分析事

物发展趋势中的偶然性，从而将矛盾化解于未

萌，将风险化解于无形。各级领导只有增强安

全意识，提高见微知著能力，下功夫将矛盾化解在源头、将隐患消除在末端，做到

“图之于未萌，虑之于未有”，才能“任凭风浪起，稳坐钓鱼船”。

大概率思维是一种风险意识、思维方法，要将其运用于实际工作，拿出应对

小概率事件的举措、智慧和魄力。部队各级应压紧压实安全工作的责任，坚持

关口前移、以防为先，加强评估研判、注重风险预警、及时捕捉苗头，有效打断安

全问题生成链。要深入研究新时代部队建设管理的特点规律，掌握安全发展的

内在机理，总结管用招法、探索有效途径，不断提高安全工作的针对性实效性。

要强化系统思维，注重综合施策，全面搞建设、扎实打基础、反复抓落实，真正夯

实部队思想基础、组织基础、能力基础和作风基础，持续积攒部队安全发展底气

和后劲。 （作者单位：解放军总医院）
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前不久，第 72 集团军某旅运输物

资连传来好消息：上士班长郭亚辉被

陆军党委机关评为“红旗车驾驶员标

兵”。面对荣誉，郭亚辉谦虚地说：“我

只是普通岗位的普通一兵，感谢组织

培养！”

记者采访时，恰逢该旅举办“新时

代开路先锋”颁奖典礼。聆听郭亚辉

的先进事迹，台下官兵不时报以热烈

掌声。

正如颁奖词所述——郭亚辉是个

默默无闻的“老黄牛”。但每当聊起关

于车辆驾驶、维修话题时，他似乎打开

了话匣子，有说不完的话。

郭亚辉入伍以来，驾驶军车上祁

连山、下风车岛、穿越戈壁滩，无违章、

零 事 故 ，安 全 行 驶 24 万 公 里 ，总 里 程

可 以 绕 赤 道 6 圈 。 一 次 ，夜 间 执 行 某

重大任务时，车用电机突发故障，他凭

借 过 硬 驾 驶 本 领 ，微 光 行 驶 200 余 公

里……

去年 11 月，郭亚辉奉命执行为期 1

个月的履带装备倒运任务。当他驾驶

车辆驶入某高速路段时，突然车辆发出

“砰”的一声响。“糟糕！轮胎爆了！”郭

亚辉迅速反应，牢牢把住方向盘，反复

轻踩制动踏板，最终将车辆在应急车道

稳稳停下。

驾驶军车以来，每次面对重大险

情，郭亚辉都能化险为夷。“郭班长，怎

么才能练成你这手绝活啊？”面对战友

提问，他回答得简单干脆：“苦练！”

对于“苦练”这个词，连队指导员张

凯感触颇深：那年，郭亚辉等新训驾驶

员从司训大队结业归队，连队随即对他

们进行摸底考核。几个课目考下来，原

本信心满满的郭亚辉成绩却垫了底，他

脸上火辣辣的。

从那天起，郭亚辉在训练场常常一

待就是大半天。时间一久，手上磨出了

厚厚的茧子。

为积累更多的道路驾驶经验，他

总缠着老班长带他出车，学习处置突

发情况的本领。“只要上了训练场，郭

亚辉几乎没有闲着的时候，常常练车

练到吃饭都握不住筷子。”郭亚辉的战

友告诉记者。

功夫不负有心人。靠着扎实的训

练基础，郭亚辉成为同批受训人员中第

一个能单独执行任务的驾驶员。

不仅如此，他先后为单位培养出

6 名特种车驾驶能手、带出 11 名驾驶

骨干。

“ 铁 马 ”标 兵 自 奋 蹄
—记第 72 集团军某旅运输物资连班长郭亚辉

■本报记者 孔鹏鹏 通讯员 张照洋

习主席深刻指出，打仗在某种意
义上讲就是打保障。营区营房作为部
队战备训练和作战准备的重要依托，
服务备战打仗是题中应有之义。2018 年以来，全军遴
选 16 个不同类型单位开展基地化、标准化建设试点，

在建设理念、制度标准、建管模式等方
面进行创新实践，探索出营区营房建设
新路子，推动营区营房由住用保障向战

备保障、由分散布置向集中部署、由单一功能向综合集
成、由简单粗放向精准高效转变。

编 者 按

强军论坛

老 牛 亦 解 韶 光 贵 ，不 待 扬 鞭 自 奋

蹄。正如郭亚辉在采访中多次提到“感

谢组织培养”一样，该旅党委历来重视营

造“不让老实人吃亏”的氛围：除了积极为

基层官兵创造干事创业的条件，还注重

让那些多年扎根基层、默默奉献的官兵

感受到尊崇荣光。旨在讲好旅队“老黄

牛”故事的“新时代开路先锋”颁奖典礼，

第72集团军某旅已先后举办4届，一位位

“老黄牛”被请上领奖台，他们的故事激荡

起笃行不怠、奋发进取的澎湃动力。

强军事业是干出来的。各级应鲜

明立起正确用人导向和工作导向，把做

人老实 、做事踏实 、工作扎实的“老黄

牛”们培养好、使用好、保留好，让他们

多些存在感、获得感和成就感，树立起

“吃苦者吃香 、有为者有位”的导向作

用，激励更多官兵脚踏实地干事创业。

让“老黄牛”多些获得感
■孔鹏鹏

记者手记

探索构建新时代思想政治教育体系

2月 9日，南部战区空军航空兵某旅开展飞行训练。 许景城摄

2月中旬，北部战区海军某驱逐舰支队组织实战化演练。 钱 昊摄
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