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下图：2月16日，南部战区海军

某大队组织训练考核。

武欢庆摄

上图：2月 8日，西部战区空军

某旅组织协同演练。

谭志轩摄

本报讯 王冠彪、秦程报道：无人机

空中扫描、无人挖掘机精准作业、销毁装

置远程引爆……随着一声巨响，最后一

枚未爆弹被成功引爆。近日，北部战区

海军某大队利用科技手段，对未爆弹进

行无人化、智能化排爆。

据悉，这是该大队首次运用多型无

人化装备执行排爆任务。为高效完成此

次靶场未爆实弹勘测排爆任务，该大队

多次与专业院校、科研院所开展研讨交

流，最终确定无人化、智能化排爆作业方

案。“武器装备更新迭代加速，训练保障

需求不断升级，我们必须紧盯科技之变、

战争之变、对手之变，大力推进科技练

兵。”此次任务总指挥、该大队副大队长

杨雷贤说。

该大队领导介绍，新装备列装以来，

他们结合装备特点，规范操作流程，围绕

无人装备操作的重难点问题展开专攻精

练；设置多种复杂条件，检验任务分队应

急处置能力，为展开险难作业打下坚实

基础。

“此次排爆任务，不仅是对官兵专业

素质的考验，也是对训练保障协同能力

的实战检验。”该大队排弹中队探测班班

长王震说，为确保排爆任务万无一失，中

队不仅组织官兵全员参加基地化培训，

还多次修订完善方案预案。

科 技 赋 能 促 转 型 ，战 场 保 障 当 先

锋。该大队领导介绍，通过此次任务，他

们探索出新的排爆作业模式，提升了多

个专业的体系练兵质效，进一步锤炼了

部队训练保障能力。

北部战区海军某大队创新训练保障模式

靶 场 清 障 无 人 化 智 能 化
本报讯 张朋、肖雨轩报道：“官兵

就医、孩子上学都有专车接送，组织的关

怀既暖心又贴心……”2 月中旬，东部战

区陆军某旅四级军士长张洋洋前往医院

就医，坐在部队派出的专车上，感到暖意

融融。

“由于部队营区比较分散，不少官兵

反映营连文书办公难、子女上学接送难、

官兵收发快递难、看病就医出行难等问

题。”该旅领导介绍，他们通过座谈交流、

问卷调查、走访调研等方式，倾听基层呼

声，了解官兵困难，切实把解决官兵的急

难愁盼问题放在心上，想方设法解难题、

送温暖。

针对官兵反映较为集中的交通不便

问题，该旅党委经过研究论证，重新规划

通勤车辆行车路线和车次时间，开通集

中办公车、子女接送车、快递收发车、爱

心送诊车等 4 条“爱心服务专车”线路，

以满足官兵日常生活和办公需求。

营连文书坐上办公车，不到半小时

就能到达机关所在营区；官兵家属子女

登上接送车，上班上学更加安全便捷；收

发室内，每天由专人分拣快递，通过快递

收发车送往各个连队……

随着“爱心服务专车”开通运行，官

兵出行不便的难题得到有效解决。该旅

装步一连指导员周彬欣喜地说：“暖心举

措不仅赢得官兵点赞，更激发了大家练

兵备战的热情。”

东部战区陆军某旅

服务专车破解官兵出行难题

本报讯 华文生、哈大卫报 道 ：2

月 中 旬 ，武 警 安 徽 总 队 安 庆 支 队 军 医

曹 自 畅 带 领 24 名 战 士 ，前 往 某 军 队 医

院 就 诊 ，当 天 完 成 全 部 检 查 项 目 。“ 曹

医 生 提 前 为 大 家 联 系 好 了 专 科 医 生 ，

就医流程快捷高效。支队推出的暖心

措 施 ，让 大 家 看 病 越 来 越 方 便 了 。”下

士张奇凯说。

据介绍，为方便官兵就医，该支队推

出“上门巡诊+预约送诊”服务措施。每

次送官兵就诊前，带队军医都会向就诊

医院提前报告各科室就诊人数并提交相

关病历，协调医院统筹安排接诊时间和

诊疗准备工作，使官兵即到即诊。就诊

过程中，挂号、检查、领取报告、安排住院

等均由医院一站式安排到位，方便快捷、

省时省力。

“保障官兵健康，就是保战斗力。”该

支队保障处处长郑勇峰介绍，前期调研

中，不少官兵反映驻地医疗资源有限、送

诊陪护人手紧张等问题。为此，他们组

织军医、卫生员定期深入基层中队，开展

上门巡诊。同时，卫生队常态摸排了解

官兵就医需求，改变以往基层自行派人

送诊的方式，慢性疾病患者由支队定期

统一派车送诊，不仅节约人力物力，还提

升了保障效率。

一次巡诊中，卫生员发现列兵林俊

彦皮下组织出现积液，诊断为毛囊炎复

发，卫生员当即为林俊彦作了处理。治

疗后身体无恙的林俊彦，精神抖擞地走

上训练场，全身心投入练兵备战。

武警安庆支队

创新模式提升医疗服务质效

日前，东部战区陆军某旅上士赵凯

结束集训，将一枚“金牌勇士”奖牌送给

了刚出生的女儿。

为了这份特殊的“见面礼”，赵凯拼

搏奋斗了整整 8 个月。

去年上半年，上级筹备组织特战小

队集训。赵凯因平时训练成绩优异，被

连里推荐为候选队员并最终入选。原以

为自己军事素质过硬，完成集训不在话

下。没想到，进入集训队时间不长，赵凯

就感受到前所未有的压力：训练强度是

平时的 3倍以上，每天平均睡眠时间不足

5小时；每名队员必须掌握多个岗位的专

业技能，不定期进行岗位轮换；集训采取

全程淘汰的方式，任何一项课目考核成

绩不达标，就会被淘汰出局……

两个月下来，赵凯所在小队有不少

队员陆续退出，自己也因长时间高负荷

训练导致腿伤复发。

随着中期考核一天天临近，赵凯心

乱如麻，既担心自己跟不上进度，又害怕

成绩不佳拖团队后腿。更令赵凯牵挂和

内疚的是，妻子临产在即，自己却长期不

在身边。

“如果我退出，团队的成绩也许会更

好。”左思右想，赵凯萌生了退出集训的

念头。一份“退出集训申请书”，在他手

中写了又撕、撕了又写。

几 天 后 ，集 训 队 迎 来 久 违 的 休 息

日。打开手机，妻子发来的一条条信息，

让赵凯心中五味杂陈：“家里一切都好，

你勿挂念”“我经常跟肚子里的孩子说，

爸爸是一名优秀军人，他正以独特的方

式守护我们的平安”……

妻子的鼓励，重新点燃了赵凯的斗

志，打消了他的退意：“我要赢得奖牌，送

给即将出生的孩子！”

从那以后，赵凯像是浑身有使不完

的劲：练狙击，每天用“针穿大米”的方式

提高专注力，手指被扎破也全然不顾；学

指挥，一有时间就“啃”教材，向其他队员

虚心请教；用装备，悉心研究武器性能，

连吃饭时间都在默记装备参数……

功夫不负有心人。经过勤学苦练，

赵凯的综合成绩稳定提升，很快在集训

队名列前茅。在最后的比武中，赵凯取

得综合第一的好成绩，被集训队评为“金

牌勇士”。

集训结束的第二天，赵凯便迫不及

待地踏上归途。见到刚刚出生的女儿，

赵凯小心翼翼地将“金牌勇士”奖牌放到

她身边。

那一刻，赵凯觉得，所有的苦累都

值了。

一份特殊的“见面礼”
■本报记者 李 倩 特约通讯员 廖晓彬 向 阳

地面铁流滚滚，空中战机呼啸。2

月上旬，第 78 集团军某旅一场实战化红

蓝对抗演练，在茫茫草原打响。

“遭‘敌’火力夹击，请求空中支援。”

演练一开始，该旅某营营长程帅指挥官

兵突破蓝方前沿，却意外落入“陷阱”。

红方指挥员迅速组织陆航力量，实施近

距离火力支援。

很快，两架武装直升机在地面引导

下，对蓝方重要火力点实施精确打击，有

效遏制了“敌”阻击火力。

该旅副旅长徐勇告诉记者，此次演

练展开前，他们与参加演练的空军、陆航

部队一道，围绕火力协同、空地通联、敌

我识别等关键环节进行了深入研讨，确

保作战行动协同一致、快捷高效。

在陆航参演兵力的掩护下，红方重

新发起攻击。

“疑似‘敌’指挥所人员逃窜，请求空

中力量追歼！”程帅实时上报战场态势。

不一会儿，两架空军战机呼啸升空，

抵达蓝方主阵地上空盘旋搜索。眼看被

动防守难以抵御红方空地一体打击，蓝

方全线发起反冲击。一时间，蓝方坦克、

装甲车、步兵悉数出动，火力全开。

收到前方战报，红方指挥员镇定自

若，一边命无人机分队在空中释放烟幕，

掩护地面部队就地转入防御，一边呼叫

武装直升机和炮兵火力，对蓝方目标实

施打击……

经过激烈交锋，蓝方损失严重，失去对

阵地的有效控制，演练以红方获胜结束。

在随后组织的复盘会上，该旅领导

指出，只有紧贴实战从难从严构设战场

环境，常态组织多兵种协同演练、积极

参与联合作战演练，才能不断提升部队

立体攻防能力，在未来战场上赢得制胜

先机。

茫 茫 草 原 攻 防 急
—第78集团军某旅实战化演练见闻

■高 巍 靖 满 本报记者 牛 辉

2 月中旬，第 72 集团军分批组织

300 多名新排长“走进”线上中共一大

纪念馆，参观中共一大会址。

“中国共产党从这里诞生后，中国

革命的面貌焕然一新……”聆听旁白

讲述，新排长们跟随镜头一路参观、一

路思索，收获颇丰。

“ 新 排 长 刚 刚 走 出 校 门 、踏 入 营

门，对他们来说，这是军旅生涯的一个

新起点。重温我们党艰苦创业的曲折

历程，有利于激发他们干事创业的热

情。”谈起组织参观中共一大会址的缘

由，该集团军人力资源处干事张鸿川

告诉记者。

新的军官政策实施后，这些被授

予少尉军衔的新排长，衔级起点变低，

晋升节奏变慢。该集团军在前期组织

的思想调查中发现，部分新排长忧后

路、愁出路，担心“蹲苗”时间长影响成

长进步。

“新排长刚任职就赶上政策调整，

感到迷茫是正常现象。”该集团军人力

资源处处长陈雷表示，新政策的目的

之一，就是通过延长干部基层任职时

间，扎实打牢能力基础，从长远发展角

度来看意义重大，“对于这批新排长的

思想困惑，我们既要做好政策解读，更

要通过红色传统教育，坚定他们的理

想信念，引导他们稳心尽责”。

为此，该集团军在做好政策宣讲、

要点解读和针对性答疑的基础上，充

分利用部队历史悠久、驻地红色资源

丰富的优势，有针对性地组织参观见

学、专题党课等活动，引导新排长从红

色历史中汲取精神力量，打牢安心服

役、建功军营的思想基础。

“这是信仰的力量。”在线参观中

共一大会址后，新排长王润泽感慨地

说，先辈们为寻找救亡图存的道路不

惜抛头颅洒热血，靠的就是坚如磐石

的理想信念。

在 活 动 结 束 后 撰 写 的 心 得 体 会

中，王润泽写道：“只有牢固树立投身

强军事业的理想，不因眼前困难而退

缩、不因个人得失而踌躇，才能过好基

层关、走好军旅路。”

近半年来，该集团军根据新排长

思想动态，灵活确定教育主题和参观

见学方案，先后以不同形式组织他们

参观中共一大会址、中央红军长征出

发纪念馆等 10 多个红色教育基地和

“工兵红一连”“南京路上好八连”等数

十个荣誉连队。

新排长杨国志两年前作为优秀大

学生士兵保送入学，如今因年龄劣势

而迷茫困惑：已 27 岁的他刚被授予少

尉军衔，而不少同龄战友早已成为连

主官，以后的路该怎么走？

在“工兵红一连”，杨国志从“白龙

马”的故事中找到了答案。

1930 年 10 月 7 日，毛泽东和朱德

亲自领导组建我军第一个工兵连队，

并命名为中国工农红军第一方面军工

兵连。建连不久，毛泽东同志到连队

看望官兵。得知部分官兵因天天同石

头疙瘩、黄泥块子打交道，不能上一线

而产生“小情绪”，他风趣地引用《西游

记》中白龙马的故事，教育引导大家不

计名利、埋头苦干，“甘作革命骏马，驮

着革命走向胜利”。从此，“工兵红一

连”官兵牢记教导，激情满怀踏上南征

北战之路。

“作为我军第一支工兵连队，我们

始终保持‘把革命驮向胜利’的白龙马

精神，甘做嫁衣无私奉献，甘为强军事

业开路搭桥。”总结连队历史荣誉时，

“工兵红一连”指导员何军自豪地说。

听着“白龙马”的故事，品读“工兵

红一连”7 次荣立一等功、15 次荣立二

等功的辉煌连史，杨国志心中的困惑

逐渐消除。他说：“奋斗是军旅人生的

主旋律。虽然起点各不相同，但我们

都应像‘白龙马’一样，立足本职岗位，

踏踏实实走好军旅每一步。”

第72集团军着力打牢新排长建功军营思想基础—

“奋斗是军旅人生的主旋律”
■本报特约记者 童祖静 通讯员 陆栋钰 何 飞

我在现场


