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Mark军营

官兵感言

记者探营

前不久，正在海上执行试训任务

的 海 军 某 试 验 舰 中 心 佛 山 舰 信 号 班

班 长 蔡 启 发 收 到 延 期 服 役 申 请 已 被

批 准 的 消 息 后 激 动 不 已 ， 抚 摸 着 身

上 陪 伴 自 己 16 年 的 军 装 ， 心 中 感 慨

万千。

去年底，经过层层筛选，该中心有

12 名像蔡启发一样优秀的四级军士长

成为延期服役对象。这其中，既有在任

务中立功受奖的“试训先锋”，也有在比

武竞赛中折桂夺魁的“精武标兵”，更有

对舰艇装备了然于心的技术骨干。

“终于不用再为骨干流失而痛心。”

谈到这里，海军毕昇舰舰长韩纯强回忆

起去年的一件事。

“ 电 台 故 障 ，不 能 启 动 ！”一 次 舰

艇 备 战 备 航 期 间 ，问 题 出 现 了 。 那

时，该舰电工专业“技术大拿”孙永全

刚刚转业，没人有把握解决故障。眼

看“试验零点”即将到来，海上兵力已

经 就 位 ，一 旦 影 响 舰 艇 准 时 出 航 ，后

果不堪设想。

“孙班长退伍时留下一本小册子，

快看看能不能帮上忙。”翻开手册，他们

很快锁定了相关问题和处理措施，按照

其记录的方法进行故障排除，电台很快

恢复正常。

装备出现故障，缘何要借助退役军

士自行整理的装备保养手册？这件事

引起中心党委的注意。

熟悉装备的军士骨干是转型建设

的中坚力量。然而，这部分人才的流

失曾让各级领导头疼不已。上级下发

的延期服役政策让中心领导看到了光

亮，更让那些马上就要脱军装的老兵

们看到了继续留队的希望。

“为切实服务备战打仗，我们必须

将程序规范立起来，将实战标尺严起

来，将条件标准亮出来，选准留好军士

骨干。”该中心党委介绍，他们结合年

度军士选晋工作，专门细化军士延期

服役相关计划和方案，建立起个人申

请、基层推荐、机关考评、选前公示、上

报核准、组织审批的专项机制，切实立

起备战打仗鲜明导向，把军士军事素

质、技术水平、业务能力等作为延期服

役考核的硬杠杠，提升留选门槛，筛选

优秀人才。

被 评 为“ 四 有 ”优 秀 个 人 的 毕 昇

舰舱段班班长黄寅、荣立三等功的寿

光艇内燃机班班长贾秋仁、带出 10 余

名 班 长 骨 干 的 廉 江 艇 信 号 班 班 长 潘

莹 亮 …… 看 着 手 中 的 延 期 服 役 军 士

名 单 ，该 中 心 党 委 一 班 人 陷 入 思 考 ：

这些战士可是难得的人才，把他们留

下来只是第一步，更重要的是把他们

培养好、使用好。

为此，他们区分专业类别建立人才

资源库，组织由技术骨干担任教练员的

专业技能培训班，充分发挥优秀士兵骨

干的传帮带作用；同时，在政策允许范

围内选用延期服役军士担任区队长、副

队长等以往由干部、高级士官担任的岗

位，给他们提供更广阔的舞台一展才

华。

“班长，这条线路我连接到这里可

以吗？”“班长，有些专业上的问题想请

您帮忙把关一下……”北海舰轮机班

班长周哲发现，自延期服役以来，经常

有 非 本 班 本 专 业 的 战 士 向 他 请 教 问

题，舰领导也会经常安排他讲授业务

理论知识。

虽然军衔没有变化，但肩上的责任

却更重了。延期服役对该中心这 12 名

战士来说，是军旅生涯的新起点。

作为该中心的唯一一位舰艇油液

化验技师，王易海格外珍惜能够继续服

役的机会，干工作像拧紧的发条。

“油料中若是含水量超标，会给舰

艇装备造成难以挽回的损坏，在工作中

我们一定要做到精、准、细、严，确保每

一滴油的纯净。”这段时间，他一有空

闲，就向战友们传授油液化验的相关知

识。

“你有多大才，我搭多大台！”在该

中心领导的支持下，12 名延期服役军

士陆续走上新岗位，开启军旅生涯新

篇章，他们有的成为了教练员，有的成

为了舰艇区队长，有的成为了支部委

员……

海军某试验舰中心积极做好12名四级军士长延期服役的“下篇文章”—

“你有多大才，我搭多大台”
■本报记者 宋子洵 通讯员 柴淯泷 王雨铮

军士队伍已成为我军建设中坚力

量，更是备战打仗一线骨干，对推动部

队高质量发展、赢得军事竞争和未来战

争发挥着至关重要的作用。

近年来，各级对因编制所限导致军

士骨干流失的问题时有反映，人才缺口

补齐难、专业岗位衔接难也成为制约战

斗力生成的重要因素。士兵延期服役

政策的实施，打破编制岗位限制，延长

紧缺专业骨干服役周期，留住了部队急

需技术骨干，有利于建设一支接替有

序、整体稳定的人才梯队，更符合强军

兴军的需要。

与此同时，这项新政策进一步营造

了识才、爱才、敬才、用才的环境，优化

了竞争优选机制，激发了军士队伍内在

潜能，有力促进军事人力资源精准配置

和高效发挥。我们一定要认真领会上

级意图，用好用足政策，破解军士骨干

流失难题。

“十年树木，百年树人”，人才抓建

非一朝一夕。在加快推进强军事业征

程中，既要考虑新型作战力量人才建

设，也要盯住基层骨干力量的保留，用

科学的政策导向和良好的制度环境延

长其投身练兵备战的“生命周期”，这是

实施新时代人才强军战略的题中应有

之义。

用好用足政策 保留优秀骨干

■海军某试验舰中心政委 李海陆

近日，海军陆战队

某旅组织实战化训练，

努 力 锻 造 一 支 合 成 多

能、快速反应、全域运用

的精兵劲旅。图为步战

车快速通过复杂路段。

王 玮摄

连日来，武警重庆总队机动

支队紧贴任务实际，借助山地环

境，组织开展实战化训练，不断锤

炼狙击手在复杂条件下的适应能

力和一枪毙敌的本领。

唐志勇摄

基层之声

北部战区陆军某旅五营八连曾被

中央军委授予“黑河好八连”荣誉称号，

数十年来一直驻守在黑龙江畔。2 月

16 日，记者来到这里采访，亲历边防官

兵在极寒环境下的执勤、生活情况，感

受风雪边关的家国情怀。

“黑河好八连”担负着数十公里边

境线的战备执勤任务。每年黑龙江封

冻后，连队就要在冰面上设置 10 余个

执勤哨位，官兵每人每天冒着零下 30

多摄氏度的严寒站岗执勤 6 至 8 小时。

指导员黄红波告诉记者，由于连队

兵力部署分散，如果一天安排 3 顿饭，

有很多同志赶不上。他们对相关情况

进行估算后发现，必须增加就餐次数，

确保所有官兵执勤下哨后随时都能吃

上热饭热菜。

“ 界 江 上 透 心 凉 ，食 堂 里 有‘ 暖

阳’。”错过正常开饭时间的中士高星宇

一来到食堂，就吃上了热乎乎的饭菜，

不由得感慨万分。司务长王金龙向记

者介绍，为了让每一名官兵下哨都吃上

可口热乎的饭菜，炊事班战士全天都保

持着“战斗”状态。

凌晨 2 点多钟，记者来到连队厨房

时，只见班长齐鹏和一名炊事员还在忙

活。尽管很累很困，但两人没有一声抱

怨，齐鹏还叮嘱准备上哨的战友：“室外

气温低，大家注意防寒保暖，以免冻伤

身体。”

“记者同志，过来吃点，这里有热腾

腾的面条，还有火腿肠、八宝粥，吃进肚

子可暖和了。”记者抬手腕看表，此时刚

过凌晨三点。

北部战区陆军某旅五营“黑河好八连”

下哨有热饭 驱寒又暖心
■本报记者 梅世雄 刘宝瑞 通讯员 刘枭枭

营连日志

“当遇到危险、需要帮助时，军人总是

最可靠、最让人安心的人……”2月 16日

一早，青海某公司的卡车司机艾合买提

江·艾海提紧紧握住新疆军区某营教导员

陈锐的手动情地说。随后，他将一面印有

“军民鱼水情，危难见真情”的锦旗郑重地

交到陈锐手中。

这位常年奔波于喀喇昆仑山路的

货车司机，永远都无法忘记那无助的三

天两夜。

春 节 前 夕 ，该 营 营 长 陈 焘 正 在 组

织官兵训练，突然接到上级通报：“多

辆地方货车因事故停滞在距你部 66 公

里处，命你部迅速前出救援。”陈营长

闻令而动，迅速带领官兵携带应急启

动电源、低温启动液、烤灯、铁锹等救

援物资，火速前往事故地点。

现场，一辆半挂货车冲下路基，一半

车体斜横在道路上，另一辆故障油罐车

将道路封死。8 台地方车辆横七竖八地

停在那儿，有的被近一米厚的积雪掩埋，

无法动弹，被困三天两夜的 10余名群众

冻得瑟瑟发抖。

“解放军来了！我们有救了！”受困

群众看到部队的救援车辆到达后，激动

得 大 喊 起 来 。 救 援 现 场 海 拔 5200 余

米，氧气稀薄、气温很低、缺衣少食，情

况很不乐观。

因 受 困 时 间 较 长 ，司 机 艾 合 买 提

江·艾海提耳部已冻伤感染，导致右耳

道流脓；司机杨朝平左手无名指和小拇

指关节严重冻伤，起了大水泡，若不及

时处理，极有可能坏死……

“赶紧救援！”陈焘一声令下，官兵

们迅速行动、各司其职。军医和卫生员

为受困群众检查身体，有的脱下大衣给

受困群众御寒，有的为群众发放食物和

水，更多官兵则投入到清除积雪、疏通

路面、拖救车辆中。

经过 3 个小时的鏖战，救援官兵终

于成功打通受阻路段，将所有受困车辆

和群众解救出来。“幸亏解放军及时赶

到，不然的话我们真不知道还能坚持多

久。”获救司机心有余悸地说，“在高原

高寒地区发生这样的险情，真是太危险

了！”

据了解，去年入冬以来，该营已参

加过 3 次这样的救援行动。教导员陈

锐告诉笔者：“群众有难需要救助，我

们 义 不 容 辞 ，因 为 我 们 是 人 民 子 弟

兵！”

海拔5200米的生命救援
■刘 丁 本报特约通讯员 梁 晨

新闻前哨

一幅幅形象生动的漫画，一句句通

俗易懂的标语，图文并茂、深入浅出，既

诙谐幽默又不失严肃。初春时节，正在

海拔 4500 多米高原驻训的陆军某团，组

织官兵自创的安全警示漫画墙，一推出

便受到了官兵的欢迎。

前不久，该团在官兵中开展“连队守

安全，你提金点子”活动，发动大家出谋

划策，群策群力搞好安全教育。某营安

全员们将身边存在的安全隐患绘制成一

幅幅生动的卡通漫画，引来战友驻足观

看，成为军营一景。受此启发，该团采纳

了利用漫画墙搞安全教育的创意。

“利用漫画墙普及安全知识，让安全

教育更加入脑入心，官兵的参与热情也很

高。”据该团领导介绍，他们以营为单位，

将基层有绘画和制图特长的官兵组织起

来，成立“漫画工作室”，组织大家利用课

余时间进行漫画创作，并制作安全动漫视

频，设计富有兵味的安全提示卡和安全标

语寓教于乐、寓法于画，把安全理念、安全

文化、安全导向融入兵心。如今，该营官

兵创作的安全漫画张贴于楼道、饭堂、值

班室、炊事班等多处场所，官兵在“润物细

无声”中接受安全法规的熏陶。

据了解，该团还通过举办安全员任

命仪式等举措，引导官兵牢固树立“安

全底线就是高压线”意识，充分认清安全

工作的重要性，进一步筑牢了部队安全

稳定的根基。

漫画里的安全课
■邹珺宇 阿合卓勒

闪耀演兵场

战车冲锋

笔者发现，少数单位在抓建基层过

程中，存在不切实际提高标准的现象。

特别是有些工作明明与备战打仗关系

不大，却被个别领导格外看重，经常提

出过高标准、过严要求，与中心工作争

时间、抢资源，影响了基层建设质效。

上面千条线，下面一根针。基层是

狠抓工作落实的末端，也是各种问题矛

盾的交汇处，稍有失规失范，就会出现

忙乱。如果领导机关布置工作时随意

拔高标准、层层加码，反映到基层一般

有两种结果，或迫于无力承受，敷衍应

付，或搞“上有政策、下有对策”，糊弄了

事，对夯实部队建设和战斗力根基皆无

益处。

基层工作千千万，看似哪一项都不

能少，但总要分出个轻重缓急。机关各

个业务部门，如果只从自身工作出发，

片面强调自己那一摊工作的重要性，随

意在要求上加码、在内容里加料，势必

导致基层任务越来越重、工作越干越

多，一年到头、一天到晚都处于疲于应

对状态，空耗了不少时间精力。因此，

对机关来说，无论安排工作，还是下达

任务，各部门都要做好统筹协调，切实

克服随意性和盲目性，防止政出多门、

相互撞车。

需要强调的是，机关在指导帮建

基 层 时 ，必 须 从 实 际 出 发 ，坚 持 实 事

求是、分类指导，具体问题具体分析，

充分了解基层官兵正在干什么、遇到

哪些困难、有多大的承受能力。部署

工作要留有落实余地，不能今天下发

通知，明天就见成效，还美其名曰“雷

厉风行”；制定标准要考虑实际能力，

不 能 想 一 出 是 一 出 ，严 重 超 纲 超 限 ；

明确责任要一级抓一级，谁主抓谁配

合、谁负责谁落实，不能上推下诿、层

层“甩锅”。

对基层来说，也应主动作为，变压

力为动力，把任务当责任，及时与机关

沟通协调，积极献计献策，共同推动各

项工作任务落地、落细、落实。同时，在

工作中，也要多一些主动性积极性创造

性，不能仅仅满足于通知传达了、活动

组织了、工作开展了、任务承担了，而不

追求高质量高效益。须知，基层才是部

队全部工作和战斗力的基础。

切勿随意提高标准
■蒲城栋


