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近年来，大学生入伍优待政策接连

出台，有效激发了大学生入伍热情。如

今，基层部队的大学生士兵占义务兵队

伍比例越来越高。但是，一些部队也遇

到了大学生士兵“留队冷”的问题。

如何将大学生士兵“高征集率”转

化为“高留队率”，为部队建设发展和战

斗力提升贡献力量？韩荣照代表认为，

这是摆在军地双方面前的共同课题。

“多数大学生士兵有在部队发挥专

业特长、报效国家的愿望。需要做好岗

位与专业的匹配，拓宽成才路径。”韩荣

照代表建议，探索建立军兵种岗位需求

和大学生士兵数据库，提升大学生士兵

调配使用的精准度，增加大学生士兵提

干、报考军校比例；改进教育管理方式，

准确把握大学生士兵教育管理特点规

律，不断改善生活条件和工作环境，充

分调动工作积极性和创造性。

韩荣照代表还建议，进一步完善大

学生入伍优待、学籍保留、退役复学、就

业安置等方面政策，做好军地衔接，实

现进退有序；探索形成与地方同资历人

员的比较优势，逐步打破岗位身份限

制，建立军士参评技术职称评定制度，

激励高学历人才长期稳定服役。

（本报北京3月 8日电）
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人民军队阔步向前，人才强军号角

催征。

“人才是推动我军高质量发展、赢得

军事竞争和未来战争主动的关键因素，

对实现党在新时代的强军目标、把我军

全面建成世界一流军队具有重大现实意

义和深远历史意义。”去年，习主席在中

央军委人才工作会议上发表重要讲话，

从时代发展和战略全局的高度，对加强

新时代军事人才工作作出重要指示。

两会期间，军队代表委员就深入实

施新时代人才强军战略展开热烈讨论，

纷纷表示要将习主席重要讲话精神转化

为投身强军实践的内在动力，勇担历史

重任，争当强军先锋，为建设世界一流军

队提供更加坚强的人才支撑。

向战为战，人才培养
导向更加鲜明

“因个人及所在连队训练成绩突出，

我被破格提升为营长。”提起近年来部队

人才培养新气象，来自火箭军某基地的

尹东代表常拿自己的亲身经历举例。随

着练兵备战热潮持续升温，全军向战为

战氛围愈发浓厚，越来越多在练兵备战

上表现突出的基层指挥员脱颖而出。

从尹东代表向记者展示的近年来出

台的干部选用考核规定可以看到，“基层

经历”“军事考核成绩”“重大任务表现”

等已经成为新时代选人用人的高频词。

“评价和使用干部必须看实绩，把那

些想打仗、谋打仗、能打仗的人才用起

来 ，有 效 激 发 官 兵 投 身 练 兵 备 战 的 热

情。”尹东代表对此深有感触。近年来，

他所在部队的导弹发射营，打破一般由

军官担任导弹发射架指挥长的惯例，选

拔专业技术精、指挥能力强的士官担任，

他们全部在重大演训活动中取得佳绩。

放 眼 全 军 部 队 ，按 战 选 人 已 成 共

识。两会期间，军队代表委员交流彼此

部队的新气象：在西部战区某保障队，一

批刚取得联合岗位“值班资格证”的年轻

参谋走上战位；在东部战区空军某通信

旅，一批专业素质过硬的军士首次进入

“技术专家组”；在某远程火箭炮营，电气

工程师式的炮长、信息工程师式的炮手，

身手不凡。

“培养重心聚焦能战，建设重点指向

善战，选用标准突出胜战。”姜国平代表

深有感触地表示，当下，全军以刚性措施

推动战斗力标准在人才选用上硬起来、

实起来，将打仗标准细化到每一个考评

要素，让经过重大战训任务锤炼的干部

得到优先选用，立起了“能战者留、善战

者用、胜战者上”的选人用人鲜明导向。

部队人才培养战味浓厚，军队院校

研战教战的导向同样十分鲜明。一位来

自国防科技大学的军队代表告诉记者，

贴近部队、贴近实战的教学科研理念深

入人心，课堂讲题聚焦练兵备战一线、论

文选题对接作战需求已成为一种学风。

深化改革，政策制度
体系不断优化

“要推进军事人力资源政策制度体系

优化，加强政策制度配套建设。”习主席在

中央军委人才工作会议上发表的重要讲

话，令高步明代表心潮澎湃。近几年，军

事人力资源政策制度改革稳步推进，一

批政策法规陆续出台，我军人才工作展

现出新气象，打开了新局面。

“我和我的战友们是这些新政策、新制

度的直接受益者。”回顾近年来军事人力资

源政策制度改革取得的成果，来自基层部

队的降巴克珠代表最深的感受是“快”——

2018年11月，中央军委政策制度改革

工作会议召开的 4天后，《紧前出台的政策

制度清单》出炉，近 30项政策制度列表挂

账；20天后，首批 6项政策制度正式出台；

又过1个月，第二批7项政策制度印发……

2021 年 5 月 28 日，习主席在两院院

士大会、中国科协第十次全国代表大会上

发表重要讲话。军队迅即拿出贯彻落实

举措：保证科技人员直接从事科技工作的

时间每周平均不少于 4.5 个工作日；保证

科技人员的等级津贴、绩效津贴等按照规

定足额及时发放，不得随意降低标准，甚

至取消或者截留；保证科技人员把主要精

力投入科技创新和研发活动……

建设一流人才队伍，呼唤一流体制

机制。随着一大批政策制度出台，军事

人力资源政策制度体系不断优化——

2020 年 12 月，中央军委印发《现役

军官管理暂行条例》及 11 项配套政策制

度，标志着我军军官制度改革实现重大

突破，建立中国特色军官职业化制度取

得实质进展。

2021 年 8 月 1 日，《中华人民共和国

军人地位和权益保障法》施行，从国家法

律层面为增强人民军队吸引力凝聚力战

斗力提供了法律保障。看望慰问和救济

工作、军人疗养、军人子女教育优待、军

人父母赡养补助、配偶荣誉金、军人及军

队相关人员医疗待遇保障等政策先后出

台。“这些政策制度既提气又暖心，让军

人有地位享实惠。”修长智代表说。

新时代呼唤新思路，新举措催生新

气象。随着军事人力资源政策制度改革

不断深入，人民军队人才结构重组优化，

人才体制焕然一新，人才队伍动力倍增，

一幅幅人才工作崭新画卷正徐徐展开。

拓宽思路，军事人才
布局更加科学

“相较于军队院校教育和部队训练实

践，军事职业教育能在更大空间、更高层

次、更广领域实现军地人才培养的良性互

动。”来自陆军某旅的谢正谊代表说，他所

在旅科学利用军事职业教育军综网服务

平台，官兵们在训练之余，可以随时随地

学习自己感兴趣的课程。

党的十九大以来，军队院校教育、部

队训练实践、军事职业教育三位一体的

新型军事人才培养体系更加完善，有效

助力人才大规模培养，推动形成支撑官

兵岗位学习、终身学习的良好局面。

在走好自主培养人才之路的同时，人

民军队人才引进渠道也越来越宽广。王辉

山代表告诉记者，身边战友的学历背景越

来越丰富，“聚天下英才而用之”正在广阔

军营里逐步成为现实。如今，我军高层次

科技创新人才工程持续推进，一批高水平

科技创新团队相继组建，科技领军人才、学

科拔尖人才、青年科技英才形成梯队。

来自科研一线的臧继辉委员对此深

有同感：在国家和军队重大科研工程一

线，活跃着我军科技人才攻坚克难的身

影；在军事理论、武器装备、信息技术等

关键领域，一大批科研成果成为催生战

斗力新的增长点，高端人才与创新工程

有机融合，为科技强军注入不竭动力。

“要用好用活各方面人才，坚持以用

为本，精准高效配置军事人力资源，确保

人才得到最佳配置、发挥最大效能。”人

才有了，该怎样合理使用，习主席的重要

讲话让张学锋代表思考良多。去年，他

所在单位积极作为，探索精准科学选配

领导班子有效办法，突出作战部队和新

型作战力量，坚持严把标准、推进交流、

优中选优，人才布局更加科学。

记者在与军队代表委员交流中得

知：在海军某联合训练基地，通过强化与

各军兵种的交流协作，按照“走出去学、

请进来教”的模式培养，一大批专业组训

人才正脱颖而出；战略支援部队某部与

多家院校签订联合人才培养协议，为用

好用活人才奠定坚实基础；空军某航修

厂创建技能专家领衔的人才工作室，锻

造高素质实用型保障人才队伍……

军队代表委员坚信，在习近平强军

思想指引下，在波澜壮阔的强军兴军实

践中，必将涌现更多高素质专业化新型

军事人才，形成人才辈出、人尽其才的生

动局面，汇聚人才强军的磅礴力量。

（本报北京3月 8日电）

打好人才攻坚仗主动仗
—军队代表委员畅谈深入实施新时代人才强军战略

■本报记者 刘建伟 朱柏妍

加速锻造联合作战指挥人才，超前

预置新型作战力量人才，激励扶持高层

次科技创新人才，复合培养高水平战略

管理人才……近年来，我军人才建设的

新举措不断推出，一批批高素质人才昂

首向我们走来。

将目光投向广阔的全军演兵场和

科 研 院 所 实 验 室 ，我 们 看 到 的 是 一 幅

更 宏 大 的 高 素 质 、专 业 化 新 型 军 事 人

才画卷——

一批专家型军士走上关键岗位。无

论是空军一批专业素质过硬的军士首次

进入“技术专家组”，还是火箭军军士担

任发射架指挥长，都传递着一个信息：我

军独当一面的专家型军士越来越多。

一批新型指挥员百炼成钢。日渐密

集的实战化演训，越来越考验一线指挥

员的作战指挥能力，大批新型指挥员在

体系练兵实践中茁壮成长。

一批创新团队快速崛起。细读我军

某院校高性能计算、精密工程、北斗导航卫

星等创新团队成员名单，你会发现，大批年

轻才俊成为担当重任的科技领军人才。

事 业 因 人 才 而 兴 ，人 才 因 事 业 而

聚。这些人才建设成果的取得，归功于

新时代人才强军战略。党的十八大以

来，全军立起为战育人鲜明导向，优化人

员队伍结构布局，创新人力资源政策制

度，推动我军人才工作取得历史性成就、

发生历史性变革。

回望昨天硕果累累，展望明天任重道

远。实现党在新时代的强军目标、把人民

军队全面建成世界一流军队，迫切需要培

养德才兼备的高素质、专业化新型军事人

才。军事人才培养是一项投入大、周期

长、管长远的战略工程。当前，军队转型

建设步伐不断加快，武器装备迭代更新，

作战样式加速演变，对新时代新型军事人

才培养提出了更高的标准和要求。

铁肩担使命，主动有作为。人民军

队正向建军一百年奋斗目标阔步奋进，

新型军事人才建设迎来千载难逢的历史

机遇。我们只有以等不起的紧迫感、慢

不得的危机感，加强实践历练，让官兵在

火热军事实践中经风雨、见世面、壮筋

骨、长才干，才能打造一流新型军事人才

方阵，汇聚人才强军的磅礴力量，更好履

行新时代人民军队使命任务。

为战育人锻造新型军事人才方阵
■刘建伟

3月 8日下午，解放军和武警部队代表团举行小组会议，审议全国人大常委会工作报告。图为军队人大代表曹京宜、蒋

永馨、杨扬（从左至右）在会议间隙讨论交流。 本报记者 穆瑞林摄


