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初春时节，皑皑雪山寒风呼啸，海拔

4600 多米的新疆军区波林边防连温室

大棚内，却是春意盎然：各种绿叶菜郁郁

葱葱，黄瓜、西红柿等蔬果挂满枝头。

连队干部介绍，在上级的指导帮扶

下，官兵在雪域高原上开山掘土、搭棚

种菜，蔬菜自给能力大幅提升。

“你看，温室内暖意融融，连南方

的三角梅都开得红艳艳的。”该连指导

员张栋栋告诉记者，“高原地区白天紫

外线强、夜间气温低、大风天气多，而

传统的塑料薄膜温室保温效果差、寿

命短。我们通过安装热镀锌钢架、引

入全新保温板材和复合防水保温被加

厚墙板，对温室大棚进行升级改造，大

大提高了保温性能，足以应对高原恶

劣环境。”

为有效解决高原官兵吃新鲜蔬菜

难 的 问 题 ，近 年 来 ，中 央 军 委 后 勤 保

障 部 携 手 有 关 科 研 院 所 、地 方 企 业 ，

运用最新农业技术，分域分类精准施

策 ，努 力 让 高 原 哨 所 餐 桌 实 现 四 季

“常绿”。

有关部门负责人介绍，他们指导高

原边防部队广泛采用新技术、新方法，

因地制宜推进温室大棚升级改造，有效

解决采收周期长、产量低的难题；有序

推进海拔 5000 米以上点位“蔬菜工厂”

建设，引入人工光源和环境控制技术、

无土栽培技术，构建不受外界环境干扰

的高效种植体系，确保极端天气下官兵

也能吃上新鲜蔬菜；常态开展“三送一

训”科技服务和种养技术培训，每年为

高原边防部队培训生产骨干；推广简便

快捷的田间管理方法，大量种植易活好

养产量高的蔬菜品种，降低“菜篮子”保

障门槛。

据介绍，2020 年以来，“三北”和西

藏地区部队利用冷藏保鲜技术，采用最

新保温材料，建设“简易野战化、营区标

准化、后方基地化”3 种类型菜窖，确保

新鲜蔬菜水果“储得下、储得好”，打通

高原部队鲜菜保障的“最后一公里”；根

据不同边防哨所交通运输条件和保障

需求，区分梯次调整优化冬备冬储规模

结构，灵活采取基层部队自储、后方基

地代储等方式，确保新鲜蔬菜、水果储

足储全，肉禽蛋奶储够储好……

2021 年，针对驻训部队战备任务

重、点位变化快的实际，中央军委后勤

保障部组织相关单位，为高原驻训部

队建成一批新型无电源移动式菜窖，

大幅改善野外无依托条件下的冬菜存

储 条 件 ，有 效 增 强 应 急 应 战 保 障 能

力。据介绍，这种新型菜窖采用新型

储能材料，嵌入自动控温系统和防霉

变装置，搭载光伏供能系统，光伏自给

供电和应急电源供电两种模式可自由

切换，具有节能环保、恒温控制、持久

保鲜、便捷灵活等特点，较好解决了部

队野外驻训期间蔬果储存难、持久保

鲜难等“痛点”问题。

谈及科技赋能给高原部队餐桌带

来的变化，张栋栋说：“从传统保温大棚

到现代化‘蔬菜工厂’，从过去天天‘盼

绿’到现在天天‘见绿’，官兵生活条件

发生了历史性变化，戍边守防热情更

高、劲头更足。”

图①：官兵照料大棚蔬菜。

蒲阳阳摄

图②：我军高原哨所“菜篮子”变迁。

吴宗燕设计制作

我军高原部队鲜菜保障能力大幅提升—

高原餐桌天天“见绿”
■张 亮 本报记者 孙兴维

本报讯 特 约 通 讯 员刘强报 道 ：

“水上反恐技战术单一、战场救护能力

存在短板……”日前，武警江西总队九

江 支 队 召 开 军 事 训 练 筹 划 会 ，结 合 日

常演训情况及去年年终军事训练考核

成绩，查找训练中存在的短板弱项，并

依 据 军 事 训 练 大 纲 ，完 善 下 一 阶 段 军

事训练计划。

前 不 久 ，该 支 队 组 织 一 场 集 山 林

地 、水 域 环 境 于 一 体 的 反 恐 处 突 综 合

演练，特战队员在水面射击、抢滩登陆

等 环 节 出 现 失 误 ，未 能 在 规 定 时 间 内

救 出“ 人 质 ”，导 致 演 练 失 败 。 复 盘 检

讨中，他们感到，偏训漏训是演练失败

的主要原因。

“提高战场制胜本领，关键在发现

问 题 、解 决 问 题 。”该 支 队 党 委 坚 持 问

题 导 向 ，本 着“ 缺 什 么 补 什 么 、差 什 么

练 什 么 ”的 原 则 ，成 立 训 练 督 导 组 ，深

入基层一线跟踪巡查部队日常训练情

况，归纳整理出军事训练问题清单，展

开 针 对 性 补 短 补 差 训 练 ，并 将 列 入 问

题 清 单 的 弱 训 课 目 嵌 入 战 备 拉 动 、红

蓝 对 抗 等 综 合 演 练 ，在 贴 近 实 战 的 环

境 中 锤 炼 官 兵 专 业 技 能 ，不 断 夯 实 训

练基础。

在近期组织的一次拉动演练中，该

支队警卫勤务中队将驾驶、卫生、通信等

多个专业课目融入演练行动，官兵临机

处置各种特情，圆满完成任务。

武警九江支队

查漏补缺夯实训练基础

本报讯 梁宁、邹渝建报道：“建议让

更多年轻的训练尖子担任教练员”“应在

训练考核中进一步增加险情特情”……日

前，南疆军区某团党委常委带队分头深入

演训一线，围绕完善下一阶段训练计划展

开调研，广泛征求官兵意见。

“集聚基层官兵智慧破解组训难题，

是助推部队战斗力建设的一个有效途

径。”该团领导介绍，基层官兵身处训练

一线，对基层训练情况最清楚、最有发言

权。为充分吸纳基层官兵智慧，该团在

开门议训、畅通渠道基础上，利用制订完

善年度训练计划等时机，派出工作组走

进基层班排、深入演训一线，摸排战斗力

建设面临的突出矛盾问题，广泛征求意

见建议。此外，他们还建立对口负责机

制，确保官兵提出的意见建议条条有回

音、件件有着落。

战术训练场上，该团一名领导在训

练间隙与官兵席地而坐，大家畅所欲言，

提出不少“金点子”；在该团局域网“集思

广益”平台，中士盖潇帅提出“多装备协

同组网训练”的建议后，很快收到机关的

回复……

“近期共收集官兵意见建议 40余条，

经分析研究，将其中 23 条补充纳入下一

阶段训练工作计划。”在该团 2 月下旬召

开的首长办公会上，“将战术训练场改建

成多功能训练场，以解决合成营训练场

地不足的问题”等数条意见建议被采纳。

南疆军区某团

问计于兵破解组训难题

习主席当年到正定任职伊始，就在

办公室挂了两幅书法作品，其中一幅写

的是“周而不比 和而不同”。这 8 个字

出自 《论语》：“君子周而不比，小人比

而不周”“君子和而不同，小人同而不

和”。意思是，君子善于团结自己周围

的人，但又不拉帮结派；君子能够求大

同存小异，争取最大的团结，但又能听

进不同意见。对于领导干部来说，这是

做人处事必须坚持的原则，也是必备的

党性修养和政治品质。

事 成 于 和 睦 ， 力 生 于 团 结 。 重 视

团结，是我党我军的优良传统，也是

生 成 强 大 凝 聚 力 战 斗 力 的 坚 实 基 础 。

习主席在 2022 年春节团拜会上发表重

要讲话强调，团结就是力量，奋斗开

创未来。保证党内团结统一是我党的

生 命 ， 也 是 我 党 能 够 成 为 百 年 大 党 、

创 造 世 纪 伟 业 的 关 键 所 在 。 可 以 说 ，

懂不懂团结、会不会团结、能不能团

结，是领导干部素质高低、党性强弱

的“试金石”。

然而，团结不是“结团”。我们党内

追求的团结，是建立在党性原则基础

上，能够掏心见胆、并肩奋斗的真团

结，而不是那种表面一团和气、背地里

相互较劲设防的假团结。陈云同志曾指

出：“要提倡坚持原则，提倡是就是是、

非就是非的精神。只有我们党内首先形

成是非分明的风气，党的团结才有基

础，党才有战斗力。”团结提倡党委班子

成员出以公心、肝胆相照，齐心协力干

事业；“结团”则心怀私念、利益勾结，

沆瀣一气干坏事。团结追求的是“周而

不比、和而不同”，出凝聚力、出战斗

力，“结团”追求的则是“比而不周、同

而不和”，出“小圈子”、出坏风气。

近 期 热 播 的 电 视 专 题 片 《零 容

忍》，披露了孙力军政治团伙案。这是

一起政治问题和经济问题交织、极度

腐化堕落的典型案例。孙力军大搞团

团 伙 伙 、 拉 帮 结 派 、 培 植 个 人 势 力 ，

形 成 利 益 集 团 ， 严 重 危 害 政 治 安 全 。

在他落马后，政法领域多名省部级干

部 先 后 被 查 。 这 再 次 说 明 ，“ 势 利 之 交 ， 难 以 经 远 ； 奔 竞 夤 缘 ， 难 得 善

终 ”。 那 些 自 以 为 “ 大 树 底 下 好 乘 凉 ” 的 人 ， 无 论 “ 关 系 网 ” 织 得 多 密 ，

“小山头”垒得多高，大抵逃不出“树倒猢狲散”的结局。

“难得是诤友，当面敢批评。” 每名官兵特别是党员干部都应以党性为准

则、以党纪为规矩，时刻绷紧纪律和规矩这根弦，踏踏实实干事，清清爽爽交

往。要守住交往关，交往必须有原则、有规矩，不断净化社交圈、生活圈、朋

友圈。坚决摈弃“择利而交”的功利化交往、“择权而交”的实用化交往、“择

富而交”的庸俗化交往，努力做到共事一时、友谊一生。自觉用好批评和自我

批评这一强大武器，无论对上还是对下，该提醒的就提醒，该批评的就批评，

让党内政治生活的大熔炉越烧越旺，让同志之间的关系更加干净纯粹。

（作者单位：68207部队）
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本报讯 记者李倩、特约通讯员李

政报道：“让分层教育成为官兵成长进

步的新引擎……”日前，第 71 集团军某

旅组织评教活动，官兵满意度较之前明

显提高。该旅领导介绍，这得益于他们

探索推行的分层教育新模式。

前期，该旅对思想政治教育工作展

开调研，结果表明：有的官兵认为教育

内容过于简单，有的却感觉教育理论晦

涩难懂，教育效果不够理想。为此，该

旅通过座谈交流、问卷调查等方式，准

确掌握各层次官兵不同阶段的思想底

数，科学区分层次，合理规划统筹，探索

推出“区分受众、分解内容、巧设课堂、

科学统筹”的分层教育新模式。

“教育要有针对性，既要新兵听得

懂，也要老兵兴趣浓。”该旅领导介绍，

他们根据不同层次官兵的思想特点和

认知规律，区分职级、岗位、任务等进行

分层施教；采取以小见大、化繁为简的

方法系统分解，使教育内容更清晰、问

题更聚焦、官兵易接受；灵活组织攻坚

大讲堂、理论微课堂、士兵小讲堂和强

军故事会等教育活动，让旅领导、政治

主官、理论骨干及先进典型登台授课，

教育课堂更加丰富多彩。

前不久，该旅装步七连在训练间隙

组织一场强军故事会。连长徐占峰结

合自身成长经历，为全连官兵讲述自己

从地方青年成长为“二等功臣”的奋斗

故事，大家听得热血沸腾，纷纷表示要

练强本领、建功军营。

“ 过 去 教 育 课 是 有 啥 听 啥 ， 现 在

是 缺 啥 补 啥 ， 官 兵 兴 趣 浓 、 参 与 度

高 ， 教 育 效 果 事 半 功 倍 。” 该 旅 领 导

告诉记者。

第71集团军某旅探索分层教育模式

新兵听得懂 老兵兴趣浓

上图：2月底，海军某大队组织

射击训练。 李志宽摄

下图：2月底，陆军某团组织

实战化训练。 黄飞皓摄

首次在高原地

区推广应用农副产

品生产技术

制定边远艰苦地

区部队“菜篮子”工程

建设发展规划

为“三北”和驻

西藏部队建设改造

2000余个菜窖

在高原部队试

点应用新技术，建

成一批“蔬菜工厂”

为高原部队建

设新型菜窖，提升

鲜菜稳定供储能力

为高原部队建设无

电源移动式菜窖，实现

高原餐桌天天“见绿”
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