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“材料中有些地方语句不太通顺，

还有个别错别字，说明工作态度不够认

真……”听着领导的评价意见，我心里

很郁闷：“我连续加班已经够累了，这

些小问题随手调整一下不就好了？”

这是几年前，我刚走上文职岗位时

曾出现的一幕。

那时，我刚大学毕业来到军营，陡

然加快的节奏、巨大的工作压力、严格

的管理，让我一度觉得有些不适应，尤

其是面对批评和意见时，常会出现小

情绪。

有一次，单位接到迎接上级检查的

紧急通知，需要尽快做好各项准备工

作。任务部署会上，领导把一项材料准

备工作交给我。虽然不太情愿，但工作

还是要落实。我抓紧时间准备，终于在

晚上 11点多完成任务。

“ 这 个 时 间 ， 领 导 应 该 已 经 下 班

了。”我敲了敲政委办公室的门，无人

应答。“小郭，忙完啦？”政委的声音从

背后传来，我回头一看，原来他加班有

些累，刚去洗了把脸清醒一下。

研究完相关工作后，我与政委推心

置腹聊了起来。我讲了入职以来自己工

作中遇到的困难和面临的压力困惑，并

把自己认为的“委屈”和盘托出——感

觉领导对自己工作的标准要求高；感觉

自己承担的任务比别人多……

听罢，政委耐心疏导我的情绪，并

建议我可以多留心身边战友和同事们的

工作状态。

之 后 ， 我 一 边 工 作 一 边 注 意 观

察 ——高参谋进行征兵工作时，从宣

传动员到需求对接，从选拔培养到跟踪

定兵，事事用心，工作标准很高；李助

理员负责资产清查时，大到房屋汽车、

小到水壶图书，不厌其烦一一核准……

当 把 目 光 从 自 己 的 岗 位 上 发 散

开，我才发现，以前看待很多问题时

有些自我和狭隘，总是习惯盯着自己

的苦累，忽略了其他战友和同事的付

出。其实，在强军征程上，大家分工

不同，各司其职、各尽其责，都在尽

心尽力完成自己的工作。

“奋斗不只是响亮的口号，而是要

在做好每一件小事、完成每一项任务、

履行每一项职责中见精神。”后来，每

当与新入职文职人员交流时，我常说，

岗位有不同，奉献见担当，无论在什么

岗位，无论接手什么工作，都要摆正心

态，一丝不苟、尽心尽责完成组织交给

的任务。

（杨剑霜、梁 江整理）

在苦累中成长
■讲述人 朔州军分区文职人员 郭春德

主人公心语：要向上生长，先向下扎

根。为自己的热爱努力付出，时光会让

我们收获成长、成就精彩。

行走在生机初露的季节里，总有许

多美好事物令人心生激情。

前不久，山东省军区威海离职干部

休养所专业技能岗位文职人员于淼，获

得了入职以来的第一项荣誉。手捧着

“服务之星”获奖证书，她的人生信念愈

发坚定：为自己的热爱努力付出，一定能

迎来生机勃勃的春天。

2013 年征兵季来临时，大学校园里

“青春正好，当兵去”的鲜红条幅，深深吸

引了于淼。没有犹豫，还在读大学的于

淼毅然报名参军。

下连后，于淼担任话务员。她把三

尺机台当作成长舞台，发奋学习、刻苦训

练，代表连队参加上级组织的比武竞赛

并获得佳绩。两年的军旅生涯，让于淼

收获满满。服役期满后，她回到大学继

续完成学业，并用军旅经历鼓励更多学

弟学妹参军报国。

本科毕业后，于淼到某互联网公司

工作。当得知部队面向社会公开招考专

业技能岗位文职人员的消息，她毅然放

弃不错的薪资待遇，如愿成为军队文职

人员。入职后，她向上生长、向下扎根，

在平凡的岗位上干得有声有色。

去年 4 月，干休所组织开展挖掘整

理红色资源工作。于淼第一时间向干

休 所 领 导 提 出 申 请 ：在 干 好 本 职 工 作

的 同 时 ，加 入 老 干 部 红 色 资 源 挖 掘 整

理小组。

于淼当兵时曾担任某国防教育基

地讲解员，对红色历史有着深深热爱和

浓厚兴趣。就像奔腾的骏马找到了辽

阔 的 草 原 ，她 充 满 激 情 地 投 身 这 项 工

作。为了尽可能完整深入地采访老干

部，她经常带着摄像机、笔记本，奔波在

采集信息的路上，有时忙得废寝忘食。

经过两个多月的辛勤付出，她圆满完成

老干部的信息采集和归档工作，获得大

家一致好评。

船 的 力 量 在 帆 上 ，人 的 力 量 在 心

中 。 去 年 11 月 ，干 休 所 筹 建 新 的 荣 誉

室，于淼再次请缨出战。从编写大纲到

监督施工，她专心细致地做好每一项工

作。由于工期紧张，那段时间，她白天铆

在现场，紧盯施工质量，晚上加班背记讲

解资料，努力成为一名合格的讲解员。

迎接上级检查验收时，她用声情并茂的

讲解和优秀的表现，赢得考评组成员的

一致好评。

激情永远在心中
■于安丰 高 杰

根据组织安排，我到武警江西总

队机动支队工兵中队当兵锻炼。刚

走进五班宿舍，班长就一把抢过我的

行李，麻利地帮我铺床单、叠被子。

初 来 乍 到 就 享 受 如 此“ 服 务 ”，

我 有 些 手 足 无 措 。 回 过 神 来 ，我 急

忙 抢 过 班 长 手 中 的 活 ，郑 重 认 真 地

对 他 说 ：“ 从 现 在 开 始 ，我 归 您 管 ，

别 再 把 我 当 领 导 了 。”班 长 笑 了 笑

没说话。

当晚，我正准备洗漱，同宿舍的

新 兵 小 闫 想 帮 我 铺 床 ，被 我 及 时 叫

停。“不用帮忙，我自己来。”为此，我

俩推让了好一阵。

“今后我早上帮您叠被子，晚上

帮 您 铺 床 。 班 长 说 了 ，要 多 给 您 搭

把手、出份力。”小闫告诉我，班长将

我 的 床 铺 安 排 在 他 旁 边 ，就 是 为 了

方便他为我提供帮助。对于班长的

命 令 ，这 名 憨 厚 的 新 兵 一 丝 不 苟 严

格执行。

被周到照顾，我心生暖意，却也

有颇多顾虑。来基层前，部领导谈话

时提醒我：“当兵就要把自己当成基

层一分子，不能搞特殊。”其实就算领

导不说，作为有着 20 多年军营经历的

转改文职人员，我也明白这个道理：

我是来当兵锻炼的，不是来装样子、

摆架子、走形式的，不能理所当然地

享受“特别”关照。

第二天，我提前起床洗漱，悄悄

摸黑把被子叠好。小闫起床后发现

没法完成任务，有些失望。“您的碗我

来洗吧！”中午吃饭时，他又抢着要帮

我洗碗，我急忙转身躲过，拿着碗直

奔 洗 碗 池 。 饭 后 回 到 宿 舍 ，我 愣 住

了：小闫先我一步回来，帮我把午休

的床铺好了。

从此，我和小闫之间的“拉锯战”

开始了：我想自己整理内务，他却总

想帮我做。虽然本意是不想麻烦战

士，但拒绝他的次数多了，我也有些

不好意思。

过了几天，小闫着凉生病到卫生

队治疗。望着他的床铺，我心里空落

落的，也感到有些惭愧：前几天夜里，

我看到他睡觉时露出了后背，却没有

帮他盖好被子；午休时，他又把腿伸

出被子，我发现了也没在意…… 想到

这些，我的脸红了，一直红到耳根：战

士不遗余力帮助关心我，我嘴上说感

谢，对战士的事却漠不关心。

“病刚好要注意保暖，有没有加

衣服？”小闫病愈归队后，我主动关心

他。看他又要帮我整理内务，这次，

我决定不再一味逃避和拒绝，而是对

他的关心真诚道个谢，并说说自己的

真实想法。

“从当新兵开始，我最怕的就是

叠 被 子 ，好 几 次 因 为 内 务 问 题 被 通

报 ……”得知我曾是个老兵，小闫有

些诧异。

“ 如 果 你 不 给 我 整 理 内 务 的 机

会，我这个‘老兵’再被通报，那可太

丢人了。”“不会的，不会的。”他笑着

摆摆手。

“组织安排我来基层当兵，就是

让我重新体验兵之初，得到应有的锻

炼。”我告诉他，“有些事必须自己做，

如果事事都依靠你们，就失去了当兵

锻炼的意义。”随后，我还向他发起了

叠被子挑战赛。

一番交心后，小闫连连点头。我

们 相 视 一 笑 ，感 觉 彼 此 之 间 更 近 了

一些。

自此，我全身心融入基层，和大

家一起操课训练、打扫卫生、坐小马

扎，课余时间一起聊天、娱乐。渐渐

地，年轻官兵不再在意我的年龄，而

是把我当作同班战友。我们之间没

有了寒暄和客套，也就没有了生分和

隔阂。

“ 还 有 200 米 就 是 终 点 ，调 整 呼

吸，加油冲刺！”后来，小闫对我一如

既往热情，但不再执着于帮我整理内

务，而是瞄着帮我提高训练成绩。

这次，我可真免不了要麻烦他了。
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当兵代职掠影

惊蛰过后，春意更浓。暖风将柳条唤醒了，也将温暖传
抵人们的心底。

组织文职人员下连当兵锻炼，是助力文职人员加强作
风养成、加速角色转变的具体措施和重要抓手，也为文职人
员提供了贴近基层的宝贵机会和平台。在此过程中，想必很

多文职人员曾感受过基层官兵的善意和关怀，体会到如春天
般的温暖。这份暖意，或许会让人在苦闷困惑时瞬间“破
防”，也可能会带来“幸福的烦恼”……关心和帮助是有温度
的，能融化心灵的坚冰，唤起沸腾的热血，让人敞开心扉，拉
近彼此的距离。本期，我们的故事就与此有关——

写 在 前 面

前不久，我结束了在第 72 集团军

某旅的当兵锻炼，回归本职岗位。那

段时间，我与官兵同吃、同住、同劳动、

同训练、同娱乐，以普通士兵的身份编

入班排，在一次次经历中感受基层连

队的“刚”与“柔”。

我被分配到女兵连，这是一支有着

扎实作风和过硬标准的光荣连队。然

而，多人间、上下铺；3分钟集合、10分钟

吃饭……对平时有些散漫的我来说，实

在有些不适应。但这些，不过是挑战的

开始。

没有休整时间，我们到达连队的

第二天就开始了高强度训练。进行队

列训练、体能锻炼，学习匍匐前进、构

筑 掩 体 …… 同 一 个 动 作 要 练 习 上 百

遍，同一个姿势要保持很长时间。很

快，我的脚上磨起了水泡，身上出现了

淤青，我一直咬牙坚持。

考验来得突然。一个雨后，我们踏

着泥泞的山道，全副武装来到后山进行

掩体构筑训练。我本就身体不适，有些

力不从心，这时突然下起雨，雨水裹着

寒意打湿迷彩服，我不由打起了寒颤。

回连的路上，雨水顺着帽檐滴成串，模

糊了我的视线，让我无比狼狈，我从未

感到返程的 20分钟竟如此漫长。

回到连队后，我冲进浴室，期盼用

一个热水澡缓解疲惫。然而打开水龙

头却只有冷水——热水器还没来得及

注水加热。“怎么连热水器都欺负我！”

一瞬间，委屈、无助、想家等各种情绪

涌上心头，我的眼泪夺眶而出。

这时，一杯热姜茶递了过来。“快

喝杯姜茶暖暖身子。”班长关切的声音

在我耳旁响起。原来她早就注意到了

我 的 情 绪 变 化 ，默 默 帮 我 泡 了 姜 茶 。

我一把抱住班长，更加泪流不止。班

长一边轻抚我的后背一边连声安慰，

帮我慢慢抚平了波动的情绪。

温暖的姜茶像一把钥匙，开启了

我紧闭的心门。我明明比很多女兵年

长，为何不如她们成熟坚强呢？放下

紧张和忧虑后，我开始重新审视这段

时光、这里的每个人，慢慢咂摸其中的

味道。

与女兵们深入谈心中，我发现，那

些我认为的严酷训练和极端环境，对她

们来说已习以为常。“我从来不羡慕别

人优越的家境或舒适的生活，因为我有

比这些更宝贵的东西，那就是钢铁般的

意志和不服输的劲头。无论遇到什么

困难，我都会永远向上！”一名 20 岁女

兵的话深深震撼了我。在我眼中，她分

明还是一个小姑娘，我在这个年纪时还

依偎在家人身边撒娇，她却已经经历了

无数次考验，对未来有自己的思考。我

意识到自己的渺小和局限。

其 实 ，女 兵 们 不 是 天 生 坚 强 ，而

是 在 军 营 淬 炼 中 练 就 了 过 硬 的 作

风 。 自 那 以 后 ，我 逐 渐 打 开 自 己 ，调

整心态，努力融入，不仅经历了帮厨、

除 草 、保 养 车 辆 装 备 等 任 务 ，掌 握 了

战 术 动 作 要 领 、战 伤 自 救 与 互 救 ，而

且与连队官兵一起摸爬滚打，建立起

深厚的友谊。

第一次站夜岗，我不情愿地离开

温暖的被窝，披上大衣走上寒风凛冽

的哨位。正发愁这两个小时如何度过

时，和我一班岗的战友塞来一只暖水

袋。瞬间，一股温暖入怀入心。

第一次帮厨，我兴奋地接过大锅

铲，在班长指导下开始翻炒。锅铲很

重，我翻了几下就感到手臂酸痛。尽

管累得第二天抬不起胳膊，但为大家

服务的成就感胜过一切。

第一次打靶，子弹上了膛，我的手

也跟着颤抖起来。我屏住呼吸，回想

动作要领，保持三点一线，扣动扳机。

感 受 到 枪 械 的 后 坐 力 和 子 弹 的 呼 啸

声，我更加体会到，看似潇洒的射击，

背后是成千上万次的艰苦练习。

在旅队组织的誓师大会上，我们头

戴钢盔、身背钢枪，和战友一起喊出铿

锵 誓 言 。 我 终 于 知 道 ，基 层 连 队 的

“刚”，刚在信念坚定、作风顽强；基层连

队的“柔”，柔在团结友爱、以情带兵。
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我的文职情

最美身影

文职影像
3月上旬，雪域高原依旧寒风呼啸。迎着清晨第一缕阳光，新疆军区总医院野战医疗队携带药箱和健

康宣传册，前往海拔 5300多米的边防一线巡诊，为连队官兵综合分析健康指标，并开办安全健康讲座，组织

健康训练指导。图为文职人员桑晓静（左）为官兵进行检查。 李志强、张 勇摄影报道

“时至今日，我最后悔的就是没有

好好学习法律知识，让我因无知而误

入 歧 途 ……”2 月下旬，联勤保障部队

某采购服务站集中组织观看系列教育

片，警示全站人员时刻绷紧法纪弦。当

看到违规违纪者痛苦忏悔，新入职文职

人员深受触动，结合“每月一法”专题授

课的内容展开讨论。

为规范业务流程、提高采购质量效

益和服务保障水平，从去年开始，该站

根据上级指示要求开展“每月一法”专

题授课活动，每期邀请一名文职人员作

为主讲人。

受领任务后，几名文职人员既感到

使命光荣，也觉得“压力山大”，对能不

能讲好、讲实、讲透相关法律问题并不

托底。

“文职人员目前已成为单位的主体

力量，帮助大家树立法治观念、打牢法

治根基是一项打基础、管长远的工作。”

在业务交流会上，该站领导表示，邀请

文职人员作为主讲人，既能充分发挥他

们年纪轻、思想活、创意新的特点，也能

使大家在备课听课和讨论交流中加深

对相关知识的理解，进一步提高采购工

作规范化、法治化水平。

第一期“每月一法”专题授课主讲

人、文职人员庄玄婷坚定了信心、打消

了顾虑，开始精心备课。她深入评标现

场，近距离观察学习，并结合自身工作

经历，选取了一些案例，设置贴近工作

实际的具体问题与官兵和文职人员互

动，调动他们的学习兴趣，帮助大家不

断强化法治意识。

采购工作的敏感性、特殊性要求法

律法规教育必须常抓不懈、久久为功。

除“每月一法”专题授课外，该站常态组

织采购业务系统教学，对标军队采购法

规制度，结合采购专业训练、应急采购

演练等实践，培养文职人员学法规、懂

法规、用法规的法治思维；在采购业务

工作会上，该站注重解决实务难题，通

过剖析典型案例，经常为大家拉袖子、

敲警钟，确保文职人员从思想上、行动

上保持高度自觉。

有一次，一家供应商企图用虚假合

同违规投标。凭借敏锐的察觉力、过硬

的专业素养，项目负责人、采购室文职

人 员 陈 燕 华 及 时 发 现 并 上 报 有 关 情

况。供应商多次派人找她软磨硬泡、胡

搅蛮缠，甚至对她进行人身威胁，但陈

燕华有理有据、坚持原则，牢牢守住了

军队采购“入口关”。

“与违规违法现象坚决斗争，是我

们的职责。开展工作时，法规制度和党

性原则就是我的武器。”提及这些，陈燕

华坚定地说。

该站史馆里，“践行强军目标先进

师旅团级单位”“全军军需能源采购先

进单位”等荣誉，见证了他们在改革强

军中的扎实步伐，也凝聚了文职人员依

法履职、岗位建功的努力和汗水。该站

领导介绍，今后会持续开展法治教育，

引导文职人员坚持运用法治思维和法

治方式开展业务工作。

守好军队采购“入口关”
—联勤保障部队某采购服务站强化文职人员法治意识侧记

■田 孟 徐森申


