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“电子防空营中尉排长季少波调整

为地对空雷达干扰一连上尉政治指导

员……”初春时节，第 80 集团军某旅全

体干部大会现场，旅领导宣读的任职命

令，让季少波激动不已。

地对空雷达干扰一连连续多年被

上级评为“基层建设先进连队”，是该旅

声名显赫的荣誉连队。这一纸命令，不

仅是对季少波拼搏奋进所取得成绩的

肯定，更是旅党委对他知耻后勇、奋起

争先的认可。

时光回溯到几年前。那次深刻的

教训，仍深深印刻在季少波脑海里。

那天，旅队结束野外驻训机动返

营，时任排长的季少波被安排至先遣

梯队，担负带车任务。由于他一时疏

忽，导致车辆错过某高速公路入口，后

因紧急刹车导致车辆发生事故，影响

整个梯队的机动行程。旅党委依法依

纪 追 责 ，季 少 波 受 到 行 政 警 告 处 分 。

此事很快在单位内部传开。一些基层

连队将其作为反面案例，教育带车干

部在执行任务过程中要时刻绷紧安全

弦。

马失前蹄的季少波顿感失落。曾

经对未来充满信心和期待的他，因受到

处分而对前途感到迷茫。那段时间，除

了深深懊悔，季少波甚至产生了“躺平”

的消极念头。

“组织不会戴着有色眼镜看待受过

处理处分的官兵。”值得庆幸的是，旅党

委没有对他一惩了之，而是勉励他振奋

精神。组织的暖心鼓励，使季少波暗下

决心：一定要放下思想包袱、端正工作

态度，打好翻身仗，踏实干出成绩。

在某次演练中，季少波担负旅队车

辆机动导调任务。“绝不能在同一个地

方跌倒两次。”他憋着一股劲，战风沙、

斗酷暑，白天勘察阵地、夜间机动导调，

以“零失误”圆满完成组织交付的多项

急难险重任务。

没过多久，北部战区陆军组织参谋

业务集训比武，旅党委综合考察后，决

定推荐季少波参加。为了不辜负组织

的信任，季少波鼓足干劲，每天早上提

前 1 小时到学习室学习；中午休息时间

顶着烈日铆在训练场，一遍遍堆制沙

盘；晚上熄灯后依然挑灯夜战，归纳整

理笔记……功夫不负有心人，在 3 个月

后的比武考核中，他成绩名列前茅，那

个元气满满的季少波又回来了。

去年年底，季少波因工作表现突

出，名字出现在该旅调职晋级人员名单

上。名单一经公示，立即在全旅范围内

引起广泛议论。有的官兵认为季少波

背着处分，将其调整到荣誉连队任职不

够慎重；有的官兵认为季少波踏实肯干

工作出色，应该得到提拔任用。

用还是不用？对此，旅党委态度

鲜明：干部任职调整，初衷就是人尽其

才，激发干部队伍的活力干劲。几年

来，季少波履职尽责、进步明显，旅党

委有理由也有底气将他提拔使用。最

终，季少波走上了荣誉连队政治指导

员的岗位。

季少波的成长经历是该旅健全容

错机制，激励干部担当作为的一个缩

影。近年来，该旅党委坚持严管和厚爱

结合、激励和约束并重、容错和纠错并

举，对曾受处理处分的官兵加强跟踪教

育和帮带指导，结合个人实际为他们铺

路搭桥，让他们在工作实践中摔打锤

炼、破茧成蝶，极大激发了官兵干事创

业的动力。

第80集团军某旅健全容错机制激励干部担当作为——

曾受处分干部担任荣誉连队指导员
■本报记者 刘 敏 通讯员 王 旭 王崇嘉

“ 爆 破 ！”随 着 剧 烈 的 爆 炸 声 响 起 ，

“敌”阻绝墙被成功摧毁……3 月上旬，在

第 73 集团军某旅一场实战化对抗演练中，

由工兵、侦察、装甲等兵种组成的“混编破

障分队”前出，突破“敌”设置的重重障碍，

为部队突击开辟通路。

兵 种 协 同 破 障 催 生 演 兵 场 新 景 观 。

如今的密切配合，得益于该旅前期展开的

深入探索——

“合成营进攻受阻，侦察分队、工兵分

队、火力分队迅速前出！”一次协同演练

中，随着指挥员一声令下，各小组开始实

施破障任务。

“破障是我们工兵的事，和别的兵种

有啥关系？”工兵分队中士吴广怀对破障

分队编入其他兵种力量感到十分不解 。

在他看来，这不仅会拖慢破障节奏，非爆

破专业的官兵参与破障任务，还会增加爆

破作业风险。

令 吴 广 怀 没 有 想 到 的 是 ，任 务 一 开

始，他所在的爆破一组就遇到“敌”火力阻

击，被压制在阵地前沿抬不起头。由于工

兵分队没有配备重武器，火力不足，迟迟

无法向前推进。

此时，焦急等待工兵分队破障开路的

主攻分队，随时面临遭“敌”火力覆盖的危

险。紧急关头，指挥员命令侦察分队迅速

摸清“敌”火力部署，随后命令火力分队利

用重武器对“敌”火力点进行定点拔除。

随后，爆破一组顺利开辟通路，多兵

种力量协同出动，向“敌”纵深发起冲击。

一枚枚炮弹接续出膛，顷刻间，“敌”阵地

化为一片火海。

这 一 幕 ，让 工 兵 分 队 官 兵 深 刻 意 识

到：战场形势错综复杂，作战行动决不能

搞“单打独斗”，只有各兵种力量相互协同

配合，才能快速高效地完成任务。

“以往我们仅仅依靠工兵开辟通路，

力量薄弱且手段单一，破障人员伤亡率和

装备损毁率较高，破障效率低。”该旅合成

二营营长王剑告诉笔者，他们将多兵种协

同作战的思维融入破障行动，根据任务需

要，抽组不同兵种力量组成“混编破障分

队”，不仅提高战场破障效率，还能为指挥

所提供多维、精准的战场信息，从而提升

火力打击效能。

“混编破障分队”挺进演兵场，推进战

场破障效能大幅提升。如今，该旅基本形成以专业破障力量为主，火力、警戒、

侦察等多兵种力量协同配合的新型破障编组模式。经过多次实战化演练检验

证明，“混编破障分队”能够连续突破多重障碍封锁，破障速度明显加快，为官兵

遂行战斗任务争取更多时间。
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本报讯 柳小江报道：“真是喜从

天降，我随军不久就找到了工作，感谢

部队为我们随军家属办实事解难题！”2

月下旬，在海军某试训区随军家属就业

专场招聘会现场，刚刚拿到就业聘书的

军属张艳激动地说。

去年以来，该试训区党委着力开展

“暖心惠兵”工程，通过召开官兵意见

恳谈会等方式，掌握官兵实际困难，研

究解决办法。他们制订 《为官兵办实事

计 划》， 精 简 优 化 为 兵 办 实 事 服 务 流

程，切实解决官兵急难愁盼问题，让官

兵后顾无忧。

据了解，该试训区坚持人往基层

走、劲往基层使，专门成立重大任务

解难帮困工作小组，先后与海军工程

大学、燕山大学等军地院校对接，通

过 人 才 共 育 为 官 兵 成 长 成 才 铺 路 搭

桥；筹建集运动、休闲、娱乐于一体

的“官兵之家”，改善官兵生活环境；

协调驻地政府、企业开办随军家属就

业专场招聘会，适时组织军地联谊活

动，解决随军家属就业和大龄官兵婚

恋难题。

官兵有呼声，党委有响应，机关

有 行 动 。 随 着 “ 暖 心 惠 兵 ” 工 程 推

进 ， 官 兵 的 实 际 问 题 不 断 得 到 解 决 ，

幸福感和归属感明显提升。在此次举

办的随军家属就业专场招聘会上，该

试训区 30 余名随军家属找到了称心的

工作。士官孔一鸣表示：“组织为我们

倾心解难，我一定要干好本职工作回

报组织关心！”

海军某试训区倾力解难帮困

暖心工程解决急难愁盼问题

本报讯 华文生、王祎鑫报 道 ：

“ 原 来 游 戏 加 速 软 件 还 存 在 泄 露 个 人

信 息 的 隐 患 ！” 近 日 ， 武 警 安 徽 总 队

安庆支队邀请地方专家走进营区开展

“ 网 络 信 息 安 全 ” 专 题 辅 导 授 课 。 入

伍前曾使用过游戏加速软件的下士欧

志峰表示，了解到下载使用恶意软件

可能带来风险隐患，往后一定提高警

惕，确保安全用网。连日来，该支队

深入开展网络安全专项教育活动，引

导官兵掌握网络安全常识、提高保密

意识、筑牢网络安全屏障。

前不久，该支队领导检查官兵手机

使用情况时发现，一些官兵下载手机软

件时，对其中可能存在的安全隐患缺乏

了解，防范网络陷阱的安全意识树得不

牢。在支队安全形势分析会上，他们决

定展开网络安全专项教育活动，深入排

查整治网络安全漏洞，强化官兵的网络

安全意识。

“ 一 些 短 视 频 APP 售 卖 理 财 课

程 ， 售 价 不 高 ， 但 需 要 加 入 ‘ 专 家 ’

的理财知识交流群，在群里点击对方

发送的网址链接或扫描二维码下载指

定 APP，遇到这种情况大家必须提高

警惕……”专题辅导课上，专家为官

兵普及网络安全常识，传授网络安全

防护技能。此外，该支队还加强对官

兵 上 网 的 督 导 管 理 ， 重 点 对 登 录 非

法 网 站 、 下 载 非 正 规 软 件 等 行 为 进

行 排 查 ， 从 源 头 上 消 除 网 络 安 全 隐

患 苗 头 。

该支队近日展开的网络安全防范情

况问卷调查结果显示，官兵网络风险防

范意识明显加强。宿松中队上等兵黄景

盼接受采访时说：“网络是一把‘双刃

剑’，风险隐患无处不在，我们必须时

刻保持警惕、守好底线。”

武警安徽总队安庆支队

专项教育筑牢网络安全屏障

本报讯 蒋璐繁、记者孙兴维报道：

2 月中旬，在解放军总医院第三医学中

心病愈待出院的某部战士小张，收到一

份特制的“健康档案袋”。袋中装有出院

介绍信、诊断证明书以及享受全免治疗

的费用明细清单和相关票据凭证。小张

没出病房就办理完出院手续。

“为方便住院官兵办理出院手续，我

们优化流程，在所属的 8 个医学中心为

军队伤病员提供出院‘床旁结算’服务。”

解放军总医院服务保障中心负责人告诉

记者，为提升为兵服务水平，该院还建立

健全例会制度，定期召开工作例会，及时

反馈并妥善解决医疗保障中出现的各种

新情况新问题；建立备班制度，让日均接

诊患者 80 人次以上的科室安排备班，弹

性安排出诊力量；优化流程配置，各楼层

增加自助挂号机、引导标识和引导员，实

现就诊挂号、计价、查询、打印报告等全

程自助服务。

据了解，解放军总医院还拓展急诊

绿色通道，向军人开放夜间门诊、节假

日门诊。“手续简单了，服务快捷了，在

病房内就能办理出院手续，非常暖心贴

心！”刚从该院第一医学中心骨科出院

的某部战士小李，对“床旁结算”服务满

口称赞。

解放军总医院提升为兵服务水平

不出病房便可办理出院手续

上图：2月 26日，北部战区海军

某作战支援舰支队开展海上综合补

给演练。 徐涛涛摄

下图：2月 26日，空降兵某旅组

织空降作战演练。

张嘉宇摄

“故令之以文，齐之以武，是谓

必取。”严爱相济的带兵之道，受到

历 代 军 事 家 的 推 崇 。 第 80 集 团 军 某

旅 党 委 对 曾 受 处 分 干 部 季 少 波 的 勉

励 培 养 和 提 拔 使 用 ， 在 部 队 上 下 立

起 让 干 事 者 愿 干 事 、 能 干 事 、 干 成

事 的 鲜 明 导 向 。 问 责 不 是 终 点 ， 惩

罚 只 是 手 段 ，“ 惩 前 ” 的 目 的 在 于

“ 毖 后 ”， 激 发 广 大 官 兵 干 事 创 业 的

动 力 。 如 果 一 惩 了 之 、 一 罚 了 之 ，

就 难 以 引 导 受 处 分 官 兵 知 错 能 改 、

知耻后勇。

在日常工作中，各级党组织不仅

要 严 明 法 纪 、坚 守 底 线 ，同 时 也 要 做

好“治病救人”的下篇文章，给曾受处

理处分官兵改错的机会，想方设法做

好跟踪激励，让受挫官兵放下思想包

袱 、重 整 旗 鼓 。 只 有 这 样 ，才 能 真 正

让人才放开手脚担当作为、心无旁骛

干事创业，才能让人才队伍焕发出蓬

勃朝气和昂扬锐气。

让受挫官兵重整旗鼓
■王国强

短 评


