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前不久，一批优秀年轻干部经组织

考察选拔晋升新职位。对于新任职干

部，各级党委机关普遍“扶上马”又“送一

程”，在传经送宝、靠前帮带中助力他们

迅速打开工作局面。

诚然，对工作热情高，但缺乏思路办

法的新任职干部，给予及时指导、纠偏正向

是必要的，既能规避风险，确保成长路线不

偏航，又能对部队建设发展裨益良多。可

是光靠别人指导帮助，终究不如亲身实践

来得真切。对那些党性强、经受过基层历

练、事业心责任心强的干部，若帮带指导

多、放权撒手少，甚至越俎代庖，“扶上马”

始终不肯“放缰绳”，这就把好事做过了头。

当前，军队“十四五”规划加速推进，备

战打仗、深化改革、建设发展任务艰巨繁

重。新任职干部履新状态事关规划落实成

效、单位战斗力建设质效。然而，个别单位

党委机关对新任职干部过度呵护的情况，

仍不同程度存在。有的不愿把重要任务交

给新任职干部；有的求全责备，稍不达预

期便限制其职权……如此任用不使用、放

手不放权，新任职干部就难以在新岗位施

展才能、实现抱负。

自己握紧缰绳，才能更好发挥能力素

质潜能。淮海战役中，粟裕被赋予“机断

专行，不要事事请示”的特权，助其在风云

变幻的战场上抓住战机，展现出高超的大

兵团作战指挥艺术。新任职干部普遍思

维活跃、精力充沛、斗志旺盛，若被各种人

为设置的条条框框规矩束缚了思想和手

脚，往往会弱化独立思考、临机决断的能

力。各级党组织要在工作中充分信任新

任职干部，在政策制度允许范围内大胆使

用，充分激发新任职干部干事创业的积极

性、主动性和创造性。

才干在实践中积累，经验在探索中丰

富。对新任职干部，让他们骑上马驰骋，

可能会摔跤，但只要不违反规章制度，就

应支持他们扬鞭催马、驰骋摔打。要敢于

交任务、压担子，鼓励他们经风雨、见世

面。同时，要建立容错机制，引导他们在

探索创新、破障闯关中砥砺前行，在干事

创业、担当作为中茁壮成长。

当然，“放缰绳”不代表放任自流、信马

由缰。“冷脸管”的同时，也要注重“暖心帮”

和“修枝叶”。各级党委在统好大局、把好

方向的同时，应当加强对新任职干部的关

心关怀，对思想上有“疙瘩”的及时点拨打

气，生活上有困难的及时伸出援手，让他们

在阳光雨露下大展宏图。
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强军论坛

寒夜，深山。火箭军某旅“中军帐”

内荧屏闪烁，口令声、键盘声交织，数据

信息快速流转。

“某装备严重‘损毁’，丧失通联功能。”

面对突如其来的特情，该旅通信参谋吕杰

迅速启用备份手段，并向上级报告情况。

特情接踵而至，导调组临时改变发

射时间。该旅指挥员核实命令后，第一

时间预判发射要求。各战位密切协同，

按照新的时间点组织发射。

“未来战场风云万变，敌情几乎不

会单一出现。”该旅领导介绍，此次演

练，他们邀请上级机关和友邻单位担任

导调组和蓝军，全程设置多种叠加特

情，检验官兵灵活应变能力。

特情不断，一路激战。某发射单元

在行进途中连续遭“敌”电磁干扰、侦察

监视……短短的机动距离，竟出现 10

余次特情。

几 经 艰 险 ，部 队 终 于 抵 达 发 射 阵

地。“点火”之际特情再现——“发射阵

地位置暴露，紧急转换阵地”。

官兵刚刚展开阵地转换，蓝军再次

袭扰，发射单元措手不及，撤收时长超

过了标准时限。

“战场随时有特情。”导调组组长张

玉川介绍，此次演练，导调组成员及蓝

军骨干专门针对演练进程设计多种特

情，全部直指关键节点。

转换阵地后，导调指令再度传来：

指挥员“阵亡”。备份指挥员严茂龙迅

速接替指挥，带领操作号手沉着迎战，

最终按时“点火”，成功完成发射任务。

“ 发 射 车 撤 离 阵 地 时 ，启 动 不 正

常。”末端导调员给出的难题，让驾驶员

张磊有些不知所措。虽然他最后成功

启动发射车，但由于时间耽搁较久，所

在发射单元被判定为“不合格”。

“虽然这次演练表现不尽人意，但

我深刻认识到，只有牢固树立战场思

维，才能灵活应对战场突发情况。”张磊

感慨地说。

火箭军某旅从难从严检验官兵灵活应变能力—

战 场 随 时 有 特 情
■本报特约记者 李兵峰 通讯员 李 鑫

初春时节，某机场战鹰列阵。随着

一发信号弹划破长空，第 73 集团军某

旅一场跨昼夜飞行训练拉开序幕。

新飞行员杨浩第一个驾机升空。随

后，10余架战鹰梯次起飞，奔赴目标空域。

“直升机出现涡环状态，立即处置！”

升空不久，杨浩所在机组遭遇“险情”。

稳杆、放总距、改平飞……杨浩沉着应

对，与机组密切协同，迅速排除“险情”。

塔台上，指挥员李叶告诉记者，此

次训练他们根据新飞行员技术水平配

置教员，为其量身打造训练计划，并根

据课目内容精准设计情况导调，训练全

程“敌”情不断。

“进入‘敌’防空区域！”杨浩的神经

瞬间紧绷起来。他迅速操纵直升机下

降高度进入低空飞行，利用雷达盲区规

避“敌”方搜索。

“操作量过大，导致战机出现较为

剧烈的晃动……”杨浩完成一组训练走

下直升机，飞行教员郭龙伟第一时间指

出他的操作问题。

夜幕悄然降临。杨浩再次驾机升

空，向预定空域飞去。

“夜间飞行能见度低，飞行员态势

感知能力和反应速度均不如昼间。这

对新飞行员的心理素质和操纵水平提

出了挑战。”李叶说。

飞抵预定空域后，杨浩紧盯仪表屏

幕，不断下降高度，驾驶战机低空掠海

飞 行 。 面 对 指 挥 员 临 机 设 置 的 各 种

“敌”情，杨浩驾驶直升机不断变换姿

态：大速度转弯、变速前出、低空盘旋、

快速拉升……

深 夜 ，随 着 最 后 一 架 战 鹰 安 全 着

陆，当日参训的新飞行员，均圆满完成

多个预定课目训练。走下战机，杨浩兴

奋地说：“跨昼夜大强度飞行训练是我

们新飞行员成长为合格战斗员的必经

之路。只有从难从严练强飞行本领，才

能确保全时待战、随时能战，守护好祖

国的领空。”

第73集团军某旅组织实战背景下飞行训练—

昼夜接力砺“雏鹰”
■本报记者 李 倩 特约通讯员 廖晓彬 石芝鹏

3月 8日，空降兵某旅开展空地协同训练，锤炼部队立体攻防能力。

刘兴宇摄

本报讯 王旭、王崇嘉报道：“身边

榜样最能激发官兵的实践自觉和情感认

同，只有充分发挥典型的‘酵母’作用，才

能更好砥砺兵心士气。”为引导官兵向身

边榜样看齐，近日，第 80 集团军某旅指

导所属营连制作电子史册，宣扬官兵身

边的先进典型，教育引导官兵向典型学

习，立起新时代革命军人的好样子。

“请 吴 俊 在 电 子 史 册 按 下‘ 确 定 ’

键……”在该旅地空导弹营“我为连史

添光彩”活动现场，夺得旅岗位练兵比

武士兵全能冠军的下士吴俊，在战友的

见证下，将自己的夺冠事迹及获得荣誉

上传至连队电子史册。

翻 开 电 子 史 册 ，先 进 典 型 的 照 片

与 事 迹 介 绍 滚 动 播 放 ，训 练 标 兵 的 拼

搏 成 长 经 历 、技 术 能 手 的 攻 坚 克 难 事

迹 、优 秀 骨 干 的 带 兵 心 得 等 鲜 活 内 容

映入笔者眼帘。二级军士长赵洪江从

军 23 年 ，一 心 铆 在 火 炮 战 位 。 他 牵 头

成 立“ 创 客 工 作 室 ”，与 战 友 一 起 革 新

研制出 10 余件有助于提升战斗力的模

拟训练器材，成为 2021 年度“感动旅队

十大新闻人物”，他的事迹也因此载入

连队电子史册。战士姚型良看完赵洪

江 的 事 迹 后 表 示 ，他 也 要 在 奋 斗 中 创

造精彩的军旅人生。

该旅还综合运用先锋事迹报告会、

典型故事汇编、文艺作品汇演等形式，

多维立体宣扬先进典型事迹。与此同

时，他们将先进典型的故事搬上荣誉灯

箱、宣传展板，引导官兵在荣誉激励和

典型引领下焕发爱军精武热情，激发练

兵备战动力。

学习身边典型，争当精武标兵。日

前，该旅某营组织战备拉动考核，官兵

快速集结机动、灵活处置特情，圆满完

成任务。

第80集团军某旅创新形式发挥典型示范效应

电子史册砥砺兵心士气

本报讯 齐季、特约记者海洋报道：

前不久，第 79集团军举行第五届“雷锋传

人·强军先锋”颁奖典礼，15 个单位和 15

名个人获奖。这是该集团军发挥先进典

型示范作用，通过仪式教育激励官兵崇尚

荣誉、精武强能、担当作为的一个缩影。

“选典型是为了树导向。”该集团军

领导介绍，此次评选活动，他们坚持与战

斗力对表，聚焦练兵备战，把奖励指标向

作战部队和基层官兵倾斜，让那些在军

事斗争准备一线涌现的先锋模范真正

“红起来”。他们把举办“雷锋传人·强军

先锋”颁奖典礼作为开展思想政治教育

的有效载体，教育引导官兵学习典型、争

当典型、投身强军事业。

荣誉仪式触动思想灵魂，先进典型

播撒精神火种。担任中国第八批赴马里

维和部队警卫分队快反中队中队长的赵

彬，去年带领官兵累计执行应急支援出

动、武装巡逻等任务百余次，总巡逻里程

数千公里。颁奖典礼现场，赵彬心潮澎

湃地说：“作为新时代革命军人，就要把

谋打赢作为不懈追求，为维护和平贡献

力量。”某旅运输连四级军士长关朋，5

年前观看首届“雷锋传人·强军先锋”颁

奖典礼，被二级军士长王竹友铆在修理

岗位 25 年，干一行爱一行专一行的精神

折服。从那时开始，他立志成为一名维

修尖兵，从此苦练专业技能。今年，他凭

借过硬的素质登上领奖台。

榜样力量催人奋进，先进事迹鼓舞

人心。近日，该集团军某旅演训场上，下

士陶帅为提高枪械感知能力，加班加点

据枪练瞄准。“我要向典型看齐，练就过

硬本领，争当新一届‘枪王’！”陶帅豪情

满怀地说。

第79集团军举行“雷锋传人·强军先锋”颁奖典礼

荣誉仪式激发担当作为

3月 10日，北部战区海军某潜艇支队开展海上训练，提升官兵实战能力。

吴浩东摄

调研官兵就诊需求、订制贴心诊疗

服务……3 月上旬，解放军总医院第三

医学中心专家服务队来到武警猎鹰突击

队，结合特战队员就诊需要，为官兵科学

训练提供健康保障。

“特战队员训练强度大、任务繁重，

然而在日常训练中，他们对训练伤防治

知识了解较少，易出现健康问题。”前期

调研中，该中心党委充分收集了解基层

官兵健康状况及就诊难题，决定从康复

医学科、骨科、超声诊断科、普外科等学

科领域遴选一批骨干成立专家服务队，

采用“订制服务”模式，提高巡诊效果。

“为提高一线巡诊时的精准服务水

平，我们结合前期调研收集来的意见建

议，为官兵建立健康档案、划分诊疗群

体，分类制订医疗服务方案。”该中心领

导告诉记者，他们定期召开会议规划巡

诊路线、巡诊节点，并结合巡诊单位任务

实际、基层官兵健康情况等配置专家、准

备药品、制作知识手册，打通基层健康精

准服务保障“最后一公里”。

在基层演训一线，专家针对训练伤

防治情况，给官兵提供具体建议。“屈膝、

深蹲时间不可过长……”针对特战队员

咨询时反映的情况，康复医学科副主任

医师王理康一边问诊，一边手把手教队

员们如何做好日常健康防护。“针对训练

中容易出现的习惯性扭伤，我们增加中

医疗法，通过按摩、刮痧、针灸、拔罐等手

段，帮助官兵尽快恢复。”王理康说，这些

实用管用的中医诊疗方式，方便官兵现

学现用，有效缓解了训练疲劳。

据介绍，该中心将继续探索完善“订

制服务”巡诊模式并形成常态机制，进一

步提升为兵为战服务质量。

解放军总医院第三医学中心提升为兵为战服务质量——

医 疗 专 家 巡 诊 演 训 一 线
■本报特约记者 罗国金 记者 孙兴维 通讯员 马雨晶


