
●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

2要 闻２０２２年４月１３日 星期三 版面编辑/侯磊 郭萌 许敏

“专家讲授的军事理论课程，不仅

让我了解到更多新知识新技术，而且帮

我拓宽了理论视野、提高了思维层次。”

3 月下旬，第 80 集团军某旅干部理论培

训班授课结束，参加旁听的二级军士长

陈立国，刚回到连队便跟战友分享学习

体会。

这是陈立国首次旁听旅里的干部

理论培训班课程。跟他一样，该旅还有

8 名高级军士旁听了此次培训班课程。

这几年，部队装备更新换代速度加

快。作为舟桥专业高级军士，陈立国感

到本领恐慌，觉得自己“被新装备甩在

了后头”。“陈立国们”的本领恐慌，引起

了该旅领导的注意。为此，他们多次围

绕“提升军士队伍能力素质”深入调研、

研究对策。

“立足岗位成才需要打好理论基

础 ，取 得 骄 人 成 绩 更 离 不 开 理 论 指

导。”工程机械修理技师、二级军士长

尹克君，不仅专业技术精湛，而且对理

论学习常抓不懈。在他的影响和带动

下，尹克君和营里 30 多名战友组成了

理论互学组。他们互帮互助不断提升

理论素养，在上级组织的比武竞赛中

屡创佳绩。

理论互学组成果喜人，让该旅领导

深受启发。为此，他们把互学组成员请

过来谈做法、讲经验。在以营为单位成

立多个理论互学组基础上，旅党委以组

织干部理论培训班为契机，把高级军士

也纳入其中，让他们到培训班旁听相关

课程。期间，高级军士与干部同频跟

学、同步深学、同堂研学，不但加深了对

党的创新理论的理解，而且学到了日常

工作中很少接触的前沿军事技术。

“以前学理论大多利用看新闻、上

网 等 碎 片 化 时 间 ，学 得 不 深 入 、不 全

面。干部理论培训班不仅有关于党的

创新理论的解读，还有关于军事科技

前沿、军事理论发展等内容的授课，专

家们深入浅出地讲解很‘解渴’。”三级

军士长姚新法再次到干部理论培训班

旁听，回到连队后，他围绕认知域作战、

智能化战争制胜机理等话题与战友展

开交流。自去年旁听干部理论培训班

授课以来，他围绕战友关注的话题随机

组织小课堂，与大家分享心得的同时，

引导大家学以致用，不断深化理论认

知、提升自身素养。

无线电技师、三级军士长王斌在工

作中发现，有的战友对通信专业训练的

重要性认识不足。“我们收发的每一组

数据都事关全局，只有以扎实的理论知

识和过硬的能力素质作支撑，才能保证

每次收发数据都‘零差错’。”旁听完干

部理论培训班课程，王斌结合个人体会

和经验，与通信专业战友一起重新制订

年度学习计划，并引导大家不断强化理

论素养。

理论素养的提升，带来行动上的自

觉。连日来，该旅高级军士把学习成果

转化为练兵备战、岗位建功的实际行

动，围绕新装备维修、技术革新等方面

的课题展开集智攻关，昂扬的斗志溢满

军营。
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前不久，新现役士兵衔级制度正

式施行。士兵的中坚在军士。军士是

军队人员的大头，是战斗骨干和装备

操作维护骨干，提升其全面素质，改善

其知识结构，是推进军队建设、做好军

事斗争准备的“必答题”。

高 级 军 士 是 军 士 队 伍 的“ 排 头

兵”，在装备操作、一线演训中有着丰

富的经验，发挥着重要作用。让高级

军士旁听干部理论培训班，是基层部

队 提 升 军 士 理 论 素 养 的 有 益 探 索 。

锻造新型军士人才队伍，不仅要把军

士放在演训一线摔打磨练，还要为军

士插上腾飞的翅膀，助其成为善于学

习的“领头雁”，切实打造政治、思想、

专 业 、作 风 都 过 硬 的 军 士 人 才 群 体 ，

更好地推动部队战斗力整体跃升。

军士既要铆在岗位深谋精研 、做

“工匠型”人才，也要加强创新理论和

军事科技知识学习、做“知识型”人才，

在部队建设中发挥“酵母”作用，不断

为强军兴军汇聚智慧和力量。

为军士插上腾飞的翅膀
■李忠举

短 评

探索构建新时代思想政治教育体系

“部长，我和战友们已安全抵达新

训驻地，将在这里完成为期 3 个月的集

训，之后奔赴西藏边防。”3 月 30 日，安

徽省金寨县人武部部长蔡振宁，接到该

县古碑镇迎河村二次入伍士兵华小龙

的电话。此前，华小龙“二次入伍再进

藏，一门三代高原兵”的故事，在当地被

传为佳话。

位 于 大 别 山 深 处 的 安 徽 省 金 寨

县，曾走出 59 位开国将军，有着“红军

摇 篮 、将 军 故 乡 ”的 美 誉 。 2000 年 10

月 出 生 在 古 碑 镇 迎 河 村 的 华 小 龙 ，从

小听着革命先辈的故事长大。他的大

爷爷华长康 1970 年 12 月参军入伍，在

西 藏 军 区 某 部 服 役 7 年 ；大 伯 父 华 鸿

俊 1998 年 12 月入伍，在青海省军区某

部服役 2 年。

受家族两代高原兵的影响，华小龙

从小在心里种下卫国戍边的种子。2018

年秋天，携笔从戎的他在选择当兵意向

时，毫不犹豫地选择了西藏阿里，入伍后

被分配到“卫国戍边英雄团长”祁发宝所

在团服役。期间，他克服高原环境艰苦

等困难，勤学苦练，表现优异。

2020 年 9 月，因为爷爷病重，带着对

部队的万般不舍，从小由爷爷带大的华

小龙选择了退役。

爷爷去世后，华小龙脑海里经常浮

现在部队训练生活的画面。今年上半年

征兵开始，他决定二次报名应征。体检、

政考双合格后，得知县里又有进藏名额，

华小龙写下申请进藏志愿书，并郑重地

按下红手印。尔后，他又主动找到人武

部领导表明决心：“我很适应那里的环

境，请让我去！”

“ 传 承 红 色 基 因 ，赓 续 良 好 家 风 。

相信小龙的军旅之路会越走越精彩！”

该县人武部领导对华小龙建功军营充

满期待。

“卫国戍边英雄团长”祁发宝所在团退役士兵华小龙——

二 次 入 伍 再 进 藏
■本报记者 卢 军 通讯员 汪纯纯

本报讯 杨心柳、记者宋子洵报道：

整合无人机侦察信息、建立攻击航线、开

启搜索模式……3 月下旬的一天，第 79

集团军某旅一场飞行演练在凌晨时分拉

开帷幕。在无人机与地面可移动对空通

信系统支撑下，直升机迅速捕获目标，并

实施火力打击。

“在夜暗条件下开展远距离飞行演

练，不仅对飞行员体能技能水平提出更

高要求，而且对部队指挥体系也是一个

挑战。”该旅领导说，这意味着既要让战

鹰“翅膀变硬”，也要让指挥体系“耳聪目

明”。近年来，他们围绕抢险救灾、低空

突防、特情处置等远距离飞行任务，摸索

开展了多要素协同训练。为做好远航飞

行信息保障，他们改装小型越野车辆，完

善可移动对空通信系统，并将无人机纳

入指挥信息链路，探索以地空通联新模

式扩大通联半径。

俯冲、跃升、盘旋……新一轮演练

开始，飞行员王鹏飞手握操纵杆，各种

高质量战术动作一气呵成。训练场另

一侧，无人机凌空而起，操作手佟金雨

操 控 无 人 机 快 速 飞 行 至 任 务 空 域 ，成

功获取“敌”防御阵地信息。根据无人

机 传 回 的 信 息 ，战 机 对 目 标 实 施 精 确

打击。

据了解，该旅还将围绕陆航部队高

机动性特点完善信息链路，逐步打造集

侦察环境、作战指挥、通信支撑于一体的

网络化指挥信息系统，为战鹰遂行远距

离飞行任务提供有力保障。

第79集团军某旅探索地空通联新模式

完善信息链路助战鹰远航

本报讯 沙子钺、记者安普忠报道：

“天气转暖，各班空调应停用，并及时做

好保养工作……”3 月中旬，武警江苏总

队淮安支队执勤一中队“勤俭监督员”曾

芳，向战友及时发出提醒。设立“勤俭监

督员”，是该支队引导官兵养成节约习惯

的一个做法。

“生活条件好了，一些官兵的勤俭节

约意识却有所淡化。”该支队领导告诉记

者，他们在走访中发现，个别战士在生活

中还存在浪费现象。为此，他们决定在

各中队设立“勤俭监督员”，通过常态化

监督引导大家厉行节约。

实 践 中 ，“ 勤 俭 监 督 员 ”的 主 要 工

作包括：开展日常监督管理，防止出现

“ 长 流 水 ”“ 长 明 灯 ”等 现 象 ，并 定 期 开

展讲评；提倡官兵记录日常花销、消费

流水，每月组织“账单回头看”。此外，

该 支 队 还 设 立“ 浪 费 曝 光 台 ”和“ 节 约

光 荣 榜 ”，并 评 选“ 勤 俭 之 星 ”；组 织 经

验 交 流 会 ，让 大 家 分 享 节 约 资 源 小 窍

门、废物回收利用好办法等。

同时，该支队还聚焦训练资源闲置、

训练效费比不高等问题，广泛开展“反对

浪费、厉行节约”活动，并着力纠治训练

器材用新不用旧等潜在浪费现象。前不

久，该支队党委采纳机动中队“勤俭监督

员”曹成军的建议，组织官兵将搁置在仓

库中的旧器材翻新改造再利用，既盘活

了资源，又节省了开支。

武警淮安支队设
立“勤俭监督员”

引导官兵养成
节 约 好 习 惯

成 就 大 业 ，要 在 得 人 。 实 践 中 ，

各 级 越 来 越 认 识 到 人 才 建 设 的 重 要

性，并采取得力举措完善人才培养和

使 用 机 制 ，让 人 才 在 岗 位 上 迸 发 活

力 。 对 于 优 秀 人 才 ，工 作 上 支 持 、待

遇 上 保 障 至 关 重 要 ，但 也 须 注 意 ，在

鼓励其多出成果的同时，还应关注他

们的现实困难。

马斯洛需求层次理论认为，人的

需 求 最 高 层 次 在 于 自 我 实 现 。 心 理

学告诉我们，每个人都需要关爱和尊

重 ，都 渴 望 实 现 自 我 价 值 。 工 作 中 ，

在提高人才物质待遇的同时，还应关

注他们的精神需求；在完善相关制度

机 制 的 同 时 ，还 应 加 强 人 文 关 怀 ，用

关心、理解和尊重赢得科技人员的信

任 ，激 发 科 技 人 员 创 新 的 热 情 和 干

劲。换句话说，就是要善用“心动力”

激发创新力。

多说知心话。谈心谈话是我党我

军政治工作的优良传统，是经常性思

想工作的有效手段。无论时代如何发

展 、技 术 如 何 进 步 ，要 经 常 打 开 心 门

“坐下来聊聊”。优秀人才大多埋头钻

研、惜时如金，常常将烦恼和思想困惑

藏在心底，不轻易流露。领导干部应

主动深入基层一线、走近他们，了解他

们的心理需求，融入他们的“朋友圈”，

以真心对真心、用真情换真情，运用谈

心 谈 话 解 开 心 结 、消 除 隔 阂 ，凝 聚 共

识、增进团结，努力营造“常谈心、深交

流、真关爱”的浓厚氛围。

多 办 暖 心 事 。 每 个 人 在 工 作 生

活中，难免会遇到这样那样的棘手事

难 办 事 。 只 有 把 解 决 思 想 问 题 与 解

决实际问题相结合，尽心竭力办好暖

心 事 ，切 实 关 怀 关 注 人 才 ，才 能 更 好

地 激 发 出 他 们 干 事 创 业 的 激 情 与 活

力 。 各 级 党 委 要 准 确 掌 握 人 才 的 现

实需求，投入真情，拿出真招，坚持政

治上关怀、工作上支持、生活上关爱，

做到有的放矢、按需解难、精准服务，

不 断 增 强 他 们 的 荣 誉 感 、归 属 感 、获

得感。

当好贴心人。习主席强调，“各级

领导干部要善于同知识分子打交道，

做知识分子的挚友、诤友”。尤其是在

技术密集单位，技术工作是中心，科技

人员是主体，作决策、搞建设、办事情

都 必 须 围 绕 技 术 工 作 和 科 技 人 才 展

开。各级党委机关和领导干部应以平

等的身份、尊重的态度、真挚的情感与

科技人员相处，学会问需、问计、问效

于人才。尤其是重大事项决策、重要

项目安排，要广开言路、广纳善策，主

动征求他们的意见和建议，充分发挥

他们的“智囊”作用，提高党委科学决

策、民主决策水平。

（作者单位：战略支援部队某研究所）

善用“心动力”激发创新力
■吴之保

强军论坛

3 月下旬，海军陆战队某旅组

织两栖装甲分队与登陆舰展开协同

训练。 唐瑞杰摄

3月 29日，南部战区空军航空兵某旅组织飞行训练，锤炼飞行员技战术水平。 王国云摄


