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本报讯 卢昊旭、马山山报道：“只

有在实际带兵过程中发现问题，才能有

针对性地解决新兵困惑。”阳春三月，沈

阳联勤保障中心教导大队新训骨干集训

场上，教练员南伟野的精彩授课，赢得新

兵班长们的阵阵掌声。

为做好春季入伍新兵的训练工作，

该大队教研室牵头组织了一场新兵班长

集训。集训中，他们通过课目训练、心理

疏导、示范作业教学等方式，专对专、点

对点帮助集训班长固本强能，提高带教

能力。

该大队在前期组织的调研中发现，

以往“新兵教头”集训时，主要精力往往

放在编写背记教案上。部分新兵班长对

教案可以倒背如流，但组训能力却并未

提高。面对“点子多、脑子快”的新兵提

出的问题，不少新兵班长感到难以解答，

影响新训效果。

为有效提升新训质量，该大队在“挖

深吃透”训练大纲的基础上，将提升带兵

人的组训能力作为培训重点，建立完善

随训随考、综合评估等考评机制，有效夯

实新训骨干的能力素质基础。

“集训有的放矢，使我们能够更好地

锤炼组训能力。我会努力学习、刻苦训

练，切实练强本领，扎扎实实带好新兵。”

新训骨干张晨说。

沈阳联保中心教导大队

锤炼新训骨干带兵组训能力

本报讯 郑万宝、记者牛辉报道：

“面对伤亡，怎样提振官兵士气”“进攻受

阻，如何激发血性胆魄”……3 月下旬，

第 78 集团军某旅组织政治教员比武，参

赛干部结合战斗进程开展阵地教育，紧

贴实战需求推进岗位练兵。

“战场动员既是鼓舞军心士气的有

效方式，也是各级指挥员的必备本领。”

该旅领导介绍，未来战场瞬息万变，政治

干部的战场动员能力必须跟上信息化、

智能化战争步伐。

翻看此次比武的考评细则，记者发

现，战场动员的单项分值占比最高。他

们区分战前、战中、战后 3 个阶段组织战

场动员项目考评，结合营连任务实际设

置数十个战斗场景，要求参赛干部在规

定时间内，用最简短有效的语言激发官

兵战斗到底的血性士气。

“ 敌 机 ”临 空 、炮 火 连 绵 不 绝 ……

面 对 桥 梁 反 复 被“ 敌 ”摧 毁 的 困 境 ，该

旅舟桥六连指导员陈军展开激情澎湃

的 战 场 鼓 动 ：“70 多 年 前 ，革 命 先 辈 用

生 命 和 鲜 血 捍 卫 运 输 线 。 现 在 ，我 们

也 一 定 能 做 到 ！”简 短 有 力 的 动 员 ，有

效 激 发 了 官 兵 一 不 怕 苦 、二 不 怕 死 的

战斗精神。

紧盯实战组织政治干部比武，促进

了政治干部聚焦备战打仗、发挥政治工

作服务保障作用的思考和实践。日前，

该旅组织实战化训练，旅营连三级政治

干部带头冲锋，深入开展临机动员，官兵

斗志昂扬，圆满完成任务。

第78集团军某旅

提升政治干部战场动员水平

一门门高炮昂首朝天，随着指挥员

一声令下，所有炮管却迅速压低转向，瞄

准远方的地面靶标快速射击，直至靶标

“开花”。

日前，第 82 集团军某旅训练场上这

不同寻常的一幕，让记者有些意外。

“‘高炮低打’的训法，源于此前演练

的一次败北经历。”该旅防空营营长郭艳

霖告诉记者。

数月前，该旅一场红蓝对抗演练在

大漠戈壁展开。接到空情通报，防空营

官兵立即占领阵地。一时间，雷达飞旋、

高炮昂首，一张防空“天网”随即织就。

不料，“敌机”未到，险情先至。警

戒哨突然发现远方山坳处烟尘隐隐，竟

是数辆蓝方步战车向防空阵地方向疾

驰而来！

“阵地暴露，应立即组织转移。可如

此一来，对空防御就会出现空档……”郭

艳霖脑海中，不同方案激烈碰撞，一时难

以取舍。

“全营注意，向预备阵地转移！”眼看

形势危急，为保存实力，郭艳霖最终选择

转移。官兵依令而动，撤收装备、动中编

队、快速机动……数十分钟后，防空营顺

利抵达安全地域，防空网再次展开。然

而，蓝方空中力量抓住防空营暴露的防

御空档，趁虚突入红方纵深，对关键目标

发起毁瘫打击。

“当时蓝方地面袭扰兵力并不多，

我方如及时组织高炮射击，完全有机会

赢得胜利！”复盘检讨会上，郭艳霖深刻

反思。

“高射炮能跟步战车‘硬碰硬’吗”

“咱们的任务是对空防御，不必为地面对

抗失利揽责”……郭艳霖的发言，在官兵

中引发激烈争论。

随后，郭艳霖拿出一本训练教材，其

中就涵盖高炮对地面目标射击的内容，

从应用时机、毁伤效能到指挥口令、炮手

分工，都有详尽论述，只不过平时官兵并

未足够重视，训练也不到位。

“ 不 列 入 考 核 ，平 时 就 不 够 重 视 ”

“实弹射击追求‘空中开花’，却忽略了

特情处置”……对照教材看到差距，官

兵们纷纷表示，下一步应查漏补缺、固

本强能，高炮低打也要“开花”。

经此一战，该旅在官兵中深入开展

清除训练盲区活动，深研训练大纲、排

查偏训课目、成立攻关小组、改进组训

模式……平时被官兵忽视的训练盲区，

在真打实备中被一一清除。
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3 月 底 ，海 军 某 驱 逐 舰 支 队 扬 州

舰、淄博舰组成编队，赴某海域组织实

兵实弹演练，检验官兵港岸训练成果。

“发现不明水下目标。”编队刚进入

训练海区，“敌情”随之而来。随着一阵

急促的警铃声响起，官兵迅速就位，进

入战斗状态。

波峰浪谷间，扬州舰声纳班班长李

家鹏屏息凝神，目不转睛地盯着显控台

上的回波图形，仔细监听水下声响，不

放过任何蛛丝马迹。

“右舷发现噪音。”耳机中突然传来

的异响，立即引起李家鹏警觉。凭借丰

富的经验，他当即判定目标属性并报告

异常情况。

舰长林剑锋沉着应对，迅速下达一

连串作战指令，扬州舰随之大角度转向

规避。霎时间，作战指挥室内口令声、

按键声此起彼伏。

水下威胁刚解除，“敌”方导弹又来

袭。编队立即组成对空防御队形。

电光石火间，两舰密切协同。扬州

舰数枚干扰弹凌空开花，淄博舰副炮迅

即开火，在空中织起一张密集的火力

“防护网”。

舰艇劈波斩浪，各型雷达高速旋

转，严密监控各个方向可能出现的威

胁。突然，雷达显示屏上出现不明光

点，引起了淄博舰雷达兵罗聪的注意。

经综合比对确定目标后，编队立即向射

击阵位高速机动，在海面犁出一道道白

色航迹。

经过连续高强度的紧张训练，官兵

的作训服早已被汗水浸透。来不及歇

口气，编队主炮对海射击训练随即展

开。主炮控制室内，官兵神情专注、紧

盯屏幕，娴熟操纵装备。

“开火！”随着一声令下，数十发炮

弹在火光和硝烟中直扑目标。顷刻间，

隆隆炮声响彻海天……

训练不避险，紧贴实战练。编队转

移机动过程中，“险情”依然接连不断。

“燃机舱起火，迅速组织灭火！”损

管队员们闻令而动，快速找到“着火”部

位，密切配合扑灭“火源”。

“在复杂环境中练兵，在真打实备

中淬火，才能练就过硬的胜战本领。”编

队指挥员介绍，此次实兵实弹演练，编

队紧贴任务实际，将训练环境设难设

险，围绕舰艇核心战斗力展开专攻精

练，通过高强度、满负荷训练，有效提升

舰艇实战能力，为部队遂行使命任务打

下了坚实基础。

上图：扬州舰深弹出管。

刘 伟摄

海军某驱逐舰支队组织实兵实弹演练—

砺 兵 波 峰 浪 谷 间
■沈 扬 许 宸

本报讯 朱寒、符晋铭报道：4 月上

旬，武警上海总队机动第二支队某中队召

开支委会。与以往不同的是，支队领导与

该中队党支部一班人一起，针对当前基层

建设形势和存在的问题，梳理抓建思路、

制订工作计划。这是该支队通过设置帮

建联系点，精准帮建基层的一幕。

该支队所属基层单位驻地分散，部

队调整改革以来，不少基层单位与机关

的工作联系以线上为主，部分新任基层

主官在管理抓建上缺少实用招法，机关

远程帮带费时费力且效果不佳，一定程

度上影响了基层建设质效。

为解决这一难题，该支队党委对照

新修订的《军队基层建设纲要》，树牢强

基固本思想，强化抓建基层鲜明导向，在

基层单位设置帮建联系点，合理安排机

关干部挂钩帮带：每周了解一次各中队

建设情况和存在问题，每半月调研一次

机关和基层双向工作推进落实情况，每

月开展一次面对面谈心交流，广泛收集

官兵意见建议，提升指导帮带精准度。

此外，该支队还整合目标轴、任务

图、时间表，推动机关帮带精细化、科学

化与中队自建高效化、规范化相结合，

确保抓到点上、帮到根上；建立健全情

况动态反馈、问题清单交接和基层满意

度测评等机制，对挂钩帮带人员在联系

点工作期间任务完成情况、帮带效果等

进行量化考评，不断改进帮带方法、提

升工作效率。

帮建有的放矢，抓建稳中有进。精

准帮建模式运行以来，有效激发了该支

队各基层单位创先争优热情，多个排名

靠后的中队打了“翻身仗”，部队全面建

设水平稳步提升。

武警上海总队机动第二支队

精 准 帮 建 强 基 固 本

3月 29日，第 83集团军某旅组织

伞降训练。

肖腾达摄


