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“这个梦想是强国梦，对军队来说，也

是强军梦”“最强大的力量是同心合力，最

有效的方法是和衷共济”“中国人的饭

碗任何时候都要牢牢端在自己手中”……

工作中，听很多同志谈学习习主席重要讲

话后有一个共同体会，那就是：话风实、

干货多、“含金量”高，中肯入理、生动活

泼。习主席重要讲话之所以好评如潮、

赢得广泛共鸣，成为人们口耳相传的“金

句”，这是很重要的原因之一。

俗话说，“碾谷碾出米，讲话说出

理”。“说话”能力是一个人知识积累、思

想水平、工作历练、人生感悟的综合反

映。从一个人的说话风格，便能窥见其

思想境界高不高、专业能力强不强、提

炼思考深不深、工作作风实不实。那些

大而无当的“口号话”、逢场作戏的“客

套话”、言不由衷的“奉承话”，说起来顺

嘴，听起来顺耳，但对认识问题、推进工

作、落实政策毫无裨益，也暴露出一个

人思想的贫瘠、精神的懈怠和作风的虚

浮。相反，一个人讲话时“干货满满”，

往往是其崇实向真作风的体现，会给人

“求真务实、不务虚名、不尚空谈”的好

印象。

不 良 话 风 是 战 斗 力 的 销 蚀 剂 。

毛 泽东同志曾告诫全党，讲话写文章

要做到“三不”：“不偷”——张三的就

是张三的，李四的就是李四的，不能当

抄袭之贼，把人家的著作换上几个名

词，就说成是自己的；“不装”——懂得

就是懂得，不懂得就是不懂得，懂得一

寸 就 讲 懂 得 一 寸 ，不 要 讲 多 了 ；“ 不

吹”——知之为知之，不知为不知，打

仗缴枪缴一支讲一支，不能“内报一支

是一支，外报一支是两支”。战场上军

情紧急，战机稍纵即逝，每一次讲话、

每一份命令都与胜败密切相关，容不

得官僚主义的繁文缛节，也不允许形

式主义的花拳绣腿，故而必须拧去“水

分”、多讲“干货”，把话说得清清楚楚、

明明白白，执行时才能体现精准度、方

向感。

思想贫而空言出，作风歪而话风

拙。现实中，少数党员干部不注重培养

务实话风，反而一味追求“文采彰显”，

热衷于华丽辞藻、生僻词汇、对仗排比，

有的不分时间不论场合滔滔不绝、长篇

大论，有的摆出高高在上姿态趾高气

扬、套话连篇……基层群众听多了正确

的废话、漂亮的空话、规范的套话、违心

的假话，如同往耳朵里塞了一堆“语言

垃圾”，实在倒胃口。凡此话风不实者，

皆为作风漂浮所致。

拧去“水分”，多讲“干货”，才能流

传久远。“干货满满”的话风，源自理论

宝库和基层泥土。习主席过去在地方

工作时，为《浙江日报》撰写了 230 多篇

“之江新语”，短则 200 多字，长不过 500

字，篇篇务实，皆源于工作实践、源于群

众之中。广大党员干部应强化这样的

作风养成，坚持不懈真学真信真用党的

创新理论，提高思维层次，提升思想水

平，才能以理论厚实促进话风朴实；多

深入基层、深入实践、深入群众，了解基

层所缺，掌握工作所需，倾听群众所呼，

才能以源头活水培育语言活力。

（作者单位：宁夏军区）

拧去“水分” 多讲“干货”
■邓艳平

本报讯 赵梓淇、特约记者耿鹏宇

报道：“上报文体器材需求后，迟迟没有

回音”“有的单位上报实力清单不规范，

存在应付现象”……前不久，在武警邯郸

支队组织的机关基层双向讲评会上，基

层官兵提意见直抒胸臆，机关干部讲不

足直言不讳。

“双向讲评固然需总结成绩、提炼经

验，但注重发现问题、查找不足才更利于

促进工作。”该支队领导说，以往机关基

层双向讲评时，为不伤和气“互留面子”，

说成绩多，讲问题少，不但无助于工作，

还可能助长形式主义。今年以来，他们

在征求基层官兵意见基础上，进一步严

格标准、细化流程，鼓励官兵在讲评中瞄

准不足多提建议，以双向讲评会为抓手

查摆问题、改进工作。

“某科室工作缺少筹划，导致基层时

有忙乱”“某部门工作效率低，办一件事

要拖好几天”……讲评会现场，基层官兵

代表轮番发言。据了解，通过此次双向

讲评会，该支队收集数十条意见建议，机

关科室现场明确改进办法；对于机关讲

评的问题，基层单位当场表示“诚恳认

领，抓好整改”。

讲评多了“含金量”，改进工作有方

向。近段时间，随着双向讲评会收集的

意见、反馈的问题逐一解决落实，机关基

层的务实之风激励着官兵上下同心、合

力攻坚，精武强能热情持续高涨。

武警邯郸支队开展机关基层双向讲评

少说成绩 多提建议

本报讯 樊峰硕、记者牛辉报道：

“前方桥梁被毁，工程兵分队迅速前出，

炊事分队就地组织保障。”近日，第 78 集

团军某旅组织野外训练，一改以往提前

预设部队就餐点的做法，随机导调部队

组织后勤保障，实现“部队走到哪里，炊

事保障到哪里”。这是他们按实战标准

改进野战饮食保障方法的尝试。

“以往开展野外训练，炊事分队会提

前赶到预定地点开展定点保障。”该旅领

导介绍，部队遂行作战任务时，很难确保

按计划抵达预定地点，这考验着炊事分

队随机保障能力。为此，他们按实战标

准探索野战饮食保障方法，将热食定点

供应改为伴随保障。徒步行军时，炊事

人员携带便携式保障器具和半成品主副

食，跟随所在建制单位同步行军；远程机

动时，炊事车则编入行军车队，炊事人员

在途中同步开展炊事作业。

记者在徒步行军途中看到，炊事班

班长刘广亮接到“就地埋锅造饭”命令

后，立即组织炊事人员开设给养单元、展

开炊事作业。此举在保证餐食营养热量

的同时，还大幅缩短了保障时间。“在战

术背景下实施伴随保障，炊事分队与任

务部队同步应对特情，不但强化了官兵

战场意识，还有助于锤炼官兵实战化保

障能力。”刘广亮感慨地说。

第78集团军某旅

“ 伴 随 保 障 ”
强化战场意识

本报讯 俞博文、特约记者沙凌云

报道：完成演训任务返回营区，海军航空

兵某旅飞行大队大队长孙亮，走进空勤

餐室便吃到了热气腾腾的“任务套餐”。

这是该旅紧跟演训进程提供温馨保障带

来的变化。

据了解，随着职能任务拓展，该旅官

兵执行飞行任务强度加重、节奏变快、批

次增多。因飞行员执行任务后返营时间

不固定，加上内外场营区间隔距离较远，

内场以成品形式保障的餐食难以满足官

兵需求。为此，该旅结合实战化保障需

求，多次到飞行大队、机务大队等单位调

研走访，征求任务官兵意见。在此基础

上，他们把以往单独由内场加工保障餐

改为内外场协力负责，以新的保障形式

提升“任务套餐”质量。

记者在该旅空勤灶看到，接到外场

战斗值班伙食保障任务，炊事值班员对

照任务保障卡片，按照标准制作半成品

餐 食 ，尔 后 通 过“ 送 饭 车 ”快 速 送 至 外

场。外场炊事值班员根据值班空勤需

求，加工完成“任务套餐”，并根据任务时

间按时送到值班空勤餐桌。

温馨保障，暖胃又暖心。在总结经

验基础上，该旅进一步改进硬件设施，购

置了空气炸锅、蒸烤一体箱等饮食保障

设备，围绕“副食半成品加工保障”“快速

转场保障”等不断探索，提升航空兵部队

战场饮食保障能力。

海军航空兵某旅

“ 任 务 套 餐 ”
紧跟演训进程

“对照机关下发的‘服务指南’，准

备好相关材料就能随到随审，省时又省

力！”日前，领了结婚证后到机关办理军

人配偶荣誉金相关手续的付立国欣喜

地说。

付立国是新疆伊犁军分区某部一名

中士，聊起这次到机关办事的经历，他对

笔者讲起了一件往事。去年底，休假在

家的付立国选购了一套商品房作为婚

房。按照相关政策，购房时他可享受公

积金贷款。签订预售合同后，满怀期待

的付立国回部队办理相关手续。

准备材料、开具证明、联系相关部

门 …… 付 立 国 原 以 为 事 情 很 简 单 ，办

起 来 才 发 现 手 续 繁 琐 且 流 程 复 杂 ，有

时为盖一个公章需要往返好几趟。

今年初，机关围绕“改进服务基层质

量”进行调研座谈时，付立国谈道：“到机

关办个事，各种手续材料费时费力，有些

折腾人。”对此，很多战友都有同感。大

家反映，机关在“官兵家属来队探亲审

批”“身份证遗失办理”等方面也存在类

似情况。

这些事看似琐碎，却关系官兵切身

利益。该军分区领导进一步了解发现，

随着各级利军惠兵政策的出台，基层官

兵确实得了很多实惠。但在具体实施

中，有的官兵因不清楚政策具体条款规

定，出现所提交材料不符合要求等情况，

加上机关干部偶因出差、学习等不在位，

耽误了官兵办事进程。

“服务官兵，关键要从‘口头上’落到

‘心坎上’。”该军分区机关形成共识后，

专门将官兵关注度高、与大家切身利益

联系密切的政策法规，汇编成“服务指

南”下发给基层，帮助大家弄清楚惠军政

策的具体规定，并开展“送法下基层”活

动，面对面答疑解惑。在此基础上，他们

广泛开展“办实事、解难题、暖兵心”活

动，并建立机关基层信息双向反馈机制，

确保官兵的“挠头事”件件有着落、次次

有回音。

笔者翻开“服务指南”看到，关于误

餐补助、岗位津贴、家属随军、士兵考学

提干等方面的文件条款模块式单列，相

关 事 项 办 理 的 要 求 和 流 程 一 目 了 然 。

前不久，该军分区警卫勤务连驾驶员赵

磊因执行运输任务错过饭点，在外就餐

返回部队后，按照“因公外出误餐补助

申领流程”填写审批单，当天就领到了

误餐补助。

新疆伊犁军分区确保利军惠兵政策落地见效—

办 好 实 事 暖 兵 心
■訾 豪 刘郑伊

“演训场上，看到我们提供的信

息 数 据 为 联 合 作 战 提 供 有 效 保 障 。

再苦再累，大家都觉得值！”想起在陆

军某旅执行跟训联保任务的日子，战

略支援部队某大队工程师李晨感慨

地说。

去年底，该大队与陆军某集团军

围绕“直供、直通、直保”探索跟训联

保模式，拟订了支援保障计划。前不

久，该大队按计划派出由李晨等 5 人

组成的保障分队，入驻该集团军某旅

执行现地专项保障任务。

提供信息数据、开展技术服务、

帮建信息系统……李晨和战友连续

奋战，完成多项保障服务，为高标准

完成演训任务提供了有力的数据和

技术支持。

“实施扁平化保障，让官兵从‘后

台’走向‘前台’，既能做到快速反应，又

能提高服务的精准度。”执行任务归来，

李晨对保障模式之变感触颇深。

“作为信息支援保障的供给侧，

要 想 更 好 地 发 挥 作 用 ，就 要 面 向 战

场、融入体系，在快速响应、精准服务

上下功夫。”据该大队领导介绍，自大

队成立以来，他们多次组织官兵赴上

级机关和一线部队对接保障需求，并

围绕做好成果共享、应急响应等进行

顶层设计，逐步建立完善适应未来战

场需要的支援保障机制。

据了解，他们连续 3年向战区旅以

上单位寄送了“菜单式”成果目录，完成

400余次信息支援和技术服务保障。

“以前，进行支援保障主要以我为

主，我们‘有什么推送什么’；现在，我

们紧盯部队需要提供服务，部队‘需要

什么提供什么’。”面对取得的成果，该

大队没有停下探索的脚步，而是着眼

部队需求变化，积极主动调整工作思

路、完善保障模式。实践中，他们针对

信息技术服务保障环节存在的支援链

路长、跟进保障难度高等问题，选派专

业技术骨干以“轮训+联训”的方式，嵌

入部队实施跟训联保，提升扁平化保

障质效。

为进一步提高跟训联保效果，该

大队在总结经验的基础上，采取授课

辅导、实操训练、比武考核等方式，对

任务官兵开展能力升级培训。一次比武考核中，任务官兵实时跟进部队演训进

程，将难以解决的保障需求第一时间反馈至大队。大队迅即启动应急预案，并

对照“需求清单”研究对策、提供服务。

“这段时间，我们忙得不可开交！”在部队开展的复杂电磁环境下联合训练中，

一级上士沈超和几名技术骨干按照分工到一线跟训。他们在现场提供服务保障

的同时，将一线需求汇总反馈到大队，确保演训场保障链路畅通无阻。

这几天，在工程师冯遂亮的带领下，即将奔赴部队执行新一轮跟训联保任

务的官兵，每天铆在训练室模拟想定、苦练硬功。他说，部队需求和保障模式的

变化，促使官兵重新审视自己，“只有练就过硬的保障本领，才能为提升部队战

斗力贡献一分力量。”
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强军论坛

4月下旬，东部战区陆军某合成旅工兵分队组织官兵开展两栖装甲车驾驶训练。

郑 毅摄

近日，海军某护卫舰支队舰

艇编队开展多科目训练。

刘 敏摄


