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本报讯 鲁娟、张玉洁报道：日前，

海军军医大学在军事职业教育平台推

出系列微课，“海军极地卫勤”“‘卫’战

而生，‘卫’蓝而战”等多门微课深受官

兵欢迎。

该校领导介绍，该系列微课全部由

学校领导、机关处室领导、附属医院负责

人等指挥管理军官主讲，内容聚焦部队

转型发展和战斗力建设需求，涵盖军队

思想政治工作、卫勤保障建设、医疗卫生

知识等多个方面。课程制作精良、内容

讲解透彻，一经上线便受到官兵广泛关

注。不少官兵表示，通过军事职业教育

平台学习指挥管理军官主讲的课程，感

觉受益匪浅。

近年来，该校在军事职业教育工作

中大胆探索，走出一条行之有效的特色

之路。该校多位学科带头人和临床科室

主任积极投身军事职业教育课程资源建

设，逐步建成“临床医学总论”等覆盖多

个专业领域的系列课程，充分发挥了“头

雁效应”，推动构建起类型全、质量高的

在线课程体系。

通过“全员参与、齐抓共建”，该校在

线课程建设质量稳步提升。在第二批国

家级一流本科课程和 2021 年度军事职

业教育精品课程评选中，该校获评国家

一流线上课程、军队精品在线开放课程

各 1 门，优质微课 3 门。

海军军医大学

紧盯战场构建
在线课程体系

本报讯 苏清清、记者韩成报道：3

名学员在全军军事建模竞赛中获特等

奖、一名学员在国际知名期刊发表医学

论文……近日，解放军总医院研究生院

某学员大队喜讯频传。这是该大队坚持

以争促学、为战育人，大力培养“多能型”

军医人才取得的新成果。

该大队领导介绍，近年来，他们着眼

改革转型和练兵备战职责使命，紧盯实

战抓教学、着眼打赢育人才，坚持以军事

价值、知识价值、创新贡献为导向，科学

制订人才培养计划，从开阔视野、培养能

力、塑造品格等方面入手，让课堂与医院

科室、科研任务、演训一线紧密衔接，全

面提升学员综合素质，使他们走出校门

即可胜任战位。

该大队通过组织“最美逆行好军医”

“海外维和好战士”等优秀学员先进事迹

报告会，强化学员使命担当；定期组织学

员参加军事演习卫勤保障、赴革命老区

巡诊义诊等，让学员走进演训实践、练兵

一线，练强专业本领；根据研究生培养特

点，建立案例库和实践基地，全面锤炼学

员学术创新能力、实践创新能力和职业

能力素质。

此外，该大队还坚持评建一体、以评

促建，把“双争”评比贯穿人才培养全程，

统筹考量学员第一任职能力和长远发展

潜力，将《军队基层建设纲要》和“双争”

活动《实施细则》明确的“四有”优秀学员

标准细化为具体评价指标，引导学员以

争促学、全面发展。

近 年 来 ，该 大 队 有 67 人 获 上 级 表

彰，37 人取得重大科研创新成果，13 人

获国家和军队发明专利，43 人在权威期

刊发表学术论文，学员参与攻关的 23 项

重大课题成果在部队推广使用。

解放军总医院研究生院

以争促学提升
人才培养质量

4 月下旬，大漠戈壁，夜间气温骤

降 。 新 疆 军 区 某 特 战 旅 组 织 的 一 场

夜 间 伞 降 训 练 ，在 戈 壁 深 处 紧 张 展

开。

伴随着轰鸣声，战机迅速起飞。升

至预定高度，尾门开启，离机信号灯不

停闪烁。

“跳！”随着一声令下，特战队员弯

腰、收腹，依次跃出机舱。铁翼飞旋，朵

朵伞花在空中绽放。

无指挥引导、无地面标识、无气象

保障，从跳出机舱的那一刻起，特战队

员只能凭经验完成着陆前的所有操作

和特情处置。

冷风扑面而来，中士莫传昊努力睁

大眼睛，借助夜空微光一边观察开伞情

况，一边根据耳畔的声音判断风向，完

成开伞、顶风飞行、规避碰撞……

着 陆 场 上 ，伞 降 工 程 师 闫 学 泉 手

持 夜 视 仪 ，仔 细 观 察 空 中 伞 降 分 队 。

闫学泉告诉记者：“夜间光线暗，特战

队员很难判明相对距离，必须把准风

向、咬紧队形，着陆后才能快速集结，

展开行动。”

梯队长马永全一边仔细观察四周，

一边在心中默数秒数，判断着陆点……

三点并紧、看准地形，猛拉操纵杆，马永

全平稳落地。

与指挥所通联、报告情况后，按照

计划，特战队员们还要继续进行“敌”后

渗透、空地联合引导打击、特战破袭等

课目训练。

该旅领导告诉记者，近期，他们按

照真、难、实、严的标准，先后协调空军

航 空 兵 、陆 航 等 友 邻 部 队 ，围 绕 不 同

“敌情”展开伞降、索降等多课目连贯

演练，不断淬炼官兵特战技能，提升作

战能力。

新疆军区某特战旅—

夜 间 伞 降 淬 利 刃
■单传扬 张辰欣 本报特约记者 黄宗兴

“节假日公差派遣应遵守相关规

定，不能过于频繁和随意。”5 月上旬

的一个周末，忙完手里的工作，第 78

集团军某旅宣传科干事张一玉翻开

自 己 的“ 蹲 点 日 记 ”，在“ 特 别 关 注 ”

一 栏 记 下 注 意 事 项 。 日 记 本 扉 页 ，

一行工整的字迹格外醒目：“蹲点帮

建 ，重 在 走 心 ，于 小 事 见 作 风 、于 细

处见真章”。

“这本‘蹲点日记’，记录的都是

基 层 官 兵 的 急 事 难 事 ，关 乎 他 们 的

切 身 利 益 ，影 响 官 兵 思 想 稳 定 和 部

队 的 凝 聚 力 战 斗 力 。”张 一 玉 说 ，要

想 写 好“ 蹲 点 日 记 ”，就 必 须 走 近 官

兵、融入基层，真正了解官兵的所思

所盼。

“我们在前期调研中发现，部分

机 关 干 部 蹲 点 期 间 与 基 层 官 兵‘ 五

同’不够严格，导致帮建效果不佳。”

该旅领导介绍，为此，他们决定进一

步强化蹲点机关干部的责任担当，向

“蹲不下去”的现象开刀。

该旅在广泛开展“住连队、摸实

情、解难题、送温暖”活动基础上，研

究 制 订《机 关 干 部 蹲 点 帮 建 实 施 细

则》，要求每名蹲点机关干部以日记

形式记录官兵的急难愁盼和自己的

蹲点感悟，确保蹲点帮建察实情见实

效。根据《细则》规定，蹲点机关干部

必须认真梳理基层单位存在的矛盾

问题和官兵反映的意见建议，提出针

对性解决措施，做到事事有回音、件

件有着落。

前不久的一个晚上，蹲点机关干

部罗腾检查连队岗哨时，发现桌子抽

屉里有一个纸团，上面写着战士的烦

心事。经核对哨兵笔迹，罗腾确认，

纸团上的字是战士小张所写。

第二天，罗腾利用训练间隙与小

张 促 膝 谈 心 ，弄 清 了 事 情 的 来 龙 去

脉：去年 6 月，小张满怀信心地参加军

考，却以 3 分之差与军校失之交臂；今

年初，小张又报名参加军考，但总担

心考试发挥不好。

“复习备考需要投入大量时间和

精力，影响正常训练和工作怎么办”

“若今年再考不上，以后还有没有机

会”……训练结束后，罗腾将小张的

顾虑一一记录在“蹲点日记”上，并列

出自己的建议：协调营连组织备考战

士思想摸底，梳理问题清单；向旅党

委汇报情况，争取为有备考需求的战

士提供学习条件。

罗 腾 提 出 的 建 议 ，得 到 旅 党 委

高 度 重 视 。 随 后 ，该 旅 结 合 备 考 战

士 的 实 际 情 况 ，为 他 们 量 身 制 订 学

习 计 划 ；增 设 学 习 课 堂 ，选 派 经 验

丰 富 、能 力 突 出 的 高 学 历 干 部 担 任

教 员 ，为 备 考 战 士 答 疑 解 惑 ；组 织

复 习 备 考 集 训 ，积 极 为 战 士 考 学

“导航助力”。

该旅领导介绍，为进一步提升蹲

点机关干部帮建基层的能力素质，他

们建立机关干部与蹲点连队“捆绑”

考核机制，将“蹲点日记”记录内容、

基层官兵反馈意见、连队建设提升效

果，作为机关干部评优评先、立功受

奖的重要参考依据；完善监督机制，

每周随机摘选机关干部“蹲点日记”

的部分内容，在旅强军网上公示，接

受官兵评议；对记录不认真、帮建不尽心等行为，硬起手腕追责问责，强化蹲点

机关干部的责任担当。

《机关干部蹲点帮建实施细则》施行以来，该旅蹲点机关干部积极听取官兵

意见建议，坚持面对面帮带指导、实打实解决问题，帮建基层取得明显成效。截

至目前，该旅蹲点机关干部通过记录“蹲点日记”，收集官兵意见建议 50 余条，

解决了一批制约基层全面建设的共性问题。

第
七
十
八
集
团
军
某
旅
提
升
机
关
干
部
帮
建
基
层
质
效—

﹃
蹲

点

日

记
﹄
察

兵

情

解

兵

忧

■
王
建
林

王
一
迪

王
乾
泽

4月底，第 81集团军某旅组织喷火器训练。 薛 伟摄

4月下旬，空降兵某训练基地组织跳伞训练。 臧 猛摄

坚持按纲抓建 锻造过硬基层

强军论坛

在持续深入开展“我为群众办实

事”实践活动中，某部注重用心用情用

力解决基层官兵的急难愁盼问题，把官

兵的烦心事办成暖心事，官兵对领导机

关的满意度大幅提升。

一些基层官兵之所以对领导机关

有这样那样的意见，一个重要原因就在

于有的领导机关为官兵办实事时，只追

求上级的认可度，不注重官兵的满意

度，要么“打太极”，能推则推；要么搞

“大水漫灌”，办非所需；要么浅尝辄止、

虎头蛇尾，结果影响了基层建设。

为官兵办实事，既体现领导机关

的能力水平，更彰显其作风境界。那

么 ，怎 样 才 能 把 实 事 办 好 、办 到 官 兵

心坎上？

为官兵办实事要多走“快车道”。

办实事的速度，反映对基层的温度。一

名机关干部，如果对基层官兵着急上火

的事不紧不慢，肯定不是一名对基层深

怀感情的干部。官兵关心的事情不及

时办好，慢慢吞吞、拖拖拉拉，小问题也

可能拖成“老大难”，解决起来更加困

难 。 只 有 少 放“ 马 后 炮 ”，多 走“ 快 车

道”，多些雪中送炭，才能让基层官兵体

会到效率、感受到温暖。

为官兵办实事要精准“瞄靶心”。

《庄子》中有这样一则故事：鲁侯对飞来

鲁国的一只海鸟很关心，用美酒佳肴喂

养它，给它听高雅的音乐，结果海鸟却

绝食而亡。为什么呢？因为鲁侯“此以

己养养鸟也，非以鸟养养鸟也。”这则故

事告诉我们，“方法不对，努力白费”。

基层单位类型多样、情况各异，如果想

用一个药方治百病，不光达不到应有的

效果，还可能“好心办坏事”。只有装上

“准星”、对正“靶心”，为官兵办实事才

能做到“精确瞄准”。

为官兵办实事要敢啃“硬骨头”。

法国诗人兰波曾说：“只要我们怀着火

热的耐心，到黎明时分，我们定能进入

那座壮丽的城池……”一些基层单位面

临风气建设、人才培养等诸多难题，只

有绵绵用力、久久为功才能有效解决。

这既需要打攻坚战的勇毅，更需要打持

久战的韧劲。如果事不尽做、力不全

使、功不全用，就可能“一篙松劲退千

寻”，甚至前功尽弃、功亏一篑。只有发

扬钉钉子精神，一锤接着一锤敲、一环

接着一环抓，才能啃下“硬骨头”、解决

“老大难”，取得实实在在的成效。

基层有所呼，机关有所应；官兵有

所需，机关有所为。各级领导和机关干

部要摆正位置、端正态度，走出自我设

计、自我满足的怪圈，俯下身子倾听基

层官兵的呼声，满腔热忱解决官兵急难

愁盼的烦心事，拿出真心实意，付出全

心全意，推动基层建设全面进步、全面

过硬。

（作者单位：94600部队）

在办好实事中提升官兵满意度
■张宇辰


