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做实日常监督 严在时时处处
——军队各级落实《关于加强对主要领导和党委班子监督的意见》的一组报道

“党委常委应到 8 人，实到 7 人，

1 人在外学习……”5 月上旬，海军陆

战队某旅党委理论学习中心组学习结

束，宣传科干事王冬冬回到办公室便

开始详细记录当日旅党委常委参加学

习的具体情况。记者看到，王冬冬的

办公电脑中专门有一个记录党委常委

参加中心组学习的文件夹，里面不仅

包 含 党 委 常 委 参 加 每 次 学 习 的 考 勤

表，还有每个人在会上的讨论发言内

容。王冬冬告诉记者，这是监督主要

领导和党委班子工作履职情况的重要

抓手，也是旅党委贯彻落实 《意见》

的一个实际举措。

“锻造能打仗、打胜仗的过硬党

委 班 子 ， 必 须 首 先 抓 住 ‘ 关 键 少

数’、紧盯敏感领域，压紧压实党委

主 体 责 任 和 纪 委 监 督 责 任 。”《意

见》 印 发 后 ， 该 旅 党 委 召 开 常 委 会

学 习 研 究 相 关 规 定 ， 一 致 认 为 ， 除

强 化 自 律 意 识 外 ， 也 应 研 究 制 定 对

主 要 领 导 和 党 委 班 子 依 法 依 规 履 职

情 况 进 行 监 督 的 相 关 措 施 ， 把 权 力

关进制度的笼子里。

监督重在日常，必须全过程全覆

盖。该旅将对主要领导和党委班子应

当重点监督的内容具体细化到机关各

业 务 科 室 ， 与 一 些 具 体 业 务 工 作 挂

钩。比如，对主要领导和党委班子成

员参加双重组织生活是否经常、填写

个人事项报告是否准确、学风改造作

风养成是否扎实有效、敏感行业领域

有无插手干预等方面，由相关部门分

别进行记录。每季度由机关业务科室

将领导干部履职尽责、落实制度的具

体情况提交旅纪委核查，准确无误后

报旅党委审定；每季度对作风不实、

制度落实不经常等问题进行通报；每

年结合民主生活会对主要领导和党委

班子成员进行讲评，真正达到见人见

事、红脸出汗的效果。通过这些长效

机制，让对上监督发力生威。

监督要精准，整改要见底。该旅

坚持经常开展主要领导对班子成员、

主 要 领 导 之 间 的 提 醒 式 谈 话 ， 采 取

“ 一 帮 一 ” 的 方 式 协 助 制 定 整 改 措

施 ， 并 定 期 对 整 改 情 况 进 行 “ 回 头

看 ”， 督 促 领 导 干 部 端 正 工 作 态 度 ，

严实工作作风，依法依规管权用权。

前不久，旅组织科干事周昕晨按

照 工 作 要 求 查 阅 机 关 党 小 组 会 议 记

录 和 党 费 收 缴 记 录 ， 检 查 旅 党 委 常

委 落 实 双 重 组 织 生 活 制 度 等 情 况 。

翻 开 该 旅 官 兵 政 治 教 育 笔 记 本 首

页 ， 各 级 领 导 联 系 电 话 及 监 督 方 式

均 公 示 在 册 ， 旅 主 要 领 导 带 头 接 受

全体官兵监督。

监督工作发力生威，能有效督导

“ 关 键 少 数 ” 发 挥 关 键 作 用 。 近 日 ，

该旅官兵分赴两地开展濒海实战化训

练，党委常委带头深入训练一线，围

绕制约战斗力提升的能力短板展开研

究攻关，不断锤炼作战指挥能力，带

动部队练兵质效稳步提升。

海军陆战队某旅将监督内容落实落细到具体业务工作中

及时提醒纠正，建立闭合监督链路
■胡亚楠 张 震 本报记者 赵婉姝

《关于加强对主要领导和党委班子监督的意见》（以下简称
《意见》）是深入贯彻习主席关于全面从严治党、全面从严治军重
要决策部署，聚焦对主要领导和党委班子监督制定的首个专门文
件，集中体现了党的十八大以来加强军队党内监督的理论、实践
和制度成果，是落实管党治党主体责任和监督责任、打通监督链
条关键一环的实际步骤，也是完善军队党内监督体系、锻造坚强
有力党委班子的重要举措。

《意见》印发后，各级把学习贯彻作为重要政治任务和常态
基础性工作，推动各项规定要求落地落细落实：强化政治责任，

把加强对主要领导和党委班子监督摆在管党治党突出位置；常
态长效落实，对《意见》明确的监督措施，立足本单位本部门实
际进行细化，把贯彻《意见》融入部队建设、改革和军事斗争准
备各领域全过程；积极探索创新，紧密结合实际加强探索实践，
注重研究解决对主要领导和党委班子监督方面遇到的新情况
新问题。

本期，我们推出一组部队认真落实《意见》的报道，为各级党
委、纪委把主体责任和监督责任一贯到底，推动形成一级抓一级、
层层抓落实的良好局面提供启示借鉴。

“个别违规问题和苗头多次发生，

旅党委、纪委有没有开展专题形势分

析？有没有研究制定针对性监督防范

措施？有没有对问题多发单位进行追

责和指导帮带……”前不久，在火箭军

某基地党委书记、纪委书记开展的提

醒谈话中，某旅两名主官坦言“脸上火

辣辣”：虽然有的问题还在努力解决，

但是被上级领导当面指出，仍然感到

很受触动和警醒。

记者了解到，去年底中央军委印

发《意见》以来，该基地陆续对所属单

位党委正副书记进行了一次全面提醒

谈话。谈话前，基地利用党委理论学

习中心组带机关理论学习和基层理论

学 习 日 时 机 ，组 织 大 家 认 真 学 习《意

见》，准确把握总体要求、深刻理解监

督内容、建立健全工作机制。基地机

关各部门还详细梳理汇总近年来各单

位在全面建设方面取得的成绩和存在

的不足，以及违规违纪问题发生情况，

科学客观进行定性定量，横向对比查

找差距，纵向对比分析问题成因，确保

提 醒 谈 话 能 够 直 击“ 短 板 ”，触 碰“ 麻

筋”，取得实效。

直 面 问 题 ，一 针 见 血 ，不 留 情

面 。 在 连 续 几 天 的 提 醒 谈 话 中 ，“ 警

醒”“内疚自责”“追责问责”等词语高

频出现，部队建设中各项指标清晰明

了，重难点问题也都直击要害。许多

单位正副书记普遍感到坐不住：“不同

于以往民主生活会上的批评，在这样

正式的场合，来自上级领导的提醒分

量更重，压力也更大！”他们在谈话中

着重汇报了当前工作存在的问题，认

真剖析根源，检讨了自身存在的短板

弱项，并就下一步党委工作的着力方

向进行了详细汇报。

该基地政治工作部领导告诉记者，

随着正风肃纪反腐向纵深推进，纪检监

察工作的着力点越来越聚焦到加强监

督上。而作为“关键少数”的主要领导

和班子成员，担负着管党治军的重要责

任，必须抓得紧而又紧、管得严而又严。

《意见》从加强军队党的领导和党的

建设出发，对主要领导和党委班子监督

作出系统规范，立起了严下先严上、严兵

先严官的鲜明导向。基地纪委副书记仇

念平说，没有严格的落实作保证，再好的

规定也可能成为“稻草人”。实践中，他

们修订完善《基地党委进一步加强自身

作风建设的措施》，梳理汇编监督防范制

度规定，督导各级认真落实各项要求，探

索走开纪检监察机关、基层党组织、风气

监督员上下联动、一体监督的方法路子，

综合运用专项检查、明察暗访、交叉互查

等手段持续开展检查督查，推动监督落

细落实、常态长效。

5 月 上 旬 ，该 基 地 还 针 对 一 些 苗

头 性 、倾 向 性 问 题 ，采 取 面 对 面 和 通

电话相结合的方式，对各旅团主官进

行 着 重 提 醒 ，释 放 出 向 问 题 多 发 领

域 、顽 瘴 痼 疾 地 带 、基 层 末 端 用 力 的

强烈信号。

火箭军某基地对所属单位正副书记开展提醒谈话

紧盯“关键少数”，红脸出汗成为常态
■本报特约记者 鞠英杰 薛 楠

没有任何自己特殊的利益，这是我

们党敢于自我革命的勇气之源、底气所

在，这也深刻揭示了中国共产党能始终

坚持真理、修正错误的奥秘所在。

“不私，而天下自公。”党的十八大

以来，以习近平同志为核心的党中央

坚 定 不 移 全 面 从 严 治 党 ，以“ 我 将 无

我、不负人民”的崇高境界，以“得罪千

百人、不负十四亿”的使命担当，以刀

刃向内的自我革命精神，加大党要管

党、从严治党力度，深入推进党风廉政

建设和反腐败斗争，刹住了一些多年

未刹住的歪风邪气，解决了许多长期

没有解决的顽瘴痼疾，党风政风焕然

一新，政治生态日益清朗，全面从严治

党取得了历史性、开创性成就。正因

为无私，我们党才能始终站稳人民立

场，从人民根本利益出发，经常检视自

身、勇于自我革命，坚决清除损害党的

先进性纯洁性的因素，坚决清除侵蚀

党的健康肌体的病毒，以伟大的自我

革命引领中国特色社会主义事业不断

前进。

自我革命是对着问题去的，讳疾

忌 医 是 自 我 革 命 的 天 敌 。 对 存 在 的

问 题 熟 视 无 睹 、视 而 不 见 ，必 然 会 导

致小问题变成大问题，小管涌演变为

大塌方。回顾党史，如果遵义会议没

有在思想上革除“左”倾教条主义，纠

正 此 前 在 军 事 指 挥 上 的 错 误 ，确 立

毛 泽东同志的正确军事指导，怎么可

能 在 濒 临 绝 境 时 挽 救 党 、挽 救 红 军 、

挽救中国革命？如果不能通过延安整

风运动，及时解决党内存在的思想分

歧、宗派主义等问题，使我们党达到空

前的团结和统一，怎么可能以破竹之

势夺取抗战胜利、实现全国解放？如

果党的十一届三中全会没有把党的工

作重心从以阶级斗争为纲转到经济建

设上来，怎么可能有后来的改革开放

和中国特色社会主义建设伟大成就？

无论什么时候，问题总是客观存在的，

个别同志陷入“革别人的命容易、革自

己的命难”的境地，说到底还是私心杂

念作怪，一事当前首先想到的是个人

利 益 。 一 个 人 把 自 己 的 利 益 看 得 太

重、举得太高、想得太多，势必会被私

欲遮蔽双眼、蒙蔽初心，不仅会丧失自

我革命的精神和勇气，还可能会贻误

党和人民的事业。

毛泽东同志讲过：“只要我们为人

民的利益坚持好的，为人民的利益改

正错的，我们这个队伍就一定会兴旺

起来。”不谋私利才能谋根本、谋大利，

才能从党的性质和根本宗旨出发，从

人民根本利益出发，检视自己；才能不

掩饰缺点、不回避问题、不文过饰非，

有缺点克服缺点，有问题解决问题，有

错误承认并纠正错误。如今，我们党

面临的挑战和风险更加复杂，面临的

“四大考验”“四种危险”更加严峻。任

务越艰巨，风险考验越大，越要发扬自

我革命精神，始终立牢公心。要深入

学习习近平新时代中国特色社会主义

思想，修好共产党人的“心学”，挺起共

产党人的精神脊梁，坚定理想信念，坚

守初心使命，提高政治判断力、政治领

悟力、政治执行力，想问题、办事情、干

工作自觉从政治和全局出发；要坚持

用好公权，牢记权力姓公不姓私，抵住

诱惑、抗住干扰、守住底线，敢于向心

中的私欲贪念开刀，勇于向一切不正

之风开炮，克服特权思想、特权现象，

决不利用手中权力谋取不正当利益，

切实做到依法用权、秉公用权、廉洁用

权；要充分发扬民主，自觉接受监督，

认真倾听群众呼声，善于听取群众意

见，把群众高不高兴、满不满意作为检

验工作成效的标尺，在践行“公”字中，

确保自身正、自身净、自身硬。

勇于自我革命关键在于“公”字
■董志文

“ 这 名 党 支 部 书 记 对 支 委 会 、组

织生活会召开的要求、流程和作用不

熟 悉 ，导 致 出 现 会 议 组 织 松 散 、发 言

顺 序 不 当 以 及 开 展 批 评 不 深 刻 等 现

象……”

初夏时节，郑州联勤保障中心某部

“党支部书记之家”组织了一次专题培

训，通过情景模拟展示党支部会议的流

程要素，介绍组织生活有关制度程序。

研究观摩中，几十名基层党务骨干踊跃

发言，对有关问题发表看法见解。

“我们选取基层党支部会、支部党

员大会、组织生活会等常见的会议场

景，把现实中经常遇到的问题搬到讲

台上，从筹备到开会再到分工落实，通

过全流程展示，生动直观地帮助基层

党务骨干掌握组织生活制度，解决党

务工作难题。”该部党委书记侯润昌介

绍，结合政策规定和单位实际，紧盯基

层党务工作难点堵点，他们精心筹划

组织基层党务骨干培训，设置授课辅

导、观摩演示、研讨交流、一题一议、实

地教学、理论考核等内容，着力解决基

层党务工作者职责不明、思路不清、业

务不精等问题，提高基层党组织议事

决策能力。

“在群众组织推荐的基础上，我们

召开支委会研究推荐送学培训人员，

会场上存在 3 种不同意见，分歧较大，

我们只得暂时休会，待调查酝酿充分

后再开会研究。”观摩间隙，一名任职

不久的党支部书记结合此前自己主持

一次支委会的经历，感慨地说：“议题

是上午通知各委员的，会是当天下午

开的，之前没有仔细调查和充分酝酿，

在程序和方法上出现了问题，直接影

响了支部决策，这些都是以后必须改

进的地方。”

基 层 党 务 工 作 内 容 多 、要 求 高 、

程序严，加之近年陆续出台了新的政

策制度，个别新上任的党务工作者学

习 不 够 、经 验 不 足 ，在 具 体 工 作 中 容

易出现偏差。为此，该部认真组织调

研 ，汇 总 部 分 常 见 的 困 难 疑 惑 ，在 培

训 中 以“ 一 题 一 议 ”的 形 式 研 究 探 讨

解 决 ，用 鲜 活 场 景 把 流 程 要 素 呈 现 ，

用常见案例把疑难问题讲透，着力实

现 演 示 一 个 议 题 ，澄 清 几 个 误 区 ，纠

正一类问题。

“ 支 部 副 书 记 在 外 驻 训 ，一 名 支

委 在 休 假 ，一 名 支 委 在 外 出 差 。 7 名

支 委 只 有 4 人 在 位 ，还 存 在 两 种 不 同

意见，该如何形成决议？支委通过电

话发表的意见算数吗”“‘一会儿还要

搞 训 练 ，咱 们 把 流 程 简 化 一 下 ，不 搞

无 记 名 投 票 了 ，咱 们 举 手 表 决 ，同 意

接 收 该 同 志 为 中 共 预 备 党 员 的 请 举

手 ’，上 述 某 队 党 委 的 做 法 合 理 吗 ？

你 有 什 么 意 见 建 议 ” …… 看 到 经 常

遇到的问题被搬上讲台，现场观摩的

党务骨干说，这几乎就是自己工作场

景的再现。

“这些问题和细节如果处理不好，

就容易在实际工作中出现偏差。这次

培训就是要激发大家学习法规制度的

紧迫感、责任感。”某连党支部书记兰鹏

飞说。

“ 一 次 经 验 分 享 交 流 ，让 我 受 益

良多。”某队党支部书记王帅说，根据

《中国共产党军队委员会（支部）工作

规定》中对谈心谈话和思想汇报的新

要求，结合培训中对日常工作的复盘

思考，自己对解决党员教育存在的一

些 问 题 又 有 了 新 的 认 识 。 翻 开 王 帅

的 笔 记 本 ，对 一 些 规 定 、一 些 问 题 的

学习理解详实具体。他表示，以后干

工作有依据有招法，心里更有底了。

“ 通 过 培 训 ，大 家 对 基 层 党 务 工

作有了更深的认识，开会的流程要素

有 哪 些 、酝 酿 讨 论 该 到 什 么 程 度 、可

能 遇 到 哪 些 问 题 、该 如 何 解 决 ，这 些

问题通过培训都立起了靶子、提供了

参 照 ，使 我 们 开 展 实 际 工 作 更 有 把

握。”某队党支部书记肖齐俊说，他将

以 此 次 培 训 为 契 机 ，加 强 学 习 实 践 ，

把 支 部 建 强 ，发 挥 好 组 织 功 能 ，带 动

基 层 建 设 全 面 进 步 、全 面 发 展 、全 面

过硬。
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连日来，武警合肥支队开展“分享入党故事”活动，引导青年官兵坚守岗

位干好本职工作，以实际行动接受组织考验。图为支队党员干部贺博渊

（右一）同战友分享自己的入党经历。 徐 伟摄

5月 14日，新疆军区某团侦察连党支部为新党员举行入党仪式，通过佩

戴党员徽章、入党宣誓等形式，激发新党员精武强能、战位建功的动力。

袁 凯摄

党建视野
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