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本报讯 曾喆、李守政报道：5月中旬，

东部战区海军某保障大队通信指挥高级工

程师王平等技术专家一行，登上一线值班

的舰艇，检查前期维修保养的卫星通信装

备运行状态。该大队领导介绍，近期他们

选派一批综合能力强、专业技术精的保障

人员组成巡检专家小组，分赴舰艇部队提

供专业技术保障，给舰艇装备做全面“体

检”，为战斗力提升打下坚实基础。

今年以来，该大队党委针对舰艇部

队装备运行周期长、故障率高等问题，抽

调各专业、各领域装备维修专家，对保障

辖区内的舰艇进行一次全方位巡检巡

修，为舰艇装备提供“上门体检”。

“以前是出了故障找人修理，现在是

专家提前检测排查。防患于未然的保障

模式，让战备演训更托底。”该大队技术

处处长丁庆喜介绍，巡检专家小组通过

查阅运行记录、检测运行状态、检试测试

点等方法，对装备系统展开全面评估，依

照测评结果制订维修方案，并将故障情

况纳入舰艇故障数据库。

该大队领导介绍，“上门体检”期间，

巡检专家小组还结合部队实际情况和装

备保障人员能力水平，科学组织结对帮

带活动，提高部队维修保障人员专业能

力；依托视频会议系统，探索建立远程支

援保障模式，提高各部队装备维修保障

效能。

海军某保障大队

技 术 专 家 登 舰
提供“上门体检”

本报讯 宁运河、张石水报道：“通

过特殊路段车速过快……”5 月中旬，第

76 集团军某旅组织驾驶专业仿真模拟

训练，教练员王高翔根据仿真模拟训练

系统提供的数据，分析新驾驶员训练中

存在的问题，为后续训练提供技术支撑。

去 年 底 ，该 旅 领 导 在 基 层 调 研 时

发现，旅队列装多款新型武器装备后，

一 些 官 兵 习 惯 用 老 套 路 训 练 ，难 以 发

挥 新 装 备 性 能 优 势 ；部 分 官 兵 对 新 装

备 不 够 熟 悉 ，实 车 实 装 训 练 效 率 不

高 。 为 此 ，该 旅 在 室 内 综 合 训 练 场 建

设 20 余 个 模 拟 训 练 专 修 室 ，配 发 迫 击

炮、防空导弹等仿真模拟训练器材，加

紧 研 发 仿 真 模 拟 训 练 系 统 ，运 用 科 技

手 段 精 准 采 集 训 练 数 据 ，破 解 训 练 难

题、提高训练效益。

在该旅轻武器模拟训练专修室，射

击教练员詹佰龙根据仿真模拟训练系统

提供的实时数据，现场纠正官兵动作。

谈起这套系统，詹佰龙赞不绝口：“它能

够提供科学的数据支撑，帮助大家找准

问题短板。”

“戴上 VR 眼镜，感觉身临其境。”训

练结束，上等兵赵鸿宇激动地说。超真

实的第一视角、清晰可闻的战机盘旋声

和肩扛武器的重量感，营造出逼真的训

练环境，为参训官兵带来全新的“战场体

验”。据介绍，这套头盔式 VR 模拟训练

系统可自由切换战场环境、气象条件和

飞行目标，有效提升训练质量。

该旅领导介绍，他们通过科技手段

加速推进战斗力生成，先后破解多个训

练难题，部队训练水平不断提高。

第76集团军某旅

仿真训练带来
全新“战场体验”

5 月 22 日，一名女子拿着一面锦旗

来到武警广西总队柳州支队某中队，感

谢救命恩人。该中队下士杨明勇救受

伤群众的事迹，才被官兵知晓。

事情还要从 4 月 10 日说起。当晚，

云南省某高速路段发生一起车祸，事故

车辆损毁严重。事故发生时，休假途中

杨明乘坐的大巴车，离前方现场仅 500

米左右。得知发生车祸，杨明迅速下车

跑向事发地点。

赶到现场后，杨明发现，一名女乘

客被卡在副驾驶位置动弹不得，全身多

处受伤、出血严重，意识已不清醒。

救人第一！杨明迅速钻到车辆副

驾驶位置尝试施救，但严重变形的车

门始终打不开。施救过程中，杨明的

双手被碎玻璃划破，鲜血直流，但他顾

不上包扎，使劲用肩膀撞击已经塌陷

的 车 架 。 一 下 、两 下 …… 经 过 一 次 次

努力，杨明终于将车架顶开一条缝隙，

用脚撑开车门将受伤乘客救出。

很快，地方救护车辆赶到，在医护

人员和附近群众的全力配合下，受伤

乘客被转移至救护车上，送往附近医

院抢救。

还没来得及喘口气，杨明发现现场

警示标识设置距离不够，容易发生二次

事故。顾不上多想，杨明立即疏导交

通 ，并 将 警 示 标 识 后 移 …… 忙 完 这 一

切，杨明乘车悄然离开。

据 了 解 ，受 伤 乘 客 康 复 后 ，经 过

多 方 打 听 才 得 知 救 命 恩 人 是 一 名 武

警 战 士 。 感 动 之 余 ，她 特 意 制 作 了

一 面 锦 旗 ，不 远 千 里 送 到 该 中 队 领

导 手 中 。

“ 杨 明 做 好 事 不 留 名 的 事 迹 ，是

践 行 全 心 全 意 为 人 民 服 务 根 本 宗 旨

的 体 现 。”该 支 队 政 治 工 作 部 领 导 介

绍，他们在开展教育过程中注重强化

宗 旨 意 识 ，将 光 荣 传 统 植 入 官 兵 灵

魂 、融 入 官 兵 血 脉 ，取 得 明 显 效 果 。

近日，该支队党委号召全体官兵学典

型 事 迹 、当 时 代 先 锋 ，在 群 众 需 要 的

时候敢于挺身而出。

车祸救援，武警战士冲在前
■何 科 陈登科

强军论坛

5 月 19 日，第 75 集团军某旅开展

火箭炮实弹射击训练。

汤周涛摄

5 月 中 旬 ，空 降 兵 某 旅 组 织 应 急

拉动演练。 张嘉宇摄

“命中 6 个目标！”听到电台里传

来 的 成 绩 通 报 ，新 疆 军 区 某 师 所 属

某 团 政 治 工 作 处 主 任 金 鑫 喜 上 眉

梢。5 月中旬，该团组织某型装甲车

实 弹 射 击 考 核 ，党 委 一 班 人 带 头 参

考，领导干部走在前列，用实打实的

成 绩 为 官 兵 立 起 实 战 实 训 、真 打 实

备的鲜明导向。

谈及这一变化，金鑫由衷感叹：

“言传不如身教，行动是最有力的号

召。‘关键少数’带头正学风严训风，

给部队战斗力建设注入了强大活力

和动力。”

新时代呼唤新学风，新学风激发

新动力。该师戍守祖国西北边陲，自

然环境艰苦、备战任务繁重。党委一

班人深入调研感到，教育走深走实，

备战打仗才能落地落实；不仅要学深

悟透思想，更要扑下身子真抓实干。

为 此 ，他 们 以 改 进 学 风 为 突 破

口，狠抓“关键少数”，既看学了多少，

更看落实得怎么样；既看自身学用效

果，更看表率作用发挥如何。在此基

础上，他们努力把学习成果融入部队

建设，转化为备战打仗的过硬本领。

真学真信，方能看齐追随。该师

扎实组织团以上领导干部读原著、学

原文、悟原理，通过党委书记导学、集

中轮训精学、突出重点研学、联系实

际 深 学 ，做 到 原 汁 原 味 领 会 深 刻 内

涵、掌握精髓要义。为加深官兵对党

的创新理论的理解和认识，他们还将

党的十八大以来，全师部队发生的深

刻变化绘制成图表，在营区宣传橱窗

集中展示。

学习活动中，该师某合成团政治

工 作 处 主 任 杜 世 主 以“ 我 的 高 原 10

年”为题，为官兵讲述高原演训条件

从帆布帐篷到阳光板房、从氧气稀缺

到供氧充足、从信号盲区到网络全覆

盖的巨大变化，进一步筑牢官兵“忠

诚维护核心、矢志奋斗强军”的思想

根基。

“ 学 习 的 目 的 不 仅 在 于 改 造 思

想，更要用以指导实践，推动部队战

斗力稳步提升。”该师领导介绍，他们

注重学用转化，改变以往上级怎么要

求就怎么落实的固有模式，结合年度

任务和当前部队建设实际，瞄准短板

问题制订学习计划，做到干什么学什

么、缺什么补什么，不断完善履职尽

责必备的知识体系。

翻阅该师党委理论学习中心组

计划，记者发现，除了必不可少的科

学理论外，该师还根据部队执行演训

任务实际，增加了快速反应、决策指

挥、打击评估等课题内容。

“紧盯现实问题和实践需求，是

检验学习成效的一个重要标准。”该

师 政 治 工 作 部 领 导 告 诉 记 者 ，前 不

久，他们组织实战化背景下的指挥所

演练，检讨反思中，师党委总结梳理

出“敌情掌握不精准”“要素联动不顺

畅”等 10 余个短板弱项，并针对暴露出的深层次问题及时修订下一步学习计

划，推动形成“在学习中解决问题，在实践中推动学习”的闭合链路。

此外，他们还制订刚性措施，定期对领导干部履职尽责、练兵备战、模范带

头等情况进行量化考评，将理论联系实际、备战打仗质效作为职级晋升和评功

评奖的重要依据。

“关键少数”带头正学风严训风，推动部队备战打仗能力水涨船高。近期，

针对战斗力建设急需解决的瓶颈问题和高原演训面临的诸多难题，该师各级领

导干部带头参训研训，带领官兵扎扎实实思战谋战，推动部队转型建设迈上快

车道。
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法国大革命时期，罗兰夫人认为法

国到处都是侏儒，没有人才。列宁不同

意这个观点，称之为“罗兰夫人的错觉”，

并结合十月革命胜利后的俄国国情说，

“人才既多又缺”。“罗兰夫人的错觉”对

我们发现和使用人才同样具有警示意

义。很多时候，我们以为的“人才缺失”，

实际上源于缺乏科学的人才观，没有把

有用的人用到位，没有把任用的人用出

彩，造成人才资源的流失和浪费。

千条万条，用好人才是第一条。无

论是发现人才、培养人才，还是引进人

才、留住人才，出发点和落脚点都是为了

更好地使用人才。正所谓，“骏马能历

险，力田不如牛。坚车能载重，渡河不如

舟。”人才即使本领再高、能力再强，也不

可能什么都会、什么都行。只有对人才

用其所长、用当其位、用当其时，让人才

在使用中历练成长、发挥作用，在使用中

砥砺品质、增长本领，才能让他们的能力

得到高效释放。

当前，我军装备技术构成日益复杂，

知识密集程度不断增加，岗位专业化要

求越来越高，这对军事人才的能力和素

质提出了更高要求。打赢未来战争，从

指挥链、作战链到建设链、管理链，再到

保障链、监督链，都需要把合适的人放在

合适的岗位上，真正发挥出“1+1＞2”的

体系效能。尤其是新型作战力量不少专

业具有新、特、小等特点，只有精准配置

人才资源，让人才在最合适的岗位提供

最大化的战斗力贡献值，方能推动新质

战斗力快速生成。

人才如玉，有瑕不掩其白；人才如

月，阴晴各见其姿。寓言《西邻五子》中，

西邻公因人而异，安排自己的 5 个孩子

从事不同的工作，让朴实无华的务农、机

智敏捷的经商、眼盲的卜卦、驼背的搓

麻、跛脚的纺纱，使得每个人都在各自擅

长的领域大放异彩。凡是人才必有长处

和短处，关键是要以事择人、随才器使。

对各级党组织和领导干部来说，只有精

准知人识人，坚持扬长避短，在用其所长

中补其所短，才能提高岗位专业匹配度，

使各类人才配置处于最佳状态，形成人

岗相宜、人尽其才的生动局面。

人才都有“事业年龄”，有着成长成

才的“黄金期”。习主席指出，青年是苦

练本领、增长才干的黄金时期。青年人

才正处在情绪最高涨、精力最充沛、思

维最活跃、反应最敏捷的年龄段，具备

干事创业最需要的积极性、创造力。各

级党组织和领导干部要充分遵循人才

成长规律，在最佳使用期内使用人才，

将优秀的青年人才有意识地放到不同

层级、不同岗位、不同职务上锻炼，让人

才在黄金时期得到“黄金发展”，推动形

成优秀人才不断涌现的生动局面。

（作者单位：军事科学院军队政治

工作研究院）

不拘一格选人才 各尽其能用人才
■欧 鹏
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