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本报讯 吴思洁报道：医疗服务、票

据报销、水电维修、心理疏导……5 月下

旬，西宁联勤保障中心某基地基层直通

车服务队，翻山越岭来到距机关 300 多

公里的山谷中，为驻守在这里的官兵送

去暖心服务，现场解决官兵工作、生活等

方面存在的实际困难。这是该基地用

“一线工作法”抓建基层的情景。

“后勤仓储单位点多、面广、距离远，

部队管理呈现扁平化特点。”该基地领导

介绍，他们按照《军队基层建设纲要》要

求，以加强党委机关和基层联动为抓手，

在抓建中推行“一线工作法”，切实提升

基层建设质效。除了组织基层直通车服

务队，他们还围绕落实“一线工作法”，推

出了很多务实举措。

开设“网络 e课堂”，开展“春雨谈心”

活动，集中审核办理基层事务……笔者翻

阅该基地“一线工作法”实施细则看到，他

们围绕加强基层思想政治建设、解决基层

官兵所忧所盼难题等，制订了一系列可行

办法，条条聚焦基层建设新情况，机关帮

带细则、基层抓建措施一目了然。

某分队训练场地不足，部分课目训

练需借用友邻单位场地，临时协调费时

费力。该基地党委了解这一情况后，按

照“一线工作法”明确的密切片区、军地

协作机制，积极与友邻单位上级机关沟

通建立常态化协作机制，并商议签订了

训练场地器材共享办法。如今，需要开

展相关课目训练时，该分队致电预约友

邻单位场地后即可入场。

沉 到 一 线 抓 建 设 ，末 端 用 力 结 硕

果。前段时间，二级上士杨钰珑被增补

为某分队党委委员。考虑到军士委员履

职经验不足的实际，该基地党委专门指

派一名常委到该分队蹲点帮带。“首长不

仅传授实践经验，还示范工作方法，我们

履职的底气更足了。”杨钰珑说。

西宁联保中心某基地注重末端用力促进部队建设

“一线工作法”提升抓建质效

马克思曾说，人的本质在其现实

性上是一切社会关系的总和。每个人

都生活在一定的社会关系当中，都需

要社会交往，需要精神交流。然而，交

往须讲原则、有底线。古语云：“一生

之成败，皆关乎朋友之贤否，不可不慎

也 。”这 说 明 ，同 德 则 同 心 ，同 心 则 同

志，交朋结友并非小事，任何时候都要

做到习主席所要求的，“正确认识和处

理人际关系，做到既有人情味又按原

则办”。

“当官要公廉，亲情第一难”。作

为一名党员干部，在解决问题、推进工

作时有时会面临“是坚持原则还是讲

人 情 ”的 两 难 选 择 。 无 情 未 必 真 豪

杰。党员干部也不能没有人情味，否

则，人们很难相信他能全心全意为人

民服务。但情谊再浓，都不能越纪；往

来再密，也不能违法，更不能让人情逾

越党性原则。否则，不仅会玷污同志

间的纯洁关系和真挚感情，还会败坏

党风政风，危及党和人民的事业。

坚守党性原则是老一辈革命家的

行为准则。新中国成立后，杨开慧烈

士的兄长杨开智希望能把工作安排在

北京，毛泽东同志致信说：“希望你在

湘听候中共湖南省委分配合乎你能力

的工作，不要有任何奢望，不要来京。

湖 南 省 委 派 你 什 么 工 作 就 做 什 么 工

作，一切按正常规矩办理，不要使政府

为难。”黄克诚同志得知跟随多年的老

部下在京西宾馆搞公款宴请，依然坚

持原则、硬起手腕处理；听说商业部领

导到丰泽园饭庄请客吃饭时少付钱，

他派人查实情况后不但通报全党，还

在《人 民 日 报》上 发 文 披 露 。 事 实 证

明，党员干部在原则面前“不怕撕破脸

皮”，秉公办事、不徇私情，必然会赢得

群众的信赖和爱戴。

“情而公，情而正，则圣贤也。情

而私，情而邪，则禽兽矣”。手中的权

力姓“公”不姓“私”，不能拿公权为自

己、为家人、为亲戚朋友谋私利，底线

红线面前没有人情可讲，这是党员干

部的基本操守。每名党员干部都应正

确认识和处理人际关系，决不能将正

常的关系扭曲、真挚的情感异化，用哥

们义气代替同志友谊，用私人感情取

代组织原则，把上下级关系变成人身

依附，而应带头弘扬正气，把纪律和规

矩挺在前面，明辨是非、激浊扬清，用

模范行动纯正风气、凝聚正能量。

珠莹则尘埃不能附，情明而私欲

不能染。党员干部应知敬畏、存戒惧、

守底线，不能在“一人得道，鸡犬升天”

的错误认识中恣意妄为，也不能在“苟

富 贵 ，勿 相 忘 ”的 江 湖 义 气 中 铤 而 走

险，更不能在“你知我知天知地知”的

花言巧语中迷失方向，而要坚决摈除

庸 俗 关 系 、变 味 人 情 ，划 清“ 公 与 私 ”

“礼与贿”“原则与人情”的界限。特别

是当个人感情同党性原则、私人关系

同人民利益相抵触时，必须毫不犹豫

站 稳 立 场 ，坚 定 不 移 维 护 人 民 利 益 。

也只有这样，同志间的交往才能行得

稳、走得远，党内政治生态才能清风徐

徐 、正 气 上 扬 ，党 的 事 业 才 能 枝 繁 叶

茂、蒸蒸日上。

原则面前“不怕撕破脸皮”
■焦利英 李裕琳

“战阵之间，不厌诈伪。”战争是一

个充满不确定性的领域，出其不意、攻

其不备往往是取得胜利的关键一环，

也是很多指挥员战场上时常运用且屡

屡奏效的“法宝”。

随着现代军事科技发展，不仅传

统的战争迷雾没有减少，新的不确定

性也在增加，对手突然袭击的手段更

多、维度更广。这就要求部队日常训

练中要摆脱预案和脚本依赖，像火箭

军 某 旅 、陆 军 某 旅 那 样 ，强 化 实 战 思

维，主动设危局、摆险局、布残局，多设

置些意想不到的特情，多琢磨些突如

其来的可能，切实练就适应不确定性、

驾驭不确定性的过硬本领。

“凡战者，以正合，以奇胜。”今天

演练中的很多“意料之外”，其实是未

来打仗的“情理之中”，要求指挥员要

敢于跳出惯性思维、摒弃固有套路，有

意识地在没有预兆、没有预演的实战

化训练中，培养以变应变能力。尤其

在进行战法训法设计时，应注意避免

四 平 八 稳 的 程 式 化 演 训 给 官 兵 留 下

“肌肉记忆”，善于用不确定性查找短

板弱项，只有常想意外之敌、常研意外

之策，才能把制胜“法宝”收入囊中，为

打赢下一场战争增添砝码。

演练“意料之外”，打仗“情理之中”
■侯 磊

本报讯 马汲著、王非报道：“教学

科研必须聚焦实战，着力提高部队空中

投送保障能力……”5 月上旬，空军勤务

学院航空运输与投送保障系专家团队，

围绕即将展开的新一轮教学科研工作交

流研讨。这是该院向战研学、以战领研

的一个缩影。

今年以来，该院按照需求牵引、体系

集成、改研结合、迭代发展的思路，着眼

提高部队战略投送保障能力，成立重点

课题组和专家团队，不断健全完善教学

科研体系。他们瞄准实战化训练加大科

研攻关力度，积极借鉴民航物流经验，为

多种新型装备制订航空运输性验证和装

运方案，着力增强部队战略投送能力。

同时，他们围绕破解部队装运难题

建立模拟实验室，引入多型号运输机实

装实验平台，组织专家团队通过装备仿

真装配实验和模拟装卸实验，生成装备

航空运输方案，为部队开展投送训练提

供参考。他们还收集数据、深研理论，论

证提出构建“空军战略投送保障”学科，

并围绕专业人才培养，构建全流程、全要

素的空军战略投送保障人才培养体系。

据介绍，该院组织专家带队到相关

厂家实地调研，围绕提升部队大型装备

空中投送效率集智攻关，制订了国家军

用 标 准《军 事 装 备 航 空 运 输 性 通 用 要

求》。在此基础上，他们将科研成果融入

练兵实践，多次在部队重大演训任务中

检验空中投送保障建设成果，推动部队

规模化空运能力进一步提升。

空军勤务学院

课题立项瞄准战场需求

本报讯 覃刚报道：前不久，由陆

军军医大学高原军事医学系教授组成的

专家团队，来到驻青藏高原地区部队，围

绕高原卫勤保障、伤病诊治和基层军医

培养等展开调研。期间，他们深入了解

一线官兵需求，帮助解决基层部队卫勤

保障难题，围绕提升高原医学教研水平

广泛收集意见建议，并为基层官兵送去

单兵增氧呼吸器、高原护鼻液等医疗器

材和药品。

“只有坚持教学科研与部队需求对

接，才能找准工作的发力点。”该校领导

说，他们在前期调研中发现，有的科研项

目与部队需求贴得不够紧，个别科研人

员解决实际问题的能力不足。为此，他

们结合部队卫勤建设需求及科研发展态

势，引导教职员工围绕“如何紧盯部队现

实卫勤需求推进科研攻关”等主题开展

讨论交流，强化军事科研的针对性，激励

科研人员瞄准战备建设前沿问题积极探

索、创新求进。

着眼基层部队救治能力建设，该校

利用参加部队演训、遂行重大任务等时

机，强化与部队的攻关协作；选派骨干全

程跟踪指导部队预习服适应性训练；定

期邀请部队卫勤领域骨干、边防基层军

医来校开展学术研讨，就一些困扰官兵

的实际问题提出管用解决方案。

深 入 一 线 解 难 题 ，贴 近 战 场 攻 关

忙。前不久的一次演训中，该校专家、学

员结合某项课题进程，多次到一线部队

调研某高原病发病机制，并提出有效防

范措施，既为推进课题研究积累了一手

数据，又解决了一批卫勤保障现实难题。

陆军军医大学

科研触角伸向战备前沿

5月下旬，北部战区海军某潜艇支队组织舰艇奔赴陌生海域开展实战化训练。 张 楠摄

5月 19日，第 80集团军某旅开展

实弹射击训练。

徐海燕摄

强军论坛

本 报 讯 特 约 记 者

李 兵 峰 、通 讯 员 桑 朋 报

道 ：打 击 目 标 连 续 更 改 、

主 要 号 手 退 出 战 斗 ……

导 弹 战 车 刚 到 达 突 击 区

域 ，复 杂 特 情 就 接 踵 而

至。前不久，火箭军某旅

一场火力突击演练在密林

深处展开。从接收作战命

令起，某发射架指挥长、一

级军士长罗岭就感到很意

外：“实际行动怎么和演练

方案不一样？”

刚 完 成 数 据 配 置 ，罗

岭立即与营指挥车联系，

准备接收下一步命令。可

是他连续呼叫数次都未收

到回讯，耳机里反而传来

阵阵杂音。罗岭快速作出

反干扰部署，指挥号手改

用其他通信手段，终于与

营指挥车建立联系。

按照事先通知，此次演

练是为了巩固部队前段时

间总结的新战法训法。指

挥所负责下发火力数据和

划分作战点位，并安排督导

组跟训。没想到演练刚开

始，督导组就“变身”导调

组，特情设置比以往更“刁

钻”，难度也远远超出方案。

“战场上，敌人哪会按

照预定方案出招？”该旅领

导解释道，练兵备战不能总

是按部就班搞“老一套”，只

有多在出其不意中锤炼部

队，才能练就胜战本领。为

了从难从严摔打部队，他们

摒弃以往套路，在不打招呼

的情况下导调特情，逼着官

兵以高戒备状态、过硬技能

应对更复杂的敌情。

指挥平台黑屏、操作号手“负伤”……演练进行到关键时

刻，导调组临机下达多个特情。经过减员操作和设备排障

后，罗岭和战友们把握住发射窗口，迅疾按下模拟发射按

钮。“虽然这一仗没按预定方案打，让我们有些手忙脚乱，但

也检验了部队真实训练水平，让我们找到了差距、看到了不

足。”罗岭感慨地说。
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本报讯 江吴靖文、

特约通讯员盛洋迪报道：

“敌机”袭来那一刻，三级

军士长谭斌有点懵：“驻训

不是结束了吗？”

夏 日 ，陆 军 某 旅 防 空

分队驻训结束返营途中，

突然遭遇指挥所临机增设

的“敌情”。按照分队指挥

员周旭辉的指令 ，人员和

各 火 力 单 元 迅 速 隐 蔽 伪

装。然而 ，由于部分官兵

思想松懈，一些装备暴露，

最终被判为“战损”。

“实战化训练效果好不

好，取决于官兵全时备战意

识强不强。”该旅领导在训

练形势分析会上一针见血

地指出，官兵在演练、驻训

期间都有较强的敌情观念，

但是往往在完成任务后就

明显松懈下来，存在“进点

紧、回撤松”的现象。

“ 没 想 到 仗 打 完 了 还

要战斗。”周旭辉坦言，以

往 ，完 成 任 务 回 撤 返 营 都

是“一路绿灯”，而此次回

撤，接踵而至的“敌情”打

了他们一个措手不及——

车 辆 编 队 驶 出 机 场 不 久 ，

多 架“ 敌 机 ”通 过 不 间 断

侦 察 、多 批 次 袭 扰 、多 方

向 进 攻 的 方 式 ，对 他 们 实

施 突 击 ；行 程 过 半 ，防 空

分 队 刚 通 过“ 炮 火 封 锁

区”，又遭遇袭扰……

“这场战斗失利，暴露

出我们练兵备战还存在和

平积弊。”曾因完成大项任

务出色荣立一等功的谭斌

自省道。据了解，包括谭斌

在内的多名训练尖子，都在

这次返营途中“马失前蹄”。

问题暴露不少，该旅党委不忧反喜：“这是警醒提升的

好机会，必须坚持刀口向内，检视反思、立行立改。”为此，他

们组织各级认真查找薄弱环节、剖析问题根源，立起“敌情

不按套路、难度不断加码”的训练导向，在真打实抗中强化

官兵全时备战意识，提升打仗本领。
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