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本报讯 记者赖文湧、特约通讯员

廖晓彬报道：6 月上旬，第 73 集团军组织

一场以“军史馆里话军魂”为主题的网络

授课。短短几分钟，就吸引了众多官兵

进入直播间聆听授课、交流互动。

前不久，该集团军被确定为全军首批

“学习强军”APP 推广使用单位之一。“当

前，不少部队正在野外驻训，动散条件下

教育集中开展难、全员覆盖难、形式创新

难等问题较为突出。”该集团军领导介绍，

“学习强军”APP的推广使用，给部队开展

思想政治教育插上了信息化翅膀。

“‘学习强军’APP 通过专线联入，

使用安全、保密性强，是开展学习教育

的好帮手。”该集团军宣传处干事聂凌

峰告诉记者，他们将这款 APP 作为推进

思想政治教育创新发展的重要载体，充

分探索和挖掘远程授课、资源共享、交

流讨论等功能，实现不同单位官兵“千

里共上一堂课”。

记者在现场看到，直播授课过程中，

讲解员远程连线习主席视察过的“强军

精武红四连”等荣誉单位，带领官兵线上

“打卡”集团军英模荣誉单位。官兵通过

发送弹幕谈心得、话体会，讲解员随机点

评官兵发言，教育者与受教者双向交流、

积极互动，学习氛围浓厚。

“线上交流参与感、互动感强”“不再

是单纯的‘你讲我听’的灌输式授课模

式 ”“ 随 处 学 、随 时 学 ，教 育 课 堂 更 灵

活”……官兵纷纷发送弹幕，为这种教育

模式点赞。

网络赋能强固生命线，练兵备战动

力足。连日来，在该集团军多个演训场，

官兵斗志昂扬破险局、攻难关，持续掀起

练兵备战热潮。

第73集团军

网络赋能强固生命线

“我们连进步明显，为什么又一次

落选？”日前，新疆军区某团公布第二季

度登上荣誉墙的连队名单，一直对评选

结果满怀期待的八连指导员艾力感觉

被浇了一盆冷水。

八连官兵也难掩内心失落——去

年底，八连获评“四铁”先进单位。今年

以来，大家鼓足干劲奋勇争先，就盼着

连队能在团荣誉墙上亮亮相。没想到，

八连在第一季度评选中榜上无名，第二

季度仍名落孙山。

心有不甘的除了八连，还有其他一

些落选连队。如何看待评选结果？交

班会上，该团领导带着各连主官重温设

立荣誉墙的初衷——

去年，该团在操场上建起一面荣誉

墙，详细列出了团队组建以来取得的重

大荣誉。官兵们发现，荣誉墙的右下

角，留出一块格外显眼的空白。

这块空白，为谁而留？一时间，官

兵议论纷纷。

答案很快揭晓。原来，筹备设立荣

誉墙之初，该团党委就深入思考一个问

题：如何在全面展示团队光辉历史的同

时，更好地激励官兵创先争优，为干事创

业持续提供强大动力？经过集思广益和

研究论证，团党委最终决定，在荣誉墙上

留出一块空白，悬挂每个季度评选出的

先进连队荣誉牌，并将基层连队登上荣

誉墙的次数与年底评先评优挂钩。

“以往，连队获得表彰奖励，一般只

在年终总结时短暂‘露脸’，激励作用

有限。”该团宣保股股长李俊荣介绍，在

荣誉墙上留白，动态展示先进连队荣

誉，就是要充分激发基层连队创先争优

的强大动力，在持续激励、优中选优中

推进部队建设发展。

首批登上荣誉墙的该团四连，一亮

相便收到二连官兵的挑战书：“荣誉只

属于过去。下个季度，比武场上见！”

“要想登上荣誉墙，必须拿出实力和

成绩。”动员会上，二连连长王明伟的一

番话，点燃了官兵心中崇尚荣誉的火炬。

接下来的日子，二连官兵为荣誉拼

尽全力——干部骨干打头阵，围绕重难

点课目展开专攻精练；党员先锋加强传

帮带，帮助后进官兵补齐短板；全连官

兵群策群力，在日常训练中团结一致、

攻坚克难。

该连列兵小林单杠课目考核成绩一

直不理想。在战友们的帮助鼓励下，小林

加班加点埋头苦练，训练成绩进步明显。

“训练间隙补差、休息时间加练，以

往多是训练尖子的‘专利’，如今成了全

体官兵的自觉。追求荣誉，没人愿意止

步不前。”看着全连官兵训练劲头十足，

王明伟心里乐开了花。

第二季度评选结果揭晓，二连最终

战胜四连，如愿登上荣誉墙。看着荣誉

墙上的奖牌，二连官兵心中的自豪感油

然而生。

就这样，各连官兵你追我赶，憋足

了劲要在荣誉墙上亮相、“扎根”。

站在荣誉墙前，艾力陷入沉思：荣誉

墙设立之初，团里就明确规定，评选不搞

照顾平衡，一切以连队实际表现为衡量标

准。在荣誉墙的激励下，每个连队都在快

速成长进步，如果只关注自身的发展进

步，看不到横向差距，必然与荣誉无缘。

“跟二连比起来，我们的进步幅度确

实有差距。我们不能满足于小步慢跑，

必须在敢打敢拼中奋勇争先！”在艾力的

动员鼓励下，八连官兵立下新目标：超越

二连，争取下个季度登上荣誉墙。

“我们团从战火硝烟中走到今天，获

得过无数闪光荣誉，一面荣誉墙是远远放

不下的。为基层连队留出空白，就是想告

诉官兵，昔日的荣光值得珍视传承，但未

来的辉煌将由新时代青年官兵续写。”该

团领导介绍，他们将深入剖析荣誉墙产生

的激励效应，推动新时代思想政治教育工

作更加紧跟时代、紧扣中心、紧贴官兵。

荣誉墙上，“空白”为谁留？
—新疆军区某团激励官兵创先争优的一段经历

■高 群 崔浩浩

荣誉墙上，空白为谁而留？为奋勇

争先、成绩突出的基层连队，为爱军精

武、勇立潮头的年轻官兵。新疆军区某

团在荣誉墙上留出空白，动态展示先进

连队荣誉的做法，为基层连队提供了自

我展示、自我激励的窗口，激发了年轻

官兵你追我赶、拼搏奋进的动力。

荣誉是军人的第二生命，是忠诚的

彰显、奉献的褒奖、价值的导向。我军历

来高度重视荣誉激励，从土地革命时期颁

发勋章奖章，到抗日战争时期“红旗下照

相”“登报表扬”；从解放战争时期设立个

人功劳证、连队功劳簿，到抗美援朝战争

时期“官兵在前线戴奖章，亲人在后方享

荣光”……特别是党的十八大以来，我军

荣誉激励制度不断创新完善，教育引导官

兵发扬大无畏的英雄气概和英勇顽强的

战斗作风，官兵全心务战、精心谋战、专心

练战的热情更加高涨，推动部队建设随之

发生深刻的历史性变化。

军队因战而存，军人为战而生。强

大战斗力的生成和提高，取决于部队的

吸引力、凝聚力、向心力。各级应更加

注重发挥荣誉激励的催化剂作用，完善

制度机制，营造浓厚氛围，最大程度激

发基层官兵创先争优、思战谋战、精武

强能的热情干劲，引导广大官兵岗位建

功、战位立功，为实现党在新时代的强

军目标汇聚磅礴力量。

在 崇 尚 荣 誉 中 创 造 荣 誉
■张治国

短 评

本报讯 特约通讯员张驷宇报道：

日前，武警部队后勤部直属保障大队某

部新一期“士兵大讲堂”开讲，警勤中队

二级上士刘刚登上讲台，围绕士兵制度

改革的相关政策、热点问题展开政策宣

讲，并现场为官兵答疑解惑，赢得大家

点赞。

“士兵制度改革，事关每名战士的

切身利益。让他们在政策宣讲中唱主

角，能有效增强说服力和感染力。”该部

领导介绍，为精准宣讲好、解读好士兵

制度改革相关法规政策，他们充分发挥

基层理论骨干作用，成立理论骨干宣讲

小分队，深入基层单位开展宣讲活动。

为确保政策宣讲取得实效，他们要求理

论骨干先学一步、深学一层，把法规政

策研深、吃透。

此外，他们还组织骨干力量，集中编

写宣讲提纲，将最新政策规定与官兵关

注的警士选取、培训考核等热点话题有

机结合，将专业术语转化为通俗易懂的

兵言兵语，让官兵听得进、学得懂。活动

中，他们还广泛开展群众性讨论交流，人

人讲认识、谈体会，有效激发了官兵立足

岗位、建功军营的激情和动力。

该部一级上士刘跃在讨论中说：“士

兵制度改革关系到我们的切身利益，理论

骨干的宣讲让大家系统深入地了解了新

政策，我们对下一步怎么干心里更有底

了。”近期，该部在准确把握政策精神的基

础上，指导基层单位合理规划士兵的“进、

训、考、升”各项工作，推动士兵队伍建设

水平整体跃升。

武警部队后勤部某部

政策宣讲士兵唱主角

5月 30日，东部战区海军某支队

组织实战化训练。

钟宇杭摄

无人设备担负保障任务、新式通信

装备助力数据畅通无阻……6 月上旬，

火箭军某旅组织一场后勤保障演练，多

种保障新手段在演训场上大显身手，显

著提升战场保障响应速度和后勤保障

精准度。

“任务区‘遇袭’！”演练刚开始，特

情不期而至，某数据平台受损，数据传

输、指令发送受阻，伤亡情况、战场环境

等信息无法精准获知……

危 急 时 刻 ，该 旅 指 挥 所 迅 速 启 用

某新型通信装备，争分夺秒搭建信息

通路。同时，他们派出无人机升空侦

察，通过机身搭载的高清摄像头、红外

成像设备等，全面侦测战场态势。

记者在演练现场看到，指挥所大屏

幕上，无人机回传的战场画面同步显

示。只见演练现场浓烟四起，地面无人

车搭载“伤员”紧急后送，空中无人机展

开洗消作业……

“人员遇袭后的 10 分钟，是救治伤

员的黄金期，也是战场态势最复杂的

阶段之一。”该旅领导介绍，此次演练

中，他们探索采用无人设备完成复杂

条件下失踪人员搜救、“伤员”后送等

险难任务。

第一批“伤员”运抵后方，医疗组迅

速展开救治。记者在现场看到，医护人

员手持扫描设备，扫描“伤员”身上的二

维码，“伤员”的身份、血型等相关信息

便呈现在终端屏幕上。根据不同“伤

情”分检分类后，医护人员将初步诊断

结果通过电子标识终端存储上传，方便

后续诊疗救治。

记者了解到，此类电子标识还广泛

运用于该旅物资装备管理。演练中，该

旅某阵地给养物资急需补充。保障人

员通过扫描保障箱上的电子标签，需调

拨物资的数量、类型等信息一目了然，

大大提高了调拨效率。

搭上“信息快车”，战场保障质效倍

增。该旅领导介绍，此次演练，战场救

护更加快捷高效，有效检验了信息化条

件下后勤保障新路子。

战场保障搭上“信息快车”
—火箭军某旅信息化条件下后勤保障演练见闻

■黄武星 本报特约记者 岳小林

探索构建新时代思想政治教育体系

5月 30日，第 71集团军某旅组织

战场机动演练。

付少旋摄

“没想到，上次反映的设备升级问

题 ，这 么 快 就 得 到 解 决 了 ！”近 日 ，第

80 集 团 军 某 旅 保 障 中 心 营 院 内 ，下 士

周大涛和战友领取新配发的航空油料

测 试 仪 后 ，不 禁 为 旅 机 关 的 审 批 效 率

点赞。

在该旅，化验油料是出了名的棘手

活。此前，官兵们化验油料需要手动操

作，既复杂繁琐又耗时耗力。安装航空

油料测试仪后，既节省了人力物力，又大

大提高了油料检测效率和精准度。

周大涛告诉记者，此次设备更新，得

益于此前该旅机关与基层官兵的一次

“餐桌对话”。

为深入了解官兵的急难愁盼问题，

加强小散远单位的保障工作，该旅党委

领导邀请小散远单位官兵代表在机关餐

厅座谈，让大家畅所欲言，反映生活训练

中遇到的难题，提出意见建议。该旅领

导根据官兵反映的难题现场列出解难清

单，并承诺 3 日内给予答复。

“餐桌对话”结束后，小散远单位很

快迎来新变化：安装监控摄像头，消除

独立点位安全监测盲区；智慧终端延伸

至 多 座 营 区 ，信 息 化 管 控 力 度 大 幅 提

升；官兵可网上预约医疗服务，卫生连

定期到各点位巡诊，医疗保障措施进一

步完善……

“‘餐桌对话’只是一个起点，听取基

层呼声、搞好服务保障永远在路上。”该

旅政治工作部领导告诉记者，他们通过

常态化蹲点调研、定期组织官兵恳谈会

等方式，广泛吸纳官兵意见建议，全面梳

理问题短板，持续跟踪问效，确保事事有

回音、件件有着落。

“餐桌对话”活动开展以来，该旅官

兵的幸福感、获得感不断增强，备战打仗

热情持续高涨。近期，该旅组织高强度

跨昼夜飞行训练，官兵们斗志昂扬、奋勇

争先，训练质效明显提高。

“餐桌对话”解兵难
■本报记者 刘 敏 通讯员 曹倬恺 刘雨辰


