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营连日志

不久前，新修订的《军人委员会工

作规定》正式施行。尽管在野外演训

场没能拿到法规的“红本本”，火箭军

某旅发射三连军人委员会主任、一级

上士张贺还是想尽办法，找来规定原

文先学一步。

“设有基层风气监督员的基层单

位，军人委员会应当吸收 1 名基层风

气 监 督 员 参 加 。”新 规 定 里 有 关 组 织

设 置 的 新 变 化 ，吸 引 了 张 贺 的 注 意 。

他 很 快 找 到 指 导 员 王 岭 ：“ 正 好 连 队

军人委员会将改选，建议抓紧落实这

项内容。”

得到肯定答复后，问题也随之而

来：把风气监督员吸收进军人委员会，

究竟该怎么选？张贺的建议是，流程

大致和以前一样，先由班排推荐候选

人，后经党支部审查，再召开军人大会

差额选举；不同的是，班排推荐环节，

要把风气监督员推荐上来。

对 于 这 种 方 案 ，王 岭 并 不 满 意 。

他分析发现，连里目前有两名风气监

督员，根据要求，编制超过 40 人的连

队，军人委员会一般由 7 人组成，按规

定最后军人大会差额选举是“9 选 7”

的 模 式 ，可 问 题 是 ，即 使 两 名 风 气 监

督员都参与了差额选举，有没有可能

一起落选？

指导员的一席话让张贺陷入了思

考。探讨过后，两人商议出一个两全

办法：班排推荐时，按照“风气监督员

委员候选人”和“其他委员候选人”分

开 推 荐 ，党 支 部 审 查 后 ，军 人 大 会 按

照风气监督员委员“2 选 1”，其他委员

“8 选 6”的模式进行。

虽 然 在 征 求 机 关 意 见 后 ，他 们

并 未 按 此 办 法 进 行 ，还 是 在 会 前 充

分 酝 酿 的 基 础 上 进 行 了 换 届 选 举 ，

但 他 们 的 这 一 次 尝 试 ，不 久 后 产 生

了 以 点 带 面 的 效 果 ，官 兵 纷 纷 对

“ 如 何 更 好 贯 彻 新 规 定 ”展 开 热 议 。

一 天 ，在 党 团 活 动 时 间 ，连 队 组

织 官 兵 对“ 两 个 群 众 性 组 织 ”的 相 关

法 规 进 行 学 习 。 讨 论 环 节 ，军 士 蒋

冬 冬 抛 出 这 样 一 个 问 题 ：“ 我 注 意 到

新 修 订 的《军 人 委 员 会 工 作 规 定》中

提 到 ，‘ 在 外 零 散 人 员 较 多 ，军 人 大

会 达 不 到 开 会 人 数 要 求 时 ，可 以 在

符 合 安 全 保 密 要 求 的 前 提 下 ，通 过

电 话 、网 络 等 方 式 逐 人 征 求 意 见 。’

我 想 问 的 是 ，规 定 里 的‘ 逐 人 ’是 不

是指不在位的所有人？”

“当然，这有啥不好理解的？”眼看

有人接过话茬，蒋冬冬继续说道：“好，

我们会发现，在电话、网络逐人征求意

见这种情况下，所有人都直接或间接

参 与 了 军 人 大 会 ，充 分 表 达 了 意 愿 。

既然如此，那当我们在位人数达到开

会要求时，为了充分发扬民主，有没有

必要再通过电话、网络征求在外人员

的意见呢？”

官 兵 们 认 为 ，蒋 冬 冬 提 出 的 问

题 很 有 针 对 性 ，确 实 值 得 探 讨 。 经

过 一 番 研 究 ，三 连 官 兵 得 出 两 套 解

决 方 案 ：其 一 ，往 后 无 论 人 员 在 位

数 量 是 否 达 到 规 定 的 4/5，都 要 征

求 所 有 在 外 人 员 意 见 ，同 时 严 格 按

照 要 求 做 好 记 录 ；其 二 ，人 员 在 位

数 量 不 少 于 4/5 时 ，正 常 组 织 召 开

军 人 大 会 。 但 人 数 少 于 4/5 时 ，须

征 求 在 外 人 员 意 见 ，只 不 过 不 是 征

求 所 有 人 ，而 是 按 照 在 外 人 员 类 别 ，

达 到 正 常 开 会 要 求 增 加 的 最 少 人 数

即 可 。 譬 如 ，连 队 召 开 军 人 大 会 还

差 4 人 ，而 在 外 休 假 6 人 ，送 学 培 训

2 人 ，此 时 仅 征 求 在 外 休 假 人 员 中

的 4 人 意 见 。

“细细分析这两种方案，第一种虽

然繁琐却符合法规要求，第二种虽然

便于实施，却与法规精神有所偏差。”

当三连把两种方案报到旅政治工作部

后，得到这样的答复。但他们学用细

抠新法规的认真劲头，赢得旅领导的

高度赞扬。

“ 近 年 来 下 发 的 其 他 法 规 中 有

没 有 类 似 值 得 研 究 的 内 容 ？”“ 我 们

在 落 实 法 规 时 ，有 没 有 结 合 实 际 深

学 细 研 ？”“ 各 单 位 是 否 存 在 机 械 照

搬 的 惯 性 思 维 ？”基 于 这 些 考 虑 ，该

旅 以 此 为 契 机 ，广 泛 开 展“ 学 法 规 、

研 法 规 、用 法 规 ”活 动 ，引 导 官 兵 理

论 联 系 实 际 ，坚 持 实 事 求 是 ，强 化

政 治 素 养 ，推 动 各 项 工 作 高 质 高 效

落 实 。
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走进北部战区陆军某旅六营四连

荣 誉 室 ，记 者 看 到 里 面 空 空 荡 荡 的 ，

除 了 几 个 玻 璃 展 柜 外 ，几 乎 没 有 任 何

荣誉。

没有荣誉怎么能叫荣誉室？似乎看

出记者心中的疑惑，一旁的指导员徐晨

开始介绍起这个荣誉室的由来。

今年 3 月，徐晨告别老单位，背起行

囊交流至新岗位。他入营的第一课就是

参观旅史长廊。一营二连几次填补全军

某专业空白、四营被上级表彰为“备战打

仗先进单位”、五营二连前身部队曾经取

得“十战十捷”的光辉战绩……参观一圈

下来，徐晨感到收获很多。可是唯一遗

憾的是，在旅史长廊中他始终没有找到

自己连队的影子。

四连难道一点儿荣誉也没有？回到

连队，经过一番了解，徐晨的心一下凉了

半截。作为新调整组建的连队，四连既

没有前身部队，也鲜有在大项任务中崭

露头角的机会，连续 4 年未评先进，全连

争先底气不足。

怎样改变现状？在思考了几天后，

徐晨决定在连队新建一个荣誉室。想法

一出，连队干部便炸开了锅，大家惊讶之

余更多的是不理解。

荣誉室的建设很简单，粉刷墙壁、布

置展柜，不到一周就建好了。

当周的教育日，徐晨将授课地点选

在了刚刚建好的荣誉室里。直到此刻，

大家的心里依旧充满疑惑：指导员的葫

芦里到底卖的什么药？

“ 今 天 ，我 们 开 展 一 次 荣 誉 观 教

育！”军人崇尚荣誉，可一场关于荣誉的

教育却选在了空荡荡的荣誉室里，四连

官兵有的低下了头，有的红了脸……

“同志们，我们真的没有任何荣誉可

讲吗？”徐晨来到连队后，曾与每名官兵

深入谈心交心，从他们的只言片语中了

解到，组建以来，在四连其实发生过许多

催人奋进的故事——

比 如 连 长 崔 永 宁 ，刚 到 连 队 时 体

重超标。为了带动全连争先，他从自身

做起，向体能尖子请教训练方法，成功减

重 15 公 斤 ，完 全 变 了 一 个 人 。 不 仅 如

此，崔连长主动报名参加旅军体运动会

3000 米 跑 竞 赛 ，他 在 腿 伤 复 发 的 情 况

下，咬牙坚持，一举夺得冠军。

又比如连队参加旅格斗术会操比

武，大家一起在烈日下挥洒汗水，最终凭

借饱满的精气神、刚劲的动作、整齐的排

面，力拔头筹……

这些不算连队荣誉吗？教育过程

中，有的官兵坦言：“与荣誉连队的辉煌

相比，我们这些成绩就是‘芝麻绿豆的

事’”“连续几年未评上先进，总觉得荣誉

离我们很远……”

“荣誉室需要用大家的成绩填满，

我们要用一个个小目标铺就连队的进

阶 之 路 。”徐 晨 因 势 利 导 ，鼓 励 每 一 名

官 兵 立 志 成 为 荣 誉 的 争 创 者 、连 史 的

书写者。

感受到官兵的情绪被调动起来，徐

晨拿出早已准备好的目标卡，动员大家

将为连队发展做贡献的计划写在上面，

贴在发展墙上，时刻提醒自己要以实际

行动为连队争光。

我要成为旅“理论学习之星”、我要

在“精兵五项”比武中拿第一……就这

样，一张张承载着希望的目标卡贴满了

原本空白的荣誉墙，也鼓足了四连官兵

争先创优的斗志。

教育很快收到效果。在那之后，大

家的工作训练热情显著提高。徐晨为大

家栽下的荣誉“种子”，很快生根发芽。

“梁金玲同志发挥个人绘画特长，

加 班 加 点 创 作 ，代 表 连 队 参 赛 荣 获 全

旅第一名……”半个月后，中士梁金玲

成 为 了 填 补 荣 誉 墙 空 白 的“ 第 一 人 ”。

徐 指 导 员 简 短 介 绍 先 进 事 迹 后 ，梁 金

玲 在 全 连 官 兵 注 视 下 ，步 伐 坚 定 地 走

向荣誉墙，将“目标卡”撕掉，庄重地摆

上了自己刚刚获得的荣誉奖状。虽然

只 是 在 旅 里 组 织 的 评 比 中 取 得 成 绩 ，

但 在 四 连 官 兵 看 来 ，这 份 奖 状 的 分 量

却是沉甸甸的。

四连的做法很快引起了旅领导的

关注。“我旅作为新型作战力量，历史不

够悠久、自身红色资源也不丰富，这在

一定程度上影响了官兵的荣誉感。”该

旅领导介绍，为了培养官兵荣誉意识，

他们不仅将先进典型的事迹在营区灯

箱展示，还详细梳理转隶官兵原单位的

光荣战史、优良传统、先进典型，汇编成

册下发学习。此外，他们用好连续多年

执行在韩中国人民志愿军烈士遗骸迎

回和安葬仪式任务的宝贵教育资源，在

旅史长廊开辟专项任务展陈区，让官兵

提升荣誉感。

荣誉意识强，练兵动力足。日前，该

旅某分队在武器装备列装仅 3 个多月情

况下，长途机动至陌生地域，参加上级组

织的实战演练，官兵圆满完成任务，在旅

史上又书写了精彩的一笔。

“荣誉室需要用大家的成绩填满”
■本报记者 宋子洵 通讯员 陈玉博

合 格 率 100% 、优 良 率 85% …… 上

周，拿着履带断接课目考核的成绩单，海

军陆战队某旅突击车连指导员邓鹏皱起

了眉头。这份成绩单固然好看，但官兵

能否真正在实战环境中完成装甲履带断

接等情况的应急处置，邓鹏还是在心中

打了问号。

邓鹏并非多虑。一直以来，装甲分

队 的 履 带 断 接 训 练 都 是 在 车 库 内 进

行 ，平 整 的 水 泥 地 、熟 悉 的 断 接 位 置 ，

甚至连衣服都不会沾染太多泥土和油

污，就能把损坏履带接好，即便是专业

比 武 也 是 如 此 。 所 以 ，考 核 成 绩 也 自

然十分抢眼。

“ 我 们 不 能 一 味 依 靠 勤 保 营 专

业 技 师 来 完 成 战 时 抢 修 ，平 时 不 把

所 有 可 能 发 生 的 故 障 排 除 方 法 练 到

位 ，到 了 战 场 上 就 会 措 手 不 及 ！”在

和 已 调 任 机 关 的 老 连 长 沟 通 后 ，邓

鹏 狠 下 决 心 ，要 向 这 个 问 题 开 刀 。

次 日 一 早 ，他 就 召 集 骨 干 在 突 击 车

旁 围 绕 野 战 装 甲 装 备 故 障 维 修 展 开

讨 论 。

“定点维修基本上已经可以覆盖履

带易断裂的位置，我觉得足够了”“如果

在驾驶途中出现急难特情，还是得靠勤

务保障营的专业修理人员”“我们几次

考核都是全部合格，优良率也很高，这

证 明 我 们 训 练 很 扎 实 ，没 什 么 问

题 ”…… 听 完 骨 干 们 的 发 言 ，邓 鹏 说 ：

“如果在战场上遇到突发情况，没有良

好的维修场地，没有专业的维修力量，

我们该怎么办？甘心被动挨打吗？这

份 合 格 率 100%的 成 绩 单 ，能 保 证 我 们

在战场上成功处置各种特情吗？”一席

话让大家陷入沉思。

说来也巧，当天下午进行的驾驶训

练 就 出 了 问 题 。 因 为 下 着 小 雨 ，本 就

崎岖的山路更加泥泞难行。一辆本应

径直前进的突击车在交叉路口转向时

打 滑 ，因 为 扭 矩 过 大 导 致 诱 导 齿 断

裂 。 为 确 保 后 续 训 练 正 常 进 行 ，邓 鹏

立刻命令乘员按照履带断接课目考核

要 求 完 成 抢 修 。 坑 坑 洼 洼 的 泥 路 ，又

不 是 往 常 训 练 中 出 现 的 故 障 位 置 ，修

理难度陡增。虽然战士们赶忙钻到车

下修理，汗水、泥水、油污弄了一身，可

维 修 用 时 还 是 远 远 超 过 了 标 准 时 限 ，

最终耽误了训练进度。

“平时合格，到了战场上真能合格

吗？我们不要这样的百分之百！”总结讲

评时，邓鹏的话掷地有声，让在场官兵一

下子红了脸。

邓鹏将这个问题带到营议战议训

会上，引发全营干部的反思。随后，该

营党委一班人深入查找训练中存在的

短 板 弱 项 ，并 向 主 管 业 务 部 门 求 助 指

导。作训科、装管科成立了调研小组，

针 对 现 役 装 甲 装 备 性 能 进 行 彻 底 排

查 ，同 时 邀 请 军 地 有 关 专 家 进 行 远 程

维 修 指 导 。 在 接 下 来 的 日 子 里 ，该 营

进 一 步 加 大 连 贯 驾 驶 训 练 中 野 战 抢

修 、人 员 伤 亡 、通 信 中 断 等 特 情 处 置

难 度 ，在 贴 近 实 战 中 提 高 官 兵 独 立 完

成 任 务 能 力 。

“我们不要这样的百分之百”
■张潇赫

当 了 12 年 兵 ，对 于 睡 觉 时 有 战 友

打呼噜，我已经司空见惯。但是今年我

带的新兵班里，同时出现一个“特能打”

和 一 个“ 特 怕 吵 ”的 新 兵 ，故 事 由 此 展

开。

新兵陈佳是典型的北方汉子，粗犷豪

放，干起活来不怕苦不怕累。不过，陈佳

打呼噜也确实厉害。但因为训练强度大，

我看战士们每晚都能很快入睡，也就没当

回事儿。直到有一天晚上，我都睡着了，

迷迷糊糊被新兵崔仰帅喊醒：“班长，我每

天都睡不好，有点撑不住了……”

崔 仰 帅 是 江 苏 人 ，个 不 高 ，心 很

细 。 他 这 一 诉 苦 ，让 我 瞬 间 睡 意 全

无 。 原 来 ，崔 仰 帅 一 直 以 来 睡 觉 都 比

较轻，特别怕吵，戴上耳塞也过滤不掉

陈 佳 的 呼 噜 声 。 然 而 ，他 从 没 对 任 何

人提起过。

“我怕影响战友关系，想着能包容就

包容一下……”善良的小崔着实感动了

我。由于时间很晚了，我也就没多说什

么，让小崔先上床休息，承诺第二天帮他

解决问题。

第二天正好是周末，班务会上，我以

“包容和坦诚”为题，开展了一次随机教

育，把陈佳和崔仰帅的事和盘托出，以此

告诫大家：战友们朝夕相处，相互包容、团

结友爱固然重要，但要建立在彼此坦诚相

待的基础上，否则便会像陈崔二人那样，

一方毫不知情，另一方却备受折磨。

会上，小崔主动说：“战友战友亲如

兄弟，战友间就应该无话不谈、无话不

说，我今后一定改正。”陈佳听后，为缓解

尴尬，故作腔调地来了句：“以后呀，有事

您说话！”逗得大家哈哈大笑。

心事解决了，实事也得跟上。我把

这件事向中队进行了反映，中队领导采

纳了我的建议：一方面暂时把小崔调换

到其他班，另一方面四处求医，帮助陈佳

治疗打鼾。

事后，我在自己的“带兵手记”上又

增加了一条：有什么事就放心大胆地说

出来，要相信组织和战友一定会想办法

解决矛盾和难题。

（郭紫阳整理）

战友间要包容
更要坦诚

■武警青海总队新兵团班长 朱烜辉

编者按 “法立于上，教弘于下。”条令条例等法规制度是军人
行为的基本准则，也是部队建设的重要遵循。近年来，随着军事政策
制度整体性重塑，一大批新的政策法规陆续出台，使部队原有的一些
工作模式、方法发生变化，各级应当结合实际准确把握，推动各项工作
任务更好完成。

本期“特别推荐”，我们将目光聚焦火箭军某旅发射三连，观察他
们在落实新修订的《军人委员会工作规定》中的实践，希望能给大家开
拓工作思路，带来启迪。

Mark军营

记者探营

特别推荐

6 月 6 日，武警新疆总队克拉玛依

支队组织排爆专业特战队员开展排爆

训练，锤炼特战队员技战术水平。图为

排爆专业官兵正在进行转移爆炸物训

练，虽然镜头里的排爆队员是模糊的，

但我们依然能感受到他面临着的危险

和考验。 赵俊杰摄

屏住呼吸

互联网邮箱：jbjccz@126.com
强军网网盘：jbjccz

6月上旬，新疆军区某综合训练基地组织新兵开展小评比小竞赛活动，激发新兵训练热情。

苟宝琦摄


