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党旗所指，团旗所向。历史清晰而深刻地昭示，矢志不渝跟党走是中国青年百年奋斗的最宝贵
经验，深深融入血脉的红色基因是中国青年百年奋斗的最宝贵财富。

今年是中国共产主义青年团成立 100周年。回望百年，共青团积极组织动员广大青年踔厉奋
发，使之成为奋进中国的重要推动力量。进入新时代，我军青年工作在习主席坚强领导下，唱响逐
梦强军的时代强音，焕发出昂扬奋进的生机活力。开启新征程，部队基层共青团组织如何更好地履
行引领凝聚青年、组织动员青年、联系服务青年的职责？请看来自第77集团军某旅四营的报道。

——编 者
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特别策划

“一排全员参加，二排 12 人不能参

加。”日前，海军陆战队某新兵大队针对

即将开展的手榴弹实投训练，提前对参

加实投人数进行摸排统计，可这样的结

果着实让连长王子龙大吃一惊。

根据训练要求，手榴弹能够投到规

定距离以上、心理素质良好的新兵都可

以参加实投训练。从近几次的考核成绩

来看，二排原来有 18人不及格，到现在已

经全部及格；反观一排，一开始只有 8 人

不及格，到现在仍有 5名同志的成绩勉强

过线，而且随时可能掉下来。二排的成

绩可谓突飞猛进，可为什么到了实投检

验的时候却有那么多人“掉链子”呢？

“难道是二排的同志心理素质还不

够过硬？”带着疑问，王子龙在训练形势

分析会上向班长骨干们询问缘由。五班

班长杨威作为二排手榴弹课目强化组负

责人率先发言：“我们排之所以有那么多

同志不能参加实投，不是因为心理素质

问题，而是因为投弹动作问题。”“对，我

们班有个别新兵采取的投弹动作并不在

训练规定范围内，虽然也能及格，但参加

实投还是让人不放心。”六班班长吴诗紧

跟着道出实情。

“为什么不按规定动作进行训练？”经

过了解得知，起初二排新兵的手榴弹投掷

训练基础比一排差，不少同志没有掌握正

确动作要领，不管怎么练效果都不尽如人

意。由于每周训练评比的排名关乎班排

荣誉，为了能在评比中取得好成绩，排里

指定杨威带领不及格新兵进行强化训

练。一次训练中，杨威看到一名新兵使用

不合规的投弹动作竟然及格了。于是，当

时杨威心里便萌生了一个想法：何不根据

实际情况为不及格的新兵量身设计投弹

动作，这样既不用强制改变不及格人员的

发力习惯，也能快速提高成绩。果不其

然，经过一段时间的“特训”，有不少新兵

都打破了不及格的“魔咒”。

可惜好景不长，在一次模拟实投训练

中，不少使用自创投弹动作的新兵都“折

戟沉沙”。一名新兵在训练中习惯通过短

距离助跑提高投弹成绩，但在模拟实投时

因重心不稳导致投弹方向发生大角度偏

移，被判定无效；还有几名新兵因长期使

用不规范动作发力，导致手臂肌肉拉伤，

成绩一落千丈……

“照这样练下去，不仅提高不了成

绩，还会引发更多训练伤，给实投训练埋

下安全隐患。”看着一个个经过“特训”及

格的新兵没多久便回到最初的不及格状

态，杨威也开始对自己的教学方法进行

反思。“宁可不参加实投，也不能带着安

全隐患上场。”杨威和排里骨干商量后，

决定实事求是上报拟参加实投训练的人

员名单。

听了杨威的解释，王子龙果断叫停了

那些一味追求成绩好看而偏离实战实训要

求的做法，带领训练骨干深入剖析日常训

练中潜在的风险隐患，查摆出 10余条不符

合新兵训练实际、脱离实战标准要求的问

题，并制订相应措施对照整改。

仗怎么打，兵就怎么练。打那以后，

训练场上五花八门的投弹动作不见了，

五公里武装越野训练中的束枪带也消失

了……在最近一次训练评比中，二排成

绩名列前茅。
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最近，在查阅连队体能训练成绩

时，我发现一个奇怪的现象。3000 米

跑项目考核，作为连队“长跑达人”的

张 伟 连 续 4 次 成 绩 都 只 是 提 升 一 点

点。无独有偶，“单杠小王子”王豪每

次只多做一个的情况出现了 3 次。

“这是为啥？”一个问号不禁在我

脑海浮现。私底下，我找来几名同志

询问缘由，发现这种情况竟与我几个

月前的一个提议有关。

原来，在年初进行工作盘点时，我

发现连队体能尖子数量较少，许多同

志成绩不上不下，提升缓慢。为激发

这部分战士的训练积极性，我找来几

名班长商议，最终决定将进步幅度纳

入评比标准，对持续进步和进步幅度

较大的同志重点进行表扬。

此 后 ，我 率 先 垂 范 ，连 续 3 次 在

连务会上对体能进步幅度大的同志

点名表扬。接下来的一个月，战士们

体能训练的积极性有了显著提升，尤

其训练成绩处于中下游的同志成绩

进步很大。

然而，新的问题也随之而来。体

能尖子们原本是连队重点表扬对象，

新举措一出，他们却变得有些尴尬：努

力拼成绩，下次便很难再突破；维持现

状，即使成绩高居榜首也很少得到表

扬。于是，考核总是“留一手”、每次进

步“一点点”，成了这些尖子们心照不

宣的共识。

本意是为激发训练积极性，却在

尖子群体中产生了相反效果。了解完

前因后果，我的心久久不能平静。当

机立断，我随即组织班长对此事展开

讨论交流，并调整一味看重进步幅度

的原有做法，将进步幅度与成绩排名

综合考量，鼓励训练尖子勇于挑战自

我、追求卓越。同时，我还组织成立体

能攻关小组，帮助陷入瓶颈的同志寻

找突破之策，量身打造训练计划，推动

各个层次水平的战士共同提高成绩，

浓厚比学赶帮超氛围。

合理举措带来气象一新。训练尖

子们感受到了追赶者带来的压力，不

再“留一手”，而是全力以赴投入训练

之中，连队整体体能成绩显著提升。

张伟更是将自身保持的 3000 米跑纪

录提升了整整 15 秒。

通过这件事我感到，作为带兵人，

在制订新规定、推出新举措时不能只关

注部分群体，顾此失彼。只有统筹兼

顾、科学施策、考虑到所有人的利益和

感受，才能激发连队官兵的训练积极

性，使大家奋勇拼搏，尽快成长成才。

（余庆丰、杨智淳整理）
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交完团费，第 77 集团军某旅四营

上等兵张鹏龙小心翼翼地将团费登记

本和团员证一起放入内务柜中的一个

铁匣里。在他看来，这铁匣里珍藏着

他最引以为傲的东西：除了这两个“小

本 ”外 ，还 有 今 年 初 自 己 获 得 的 一 枚

“四有”优秀士兵奖章。

然而就在去年，张鹏龙的团员证

曾一度不知所踪。

一次，连队组织统计个人信息，其

中一栏是填写入团时间。可由于间隔

较长，张鹏龙怎么也想不起自己是何

时入的团。即便把个人物品翻了个底

朝天，也难觅团员证的踪影。无奈之

下，他只得求助机关，从档案中找到团

员登记表，并凭此重新补办了一张团

员证。

团员证“失而复得”，看似是一件

小事，却引起张鹏龙所在营共青团总

支部书记赵报的注意。他发现，类似

的情况并非个例，“为何有些战士的团

员证经常不见了？”

“ 团 员 证 一 年 到 头 用 不 了 几 次 ”

“随手一放就不知道去哪里了”……这

些战士的回答风轻云淡，可现象背后

的 问 题 却 引 人 深 思 。 通 过 进 一 步 调

研 ，赵 报 发 现 ，之 所 以 会 出 现 类 似 情

况，深层原因是部分团支部作用弱化、

个别团员身份淡化。

赵 报 举 例 说 ，他 们 此 前 在 检 查

某 连 团 支 部 工 作 时 发 现 ，这 个 团 支

部 的 团 小 组 名 册 中 ，“ 组 长 ”一 栏 还

赫 然 写 着 已 退 役 战 士 的 姓 名 ，“如 此

这 般 ，基 层 团 组 织 又 怎 能 真 正 发 挥

应有作用？”

对此，不少共青团干部也感到很

无奈。某连团支部书记吉扎结合自身

经历谈道：“以我为例，我既是团支部

书记，还是副连长，同时还担任着党支

部青年委员、军人委员会主任，经常忙

得脚打后脑勺，有时只能抓大放小。”

“战备训练、带兵建连、党建工作

是 基 层 重 点 ，把 这 些 工 作 干 出 色 了 ，

往 往 能 得 到 营 连 主 官 的 肯 定 。”某 连

团 支 部 书 记 潘 胜 良 坦 言 ，“因 此 相 比

较之下，总感觉团务工作似乎不是那

么重要。”

“ 然 而 共 青 团 工 作 真 的 不 重 要

吗？”赵报说，“基层青年官兵中绝大多

数都是共青团员，基层团组织发挥着

党联系青年的桥梁和纽带作用。对于

部队建设而言，做好新形势下党的青

年群众工作意义重大、使命光荣。”

基于这一认识，该营共青团总支

部下决心谋求改变——在旅党委和旅

共青团委的支持下，他们一方面强化

教育引导，广泛开展“学团史、明职责”

主题活动，通过回溯旅前身部队“山西

青年抗敌决死队”的光荣历史，不断强

化青年团员的使命感、责任感；另一方

面加强政策激励，将团组织建设成绩

和团员、团干部作用发挥纳入实绩考

察，作为基层评先、官兵评优的重要参

考依据，同时结合评选表彰树先进、推

典型，立起“建好先进团组织、当好优

秀共青团员同样吃香”的鲜明导向，激

励所属团支部、团干部和青年团员奋

发作为。

“现在真的不一样了！”谈及种种

切 身 可 感 的 新 变 化 ，吉 扎 深 有 感 触 ，

“从去年开始，旅里的许多重大活动都

交给我们共青团来承办，团干部有了

更多出彩出众的舞台。团支部自主开

展活动也有了充足的时间、场地和经

费保障，我们连相继成立了‘团员突击

队’‘红旗标兵岗’，基层青春活力和蓬

勃朝气更加充盈。”

这不，前不久四营组织群众性比

武竞赛，张鹏龙所在的“团员突击队”

主动请缨，代表连队出战。经过连续

数日多课目激烈比拼，这支“团员突击

队”脱颖而出，荣获第一名。

载誉而归，连队团支部为张鹏龙

等人举行了简短而不失隆重的凯旋欢

迎仪式。在《光荣啊，中国共青团》歌

声中，张鹏龙等人郑重地披上“共青团

员标兵”绶带，并将自己的照片贴在连

队“光荣榜”上。

“失而复得”的团员证说明了啥
■本报特约记者 李佳豪 通讯员 贾文鑫 马耀辉

营连日志带兵人手记

习主席要求共青团组织“不断创新

工作思路，增强对青年的凝聚力、组织

力、号召力，团结带领新时代中国青年

在实现中华民族伟大复兴中国梦的进

程中不断开拓创新、奋发有为。”作为基

层共青团组织，我们必须坚决贯彻落实

习主席重要指示精神，紧密结合新时代

青年工作实际，切实找准自身定位、不

断创新工作思路，通过激发组织活力、

建强干部队伍等手段，确保共青团发挥

好党的助手和后备军作用，让青春活力

在基层持续释放。

让青春活力在基层持续释放
■北京卫戍区某团十二连团支部书记 李成荫

过去一段时间，部分基层团员青年

身份角色淡化，主要是所在团总支、团

支部作用弱化所致。要想充分激发青

年官兵的干事创业活力，首先须从建强

基层团组织抓起。作为共青团干部，我

们必须强化阵地意识、杜绝“边缘”思

想，切实把共青团工作当成党的一项重

要事业来抓、来干，在落实团的制度中

尽心尽责，在引领青年官兵成长中倾心

倾力，在服务青年官兵中主动作为，通

过充分发挥基层团组织作用，不断凝聚

起共筑中国梦强军梦的青春力量。

要充分发挥基层团组织作用
■空军工程大学某部团宣传委员 徐梓灵

􀲙日前，第 83 集团军某旅防空分队开展强化训练。图为官兵正

在苦练瞄准技能。 董 鑫摄

􀲚6月 22日，海军航空大学某团组织飞行学员开展实弹地靶攻击

训练。 刘 冰摄
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