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特别策划

“ 听 说 了 吗 ？ 曾 辉 入 党 了 ！” 日

前，一则“大新闻”在第 77 集团军某

旅四营不胫而走。按理说，战士入党

在基层连队算不上新鲜事，为何曾辉

能引起如此轰动？

“咋不新鲜？要是你见过以前的曾

辉是啥样，就不难理解了。”谈及曾经

的曾辉，他的新训班长申畅有说不完

的故事，“新训开始第二天就在班务会

上公然和副班长‘顶牛’……”

“说新鲜倒也真不新鲜，你看看现

在的他就知道了。”对于如今的曾辉，

他的排长吴剑雄倒有着截然不同的评

价，“训练成绩在连队数一数二，还是

营里的文艺骨干，无论啥任务来了都

争着干，说他是标兵名副其实。”

对同一名战士，为啥一前一后的

评价有天壤之别？曾辉自己坦言：“是

‘助跑行动’改变了我。”

曾辉口中的“助跑行动”，是 《中

国人民解放军共青团工作条例》 中明

确 的 互 学 、 互 帮 、 互 教 活 动 “ 升 级

版”。为发挥好基层团组织助力青年成

长的作用，曾辉所在营共青团总支部

在传统“三互”活动的基础上细化措

施，为每名青年官兵指定一位先进团

员作为“助跑员”，为他们在前进道路

上纠偏、鼓劲。

“过去，我们开展成才帮带活动，

往往依托党员骨干与青年官兵结为互

助 对 子 。 可 是 全 连 党 员 就 一 二 十 号

人，难免会出现力不从心的情况。”谈

及“助跑行动”的由来，该营团总支

部书记赵报说，“既然说团员要向党员

对标，那么何不让基数更大的优秀共

青团员也参与进来，形成更大的互助

合力？”

在连队团支部的牵头下，与曾辉

有相似新兵经历的同班战友夏红椿成

了他的“助跑员”。然而，曾辉起初对

此 很 抵 触 ：“ 助 跑 啥 ， 我 就 没 想 过 要

跑！”

“腿长在他身上，我总不能扛着他

跑 吧？” 同 样 ， 对 于 曾 辉 的 不 合 作 态

度，夏红椿也感到很委屈。为此，该

连团支部书记刘永辉开导他说：“当初

你也是得益于团员骨干帮带才步入先

进行列的。将心比心，你难道忍心眼

睁睁看着曾辉颓废下去？”

就这样，夏红椿硬着头皮接过了

任 务 。 不 过 很 快 ， 事 情 出 现 了 转 机 。

一次，曾辉家里突发变故，夏红椿不

仅每天陪他聊天排解积郁，还将自己

的部分积蓄借给他应急。

“ 你 是 真 心 为 我 好 ， 是 真 心 想 帮

我。等过了这道坎，我一定好好报答

你！”“谁让我是你的‘助跑员’呢。

你要真心想报答，就答应我别把青春

虚度了。”夏红椿至今回忆那天发生的

事情，仍然历历在目。

打那以后，“不想跑”的曾辉开始

了奋力奔跑——训练上遇到难题，他

会主动请夏红椿为自己讲要领、作示

范；生活中碰见难题，他也会积极征

求 夏 红 椿 的 意 见 。 更 令 人 欣 喜 的 是 ，

作为大学生士兵，曾辉开始在业务理

论学习中当起了小老师，夏红椿的专

业成绩因此进步不少。

就这样，在曾辉第一次被评为连

队“进步标兵”时，夏红椿如愿选取

为军士；在曾辉加入共青团那年，夏

红椿也拿到了“四有”优秀士兵的奖

章；不久后，表现优异的曾辉也成了

一名新兵的“助跑员”，而这时的夏红

椿则被发展成为党员；后来，在曾辉

参加入党宣誓仪式当天，根据“助跑

行动”中的一项传统，夏红椿也受邀

列席仪式，见证光荣一刻……

战友们这样评价：“在成长的道路

上 ， 两 个 奔 跑 者 的 身 影 交 织 在 一 起 ，

化作军营中一道青春律动的风景。”

赵报也深表赞同：“我相信在团支

部和全体团员的共同努力下，‘助跑行

动’能够一直跑下去，越跑越给力！”

第 77 集团军某旅四营充分发挥团员骨干帮带作用—

“助跑行动”跑出成长加速度
■本报特约记者 李佳豪 通讯员 皇甫秉博 宗梦龙

这阵子，新兵李文洁表现得有些奇

怪，原本个性开朗的他变得寡言少语，

甚至连集体活动都不愿参加。我几次

主动找他谈心，他要么故作轻松地说没

事，要么就是以自己身体不舒服为借

口。

多方打听，结果让我始料未及，导

致小李性情大变的原因竟是我自己。

原 来 ，小 李 入 伍 前 曾 学 习 体 育 专

业，身体素质很棒，尤其对自己的臂力

很自信，碰着谁都想较较劲。

在一次器械训练中，小李向我发起

了挑战：“排长，听说您引体向上很厉

害，不知道敢不敢比一比。”看着这个没

大没小的新兵，我不由地皱了皱眉头，

心想一定要压一压他的气焰。可没承

想，一场比试下来，拼尽全力的我还是

败下阵来。众目睽睽之下，小李兴高采

烈的模样让我有些下不来台，我当即呛

声道：“这点成绩不算什么，等你全部课

目都优秀再得意不迟！”

打那以后，小李引起了我的重点关

注。了解到他跟战友比试获胜后总是

洋洋自得，对待训练也开始有些松懈，

我心想，一定要及时纠正他骄傲自满的

坏毛病。

于是，此后无论小李取得什么样的

成绩，我都故意不表扬他，而是时常旁

敲侧击“要谦虚谨慎”“要全面发展”等

等。同时，我对小李的要求也愈发严

格，即便发现一些小问题，也会毫不留

情 地 当 面 批 评 …… 就 这 样 ，小 李 不 再

“锋芒毕露”，开始变得“安分守己”。

本以为这样能磨去小李的骄气，没

想到也磨去了他的朝气。一天晚上，我

主动找到带兵经验丰富的大队长杨斌

反映情况。

“带兵决不能用简单粗暴的‘硬办

法’，得找准方法实现‘软着陆’。”了解

事情原委，大队长语重心长地对我说，

“每个战士都有自己的个性特点，只有

真正走近他们、读懂他们，才能消除隔

阂、对症下药。”

第二天晚上，我就将床铺搬进了小

李所在班。在与战士们的朝夕相处中，

我才发现原来那些猜不透的小心思，都

能从中解读出有迹可循的“心电图”，而

知兵带兵的“心钥匙”就藏在其中。

住班期间，我向小李诚恳地说出了

自己的用心，很快与他建立起深厚的友

谊，并鼓励他早日登上训练“龙虎榜”。

此外，我还主动与小李结成对子，帮他

制订训练计划，及时为他加油鼓劲……

慢慢地，我感觉到小李身上原来的骄

气，正逐渐转变成创先争优的锐气！

（贺韦豪、本报特约记者 杨 韬

整理）

读懂“心电图”找到“心钥匙”
■武警长沙支队某中队排长 李 通

“领工资条啦！”上周五，火箭军某

旅警卫伪装连文书王建岐通知战友到

值班室领取工资条。工资发放本是件

令人开心的事，但指导员王罗宁心里却

五味杂陈。

这是为何？前几天，该旅组织“反

窃密泄密清查”活动。在图书馆检查

时，王罗宁竟从一本书里翻出一张工资

条。随后，他又从官兵常用的教育课本

和公共储藏柜里发现不少。

工资条不仅详细记录了官兵军衔

级别、职务等级、入伍时间等个人信息，

还包括军线电话和连队兵员实力等，这

些大多属于军事秘密。部分官兵随意

放置，极有可能造成工资条丢失，甚至

流出营区，给敌特分子可乘之机。细微

之处存在泄密隐患，为何有人却视而不

见，问题究竟出在哪里？

随后，王罗宁找来几名战士当面询

问。“上面是我个人工资发放情况，怎么

还和泄密扯上关系了”“工资条不是私

人物品吗”“没有考虑太多，就暂时放那

了”……大家你一言我一语，不经意的

回答让王罗宁意识到，看似随意放置的

一张工资条，却反映出官兵保密意识的

淡薄。他进而回想起，每次连队组织学

习《军队保密条例》《军队安全管理条

例》等法规时，大家都纷纷表示，对拍

照、网购、视频聊天等潜在泄密行为能

做到很好地规避，可很少有人注意到如

此“冷门”的安全隐患。

想到此处，王罗宁打消了严厉批评的

念头，而是回到连部与连长和其他骨干商

议对策。一番合计后，他们决定趁此机

会，引导官兵站在连队主人翁的角度为连

队保密工作查找问题，号召大家从教育、

管理、后装等方面出谋划策，在日常工作、

对外交往中筑牢保密防线，练就能够快速

辨别军事秘密、防止失密泄密的本领。

与此同时，他们及时将查摆出的问

题和相关建议上报到旅机关。旅党委

一班人深刻反思后，在规范涉密载体保

存工作的基础上，严格落实保密规章制

度，细化完善保密措施，实行保密资料

信息闭环式管理，并针对存在的问题，

拉单列表制订措施，实行挂账销账，责

成限期整改。

日前，笔者再次来到警卫伪装连，

中士李煊煊给我们展示他的收藏本。

原来，经过前期的安全保密教育，他把

入伍以来的工资单都作了脱密处理，全

部粘贴到一个本子里。他说：“这样既

能够记录成长经历，还时刻提醒自己要

勤俭节约，把钱花在刀刃上！”

请注意：工资条上也有军事秘密
■焦梦梦 宋瞬成

值 班 员 ：第 79 集团军某旅防空营

营长 王 亚

讲评时间：6 月 30 日

这 两 天 ，我 发 现 连 队 训 练 成 绩 波

动 较 大 。 深 入 了 解 后 得 知 ，有 的 年 轻

同 志 反 映 现 在 天 气 炎 热 ，加 之 野 外 驻

训条件差，导致自己吃不好睡不香，训

练 时 难 免 力 不 从 心 ，建 议 能 否 适 当 降

低训练强度。

不可否认，酷暑高温为训练带来了

挑战，训练状态出现波动可以理解，但这

并不能成为我们降低训练强度的理由。

大家想过没有，我们野外驻训的目的是

什么？不就是为了感受逼真的战场环

境，以此砥砺战斗精神、强化吃苦意识

吗？大家要清醒认识到，打仗注定是与

“舒适”无关的，战场的艰苦性、残酷性决

定了野外驻训必然与吃苦受累相伴，越

是艰苦恶劣的环境越能磨炼军人的意志

品质和能力本领。

下一步，我们将针对现实情况合理

统筹训练安排，增加险难课目，同时协调

炊事班供应足量解暑饮品。希望大家能

够端正心态，强化吃苦意识，锤炼敢打必

胜的血性胆气和勇猛顽强的战斗作风，

早日把自己锻造成一名钢铁战士。

（吕 旭整理）

斗酷暑，须强化吃苦意识

值 班 员 ：第80集团军某旅合成四营

火力连连长 戚义明

讲评时间：6 月 29 日

野外驻训开展一段时间了，看到大

家干劲十足，我感到很欣慰。但随着近

期天气反复无常，个别官兵的一些议论

引起了我的注意。有人抱怨自己每天战

风沙非常辛苦，可炊事班却能在室内“少

遭罪”，所以认为一些公差勤务也应该多

由炊事班承担。

这 样 的 认 识 是 片 面 的 ，反 映 出 少

数官兵存在盲目攀比的思想。大家想

过没有，当你凌晨 4 点还在梦乡时，炊

事 班 的 战 友 已 经 忙 碌 起 来 ；当 你 在 训

练 时 ，他 们 正 顶 着 烈 日 做 饭 …… 同 志

们，与战友比较的确可以激发进取心，

但用错了地方就会带来反作用。如果

大家只是盯着个人蝇头小利而不顾团

队 大 局 ，不 仅 会 影 响 团 结 互 助 的 良 好

氛围，还容易给个人增添思想负担，影

响精神状态。

因此，我希望大家能够树立正确的

苦累观，利用好野外驻训的艰苦条件，主

动接受历练，少一些盲目攀比、多一些

“自讨苦吃”，扎实练好技能体能，为接下

来的演习任务打下坚实基础。

（陈思潞、常皓博整理）

战风沙，要主动接受历练

习主席强调指出，要更好联系服务

青年，扩大团的工作覆盖面，强化服务

意识、提升服务能力，千方百计为青年

排忧解难，做广大青年信得过、靠得住、

离不开的贴心人，增强团的吸引力和凝

聚力。习主席的重要指示，为我们开展

共青团工作提供了行动指南。

作为共青团干部，我们要始终把

青年的成长成才放在心上，以青年满

不满意、有没有获得感作为评价工作

的标准依据，努力做到“心系青年、心

向 青 年 ”，切 实 当 好 青 年 朋 友 的 知 心

人、青年工作的热心人和青年群众的

引路人。

心系青年 心向青年
■中部战区陆军某旅机动通信六连 王凯然

青年是整个社会力量中最积极、最

有生气的力量。一个有远见的民族，总是

把关注的目光投向青年；一个有远见的政

党，总是把组织的基础植根于青年。沐浴

在新时代的春风里，青春的理想与激情、

奋斗与创造，犹如万马奔腾，酣畅挥洒。

作为青年官兵中的一员，我们要自

觉将个人成长与国家发展、部队建设紧

密结合起来，在工作中满怀赤诚、在岗

位上发光发热，切实发挥好生力军和突

击队作用，为中国梦强军梦贡献自己的

青春力量。

满怀赤诚 发光发热
■武警十堰支队勤务保障大队警勤中队 付 康

营连日志

带兵人手记

连日来，西藏军区某陆航旅

开展战术编队飞行训练，锤炼部队

应急作战能力。

胡其武摄

日前，北部战区海军某护卫

舰支队组织舰艇赴某海域开展跨

昼夜实战化训练，检验官兵协同作

战、应急处置能力。图为舰艇拖带

训练。

王光杰摄

闪耀演兵场

官兵恳谈


