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有 了 政 治 能 力 的
“1”，后面的“0”才有
意义

从车厢里搬下最后一箱物资，汽

车兵张宝彬还没来得及擦汗，一名自

称“商人”的人凑了上来：“听说军车

经常进出香港，你帮忙带点东西，一

车给你这个数。”

当听清对方的“报价”时，张宝

彬惊呆了。

当时，张宝彬正为买婚房和筹办

婚礼的开销焦头烂额。一瞬间，他心

里闪过一丝侥幸：只需运一趟，婚房

首付就有了……

回忆那一幕，张宝彬说，那是他

“人生中的一次大考”。然而，他很快

清 醒 过 来 ， 当 场 拒 绝 了 那 位 “ 商 人 ”

的请求。

“ 当 时 就 一 个 念 头 —— 这 事 碰 不

得！”张宝彬回忆，那个时刻，头脑里

像过电影一般，想起自己上过的一堂

堂教育课。

从 基 地 和 团 机 关 组 织 的 视 频 大

课，到营连组织的面对面课堂，各级

领导和政治教员课上讲过的话，在耳

边不断响起，张宝彬迅速掐灭了心中

的一丝侥幸。

返 回 连 队 后 ， 张 宝 彬 立 即 向 连

长、指导员真实反映了情况。连队党

支部肯定了张宝彬主动报告、拒绝利

诱 的 做 法 ， 并 对 全 连 进 行 了 强 化 教

育。

“ 有 了 政 治 能 力 的 ‘1’， 后 面 的

‘0’ 才 有 意 义 。 政 治 上 一 旦 出 了 问

题，其他工作不可能做好。”驻香港部

队 某 基 地 领 导 告 诉 记 者 ， 基 地 的 人

员、车辆常年往来穿梭于香港和深圳

之间，官兵们经受着各种各样的诱惑

和考验。这些都对基地政治建设和铸

魂育人提出更高要求。

刚到基地新兵连没几天，新兵刘

畅就开始怀念军营外的“繁华世界”，

受不了军营内的艰苦训练。很快，他

向指导员黄桦提交了“离队申请”。

黄桦带刘畅来到团史馆参观，和

他一起重温党史军史，还推荐他担任

理 论 宣 讲 员 和 新 闻 报 道 员 ， 鼓 励 他

“学理论、赞先进”，引领他不断感悟

军营魅力。

一段时间后，刘畅的思想逐渐发

生转变。一次谈心，黄指导员带他来

到基地的荣誉展板前。刘畅意识到自

己“逃兵”思想的错误，愧疚地流下

眼泪，下决心要学习英模、争当尖兵。

3 个月后的新训考核，原本训练成

绩垫底的刘畅拿到“全优”成绩，成

为名副其实的“军事训练尖子”，还被

评为“理论学习之星”。

在该基地，记者看到这样一份计

划：新兵下连第一周为“优良传统教

育周”，组织的第一次活动是“话英模

故事·向英模致敬”纪念仪式，看的

第一个视频是 《塔山战旗永飘扬》；每

天 看 新 闻 后 开 展 “ 我 爱 党 ， 我 开 讲 ”

群众论坛……

得益于基地各级持续有效地开展

思想政治教育，官兵们的政治能力不

断强化。组建以来，虽然基地官兵遇

到的复杂情况不计其数，但没有发生

一起违规违纪问题。

1期培训，力求满足
未来 3至 5年内的战位需
求

第 5 次失败，班长付洋和班里的学

兵都沮丧极了。

那是基地组织的一场山地进攻班

战术综合演练。付洋还没来得及部署

下一次进攻，一名战友腿部抽筋，瘫

坐在地。

看着参训的战斗班一个个掉入预

设的“陷阱”，蓝军负责人陶文更加胸有

成竹。

作 为 预 提 指 挥 军 士 集 训 队 的 队

长，陶文带领蓝军分队，根据地形特

点，提前设置复杂的战场环境，手持

红外感应枪等设备，现地“埋伏”。

连续 5 次，发动进攻的战斗班都因

为进攻速度偏慢、敌情意识不强等各

种原因被“全歼”。有的班，还没冲到

山脚下已损失殆尽；有的班，一半人

员冲上了山，又被全部“击毙”在半

山腰。

蓝军稳稳地守住了阵地。参训的

学兵均已精疲力竭。有人提议暂停演

练 ， 让 学 兵 们 好 好 休 整 ， 改 天 再 战 。

现地组织演练的基地领导却认为：“1

期培训，要力求满足未来 3 至 5 年内的

战 位 需 求 。 只 有 逼 到 极 限 、 突 破 极

限，才能练出我们真正需要的驻港精

兵。”

带训骨干们组织学兵展开新一轮

进攻准备。付洋重整旗鼓，与学兵们

商讨新的进攻策略。最终，他们采取

正面牵制、侧后迂回等战法，在第 6 次

进攻时终于冲上了蓝军阵地。

“ 一 场 高 强 度 演 练 ， 能 够 有 效 检

验和提高参训人员应对复杂困难局面

的 能 力 。” 陶 文 告 诉 记 者 ， 基 地 相 当

于 官 兵 的 能 力 “ 加 油 站 ”。 在 定 期 培

训与履行防务的切换中，官兵们经历

了“培训-提高-再培训-再提高”的

正向循环。

每一期培训带来的能力升级，都

会推动官兵在往后的岗位履职上取得

更大进步。这一点，在预提指挥军士

培训方面，体现得尤为突出。

上等兵赖东濠怎么也没想到，自

己也能过把“当连长”的瘾。按照该

基 地 创 新 探 索 的 学 兵 模 拟 连 排 班 制

度，赖东濠被战友们推选出来，担任

一段时间预提指挥军士集训队的模拟

连长，以培养统筹协调和应对复杂突

发情况的能力。

全连官兵集合完毕，赖东濠第一

次站到全连的指挥位置，部署训练工

作。回想当时的情景，他说自己“紧

张得双腿都在裤管里面颤抖”。

谁知，越紧张越忙乱。在训练器

材的调配上，赖东濠出现疏漏，导致

全连训练展开时间比计划推迟了近 10

分钟。那一刻，他感到无地自容。

直到全连训练步入正轨，班长张

开河才找到赖东濠，指出他刚才在工

作 统 筹 和 任 务 下 达 过 程 中 出 现 的 问

题，并提出改进建议。几经历练，赖

东濠逐步成长为能够独当一面的指挥

骨干，训练热情和训练成绩也稳步提

升。

“预提指挥军士培训，不能仅仅满

足于让学兵顺利转改为普通军士，而

是要放眼未来 3 到 5 年。这些学兵可能

担任副班长、班长，甚至担任代理排

长，参与全连值班。我们要瞄准相关

岗位能力需求，从严从难展开培养。”

该基地领导说，他们越来越重视对学

兵全面素质的培养和锤炼。

据了解，该基地还在营区内构建

综合演练场，组织预提指挥军士登战

车、上舰艇，开展红蓝对抗、联演联

训，使学兵学员结业就能从基地直接

走上战位、胜任战位。

60 分的教练员，带
不出100分的兵

夜训完回到宿舍，仪仗兵蒋南辉

脱掉衣服鞋袜，战友们才发现，他的

双脚已经发肿，胯部也被礼兵枪的枪

托砸得青一块紫一块。

这样的训练伤痛，蒋南辉习以为

常 、 从 不 喊 疼 ， 战 友 们 都 佩 服 他 是

“铁骨铮铮的男子汉”。谁会想到，在

基 地 新 训 期 间 ， 蒋 南 辉 怕 苦 怕 累 怕

疼，一度出了名。

一次战术训练，蒋南辉的肘部磨

破了皮。他怕感染，立即向班长辛盛

恺 申 请 暂 停 训 练 ， 去 医 务 室 消 毒 包

扎。

“身为男子汉，身为军人，这点伤

痛都扛不住，将来上了战场怎么办？”

班长辛盛恺对蒋南辉的“娇气”忍无

可忍。他当即卧倒在地，以极快的速

度 从 铁 丝 网 下 匍 匐 而 过 ， 随 即 起 身 ，

亮出同样磨破皮的手肘。

看着蒋南辉惊讶的表情，辛盛恺

再次卧倒，以更快的速度从铁丝网下

匍匐回来。当他站起来，再次亮起胳

膊，肘部已经开始往外渗血。

在辛盛恺的激励下，蒋南辉羞愧

难当。他回忆说：“班长虽然没有多说

什么，但他两次战术动作演示，就是

最震撼的力量。”

看到班长挂着血珠的肘部，蒋南

辉低头返回队列，和战友们继续进行

战术训练。从那以后，他再也没有因

为小伤小病请过假。

“60 分的教练员，带不出 100 分的

兵。想让学兵们做到的，带兵骨干首

先要做到。”这是该基地教练员们共同

的信念。无论是优良传统的传承，还

是 战 斗 精 神 的 培 塑 、 专 业 技 能 的 训

练，教练员们始终身体力行、冲锋在

前。

去 年 ， 该 基 地 列 装 某 新 型 火 炮 。

面对无教材、无经验、无教练员的实

际，他们发动相关专业骨干，向先行

列 装 的 兄 弟 部 队 请 教 ， 搜 集 训 练 资

料，还邀请厂家技术人员进行理论授

课。

当时，该基地某团学兵训练二营

营长黄江作为新装试训牵头人，每天

晚上组织教练员学理论、研究技术难

题 ， 白 天 带 领 大 家 在 训 练 场 练 实 操 。

不到 2 个月，他们就成为操作该型火炮

的行家里手。

理论学得再精，终究还是要靠实

战 验 证 。 黄 江 带 领 教 练 员 队 伍 进 驻

南 粤 海 滨 训 练 场 ， 开 展 实 装 实 弹 实

训。

为加快训练进度，黄江每天凌晨 4

点就带领战友们赶到靶场。夜里，其

他部队陆续撤回，他和战友们打着手

电设靶标，继续开展实弹训练。

一次训练，中士张建超因为体力

消耗过大，累得在靶场虚脱晕倒。等

他清醒过来，立即加入训练中去。他

说 ：“ 新 装 备 实 弹 打 靶 的 机 会 太 难 得

了 ， 一 旦 错 过 了 ， 以 后 还 怎 么 教 学

兵？”

靠着这股拼劲，黄江和战友们实

弹射击技术越来越精湛。后期，上级

组 织 列 装 该 型 火 炮 的 多 支 部 队 考 核 ，

黄江主动申请打响第一炮。最终，该

基地教练员队伍打出发发命中的“满

堂彩”。

过硬的教练员队伍，带来部队新

装备训练的高效转型发展。

在随后组织的评选活动中，该基

地 16 人 获 评 “ 神 炮 手 ”、 9 人 次 获 评

“神枪手”，还有 90 余人次获评军事体

育 训 练 “ 特 三 级 ”， 学 兵 培 养 成 果 丰

硕。

驻港精兵从这里起步
—驻香港部队某基地学兵培养新闻观察

■本报特约记者 姜博西 记者 段江山 通讯员 王 棠 叶 鹏

“我教的兵都超过了自己，这是我最

大的荣耀。”谈到自己培养帮带的几十名

学兵，教练员桂雷格外自豪。

入伍后，桂雷进入驻香港部队某基

地服役。在那里，桂雷实现了从列兵到

班长、从士兵到军官的军旅“三级跳”，从

一名精兵变成了培养精兵的人。

刚入伍时，桂雷顶着青少年武术散

打高手的光环，心气颇高。

一次耐力长跑训练前，桂雷对新训

班长潘俊丰的组训思路提出质疑。根据

自己多年练习散打的经验，桂雷提出了

一套不同的训练方法。

班长潘俊丰和桂雷约定：“你按照自

己的方法训练，班里其他新兵按我的方

法训练。一周后，咱们‘比武打擂’，看看

谁的训练方法更有效！”

一周后，本想“露一手”的桂雷在耐

力长跑赛场上栽了跟头。桂雷的训练

信心和训练热情大为受挫。“军人是要

打仗的，需要对耐力、协调性、爆发力等

全面素质不断锤炼。”训练间隙，潘俊丰

语重心长地对桂雷说，“你肌肉块头大、

底子好，但离优秀军人的过硬体能标准

还有差距，必须苦练。”

潘俊丰的话点醒了桂雷。从那以

后，他虚心接受了班长的组训方法。潘

俊丰也把桂雷练习散打的一些科学方法

吸纳进日常训练中。时任指导员梁可耐

心地为桂雷绘制“成长路线图”，要求他

每实现一项阶段目标，就在本子上画个

笑脸鼓励自己。

植 根 基 地 这 片 沃 土 ，得 益 于 连 队

干 部 骨 干 的 悉 心 培 养 ，桂 雷 进 步 飞

速。新训考核时，桂雷的手榴弹投掷、

战术基础动作和 100 米短跑 3 个课目都

取 得 优 异 成 绩 ，成 为 同 批 新 兵 中 的 佼

佼者。

后来，桂雷顺利成为教练员，当上了

班长。第一次带新兵，桂雷就遇到一个

挑战——新兵周巍，身高一米八，体重却

偏轻，力量、协调性比其他战友差，摸底

考核所有课目成绩垫底。

起 初 ，桂 雷 将 自 己 的 一 整 套 训 练

方 法“ 复 制 ”到 周 巍 身 上 ，期 望 周 巍 也

能 像 自 己 当 年 那 样 ，快 速 取 得 进 步 。

结果，他发现周巍跟不上训练节奏，信

心 受 挫 ，训 练 积 极 性 和 训 练 成 绩 不 升

反降。

情 急 之 下 ，桂 雷 再 次 向 老 班 长 潘

俊丰请教。班长给桂雷支招：“每名新

兵 情 况 都 不 相 同 。 你 要 想 清 楚 ，是 要

复 制‘ 昨 天 的 我 ’，还 是 塑 造‘ 明 天 的

他’？”

桂雷恍然大悟，抛掉过往的组训套

路，为周巍拟制了专属训练方案。每天

训练结束后，桂雷还陪周巍一起加练。

苦练加巧练，周巍进步显著，细瘦的

身体逐渐隆起了肌肉块，训练积极性越

来越高。新训考核中，周巍的所有课目

均取得优秀成绩。

“没有带不好的兵，只有带不好兵的

班长。”明白这样一个道理后，桂雷所带

班的训练成绩名列前茅，连续被评为“全

优班”“优胜班”。

从普通青年成长为精兵，从精兵成

长为培养精兵的人……复盘自己的成长

经历，桂雷说：“基地就是锻造驻港精兵

的‘熔炉’。”

组建以来，该基地担负新兵、预提指

挥军士、直招军士以及相关专业学兵培

训任务，成为广受赞誉的“驻港精兵的摇

篮”。

“桂雷们”的故事，不仅呈现了一群

教练员的成长，还展示了一个部队训练

机构的培训之道。

塑 造“ 明 天 的 他 ”
■本报记者 段江山 通讯员 王 棠 叶 鹏

人生的第一粒扣子从一开始就要扣

好。学兵是部队战斗力建设的新鲜血

液，能否帮助他们扣好军旅人生的“第一

粒扣子”，关系部队战斗力生成基础，关

乎部队履行使命任务能力。

今天，官兵结构深刻变化、部队使命

日益拓展、能力要求不断提高，学兵培训

工作应当锐意创新、与时俱进，注重从源

头上着力，在起步时塑造。

坚持从政治上培养人才，始终把思

想政治建设摆在学兵培养的首位紧抓不

放。坚持用习近平新时代中国特色社会

主义思想铸魂育人，深入贯彻习近平强

军思想，持续用党的创新理论武装，用红

色基因培塑，用先进文化涵养，坚决铸

牢学兵永远听党话、铁心跟党走的思想

根基，做到任何时候任何情况下都能经

受住风浪和考验，确保绝对忠诚，绝对纯

洁，绝对可靠。

玉 不 琢 不 成 器 。 兵 员 素 质 越 高 ，

越要注重“精雕细刻”。坚持把握学兵

成 长 规 律 ，根 据 地 方 青 年 向 合 格 军 人

转 变 的 进 阶 特 点 ，开 展 启 发 式 、互 动

式、开放式教育，善用兵言兵语拉近距

离 ，讲 清“ 大 道 理 ”、讲 好“ 小 道 理 ”，引

导 他 们 自 觉 把 个 人 理 想 融 入 强 军 梦

想 。 坚 持 遵 循 因 材 施 教 原 则 ，为 学 兵

量 身 设 计“ 成 长 路 线 图 ”，全 面 系 统 分

析学兵学历层次、能力基础、发展潜力

等情况，走开针对性培育、标准化考核

的 方 法 路 子 ，确 保 学 兵 培 训 始 终 聚 焦

岗位任职需求。

练兵先练长，强兵先强将。学兵培

训没有一成不变的模式，“昨天的思维培

养不了明天的兵”。作为学兵军旅人生

的“第一位老师”，一线带兵骨干应当深

入研究新时代青年特点，善于发现他们

的闪光之处，包容其个性化差异，始终满

怀真情带兵育人。坚持强化标杆意识，

自觉加强身教示范，处处站排头、当表

率，不断传递正能量，激发新动力，以自

身过硬素质引领学兵成长进步，形成人

人争先、百花齐放的人才培养格局。

让
学
兵
起
步
就
有
好
﹃
军
姿
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图①：驻香港部队某基地

组织学兵进行刺杀操训练。

图②：驻香港部队某基地

组织新装备暨重难点课目教学

法集训。

谢心亚摄
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