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如 何 让“ 折 翼 之 鹰 ”重 新 振 翅 奋

飞，闯出一片新天地？南部战区海军

某大队建立健全容错纠错机制，助力

官兵轻装上阵、干事创业的做法，给人

以启发。

惩 前 毖 后 、治 病 救 人 ，是 我 们 党

干 部 工 作 的 一 贯 方 针 。“ 惩 前 毖 后 ”

是 为 了 彰 显 法 纪 的 刚 性 和 威 信 ，“ 治

病 救 人 ”则 体 现 组 织 的 温 暖 和 关

怀 。 对 官 兵 所 犯 错 误 ，处 分 追 责 是

手 段 而 不 是 目 的 ，只 有 将 惩 前 毖 后

和 治 病 救 人 两 者 有 机 结 合 起 来 ，才

能 实 现 教 育 人 、挽 救 人 、团 结 人 的 根

本目的。

金无足赤，人无完人。当前，随着

练兵备战持续深入推进，官兵因工作经

验不足等原因被追责问责的情况并不

鲜见。各级要坚持严管与厚爱结合、激

励和约束并重，严格落实“三个区分开

来”要求，建立完善激励机制和容错纠

错机制。同时，应当旗帜鲜明地为那些

大胆探索、敢于创新，踏实做事、敬业奉

献的人才留足“试错空间”，为人才发挥

作用、施展才华提供更加广阔的天地，

最大限度调动官兵担当作为、干事创业

的积极性、主动性和创造性。

帮助知错善改的官兵更好成长
■周小平

上战位熟悉情况、进舱室谈心交

心……近日，南部战区海军某大队某

船教导员吴志刚一上任，就把工作节

奏 调 整 到“ 快 进 ”状 态 。 干 劲 儿 始 终

“满格”的吴志刚告诉记者：“大队建立

健全容错纠错机制，让我卸下思想包

袱，轻装上阵安心工作。”

谈及两年前的那段经历，吴志刚百

感交集。当时，他刚接手兵员工作不

久，大队就迎来一批下连新兵。按照工

作程序，新兵下连后要进行体检。检查

督导时，吴志刚因缺乏经验，对一项异

常体检指标没有引起重视，导致后续工

作陷入被动。

大队纪检部门就此展开调查时，有

人认为，吴志刚平时工作表现出色，此

次忙中出错，主要源于经验不足，情有

可原；也有人认为，必须依规依纪严肃

处理。

经过深入讨论研究，该大队党委最

终决定，给予吴志刚行政警告处分。通

报下发后，吴志刚发现，身边不少官兵

看待自己的眼光发生了微妙变化。机

关部门还将此事作为典型案例，编入内

部警示教育教材。

“年纪轻轻就挨了处分，以后成长

进步就难了”“辜负了组织的信任，给单

位工作造成被动”……那段时间，吴志

刚陷入前所未有的自责与迷茫。

“ 追 责 问 责 既 要 依 法 度 ，也 要 有

温度。不能因一个处分，让年轻干部

从 此 一 蹶 不 振 。”该 大 队 领 导 告 诉 记

者 ，近 年 来 ，部 队 转 型 发 展 面 临 不 少

新 情 况 、新 问 题 ，有 的 官 兵 因 工 作 经

验 不 足 等 原 因 出 现 失 误 。 为 引 导 官

兵 放 下 思 想 包 袱 、大 胆 干 事 创 业 ，该

大队党委召开专题研讨会，以法规制

度 为 依 据 ，建 立 健 全 容 错 纠 错 机 制 ，

坚持严管与厚爱并重，加强对犯错官

兵的关心关爱，鼓励他们从挫折中重

新站起来。

为帮助吴志刚尽快走出心理阴影，

该大队领导多次主动找他谈心交流，明

确说明组织不会给犯错干部“贴标签”，

并主动给他压担子交任务，鼓励他振奋

精气神、干出新成绩。

卸下思想包袱后，吴志刚全身心投

入工作：为基层官兵开展教育授课，帮

助官兵协调解决随军家属安置和子女

入学等事宜，因表现出色获评“机关服

务基层先进个人”；连续两年参加上级

组织的政治干部比武和优秀政治教员

评比，取得优异成绩……

一 次 ，台 风 来 袭 ，该 大 队 所 属 舰

船急需离港防风，但其中一艘舰船政

工 指 挥 员 正 在 休 假 。 派 谁 代 理 政 工

指 挥 员 ？ 该 大 队 领 导 从 几 名 推 荐 人

选中，选定了吴志刚暂代该舰船政工

指挥员。

战前动员、宣传鼓动、靠前指挥……

面对狂风暴雨，吴志刚冲锋在前，带领

官兵圆满完成任务。

“对知错善改的官兵，要给予充分

的信任和支持，多给他们机会和平台，

帮助他们更好地成长成才。”前不久，该

大队酝酿今年第二季度干部任用方案，

决定推荐吴志刚担任某船教导员。得

知消息，吴志刚既意外又感动，大队官

兵也深受鼓舞。

近 日 ，该 大 队 组 织 新 装 备 训 练 ，

针对攻关过程中可能出现的风险，党

委主要领导主动担任第一责任人，为

官 兵 放 手 集 智 攻 关 提 供 坚 强 后 盾 。

官兵们都说，大队党委敢为失败失误

“ 扛 ”责 任 ，大 家 冲 锋 攻 关 后 顾 无 忧 、

干劲满满。
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盛夏时节，记者来到第 80 集团军

某旅多功能集成化野战车场，一个个有

序组合的功能区令人耳目一新。

“从选址到功能划分，一切为战服

务。”该旅车场管理员魏敬帛告诉记者，

车场设置在宿营区中心位置，便于部队

集结和快速出动；内部划分出停车、训

练、维修等多个功能区；增加兵种专业

训练区，可组织战备拉动、人装协同等

多种训练，有效拓展了野战车场的为战

属性。

“后装保障只有嵌入体系链路，才

能充分释放保障效能。”该旅领导介绍，

过去，车炮场、修理车间等保障单元与

专业训练场多是分散配置，每次装备出

场进场、故障送修等，都要耗费不少时

间。此外，后装保障也多与其他兵种力

量分开组训，影响战时协调对接效率。

为此，他们按照“战、建、备一体推

进”原则，探索建设多功能集成化野战

车场，将训练和保障要素统筹布局，使

野战车场扩容升级，变身训保一体的练

兵场，做到“进场即训”“同场协作”，实

现后装保障与其他专业兵种常态联训，

有效提升练兵质效。

走进野战车场训练区，记者看到，

工兵分队破障开辟通路，防化车辆跟进

洗消作业，合成营快速进攻……一场兵

种协同训练正紧锣密鼓进行。维修、油

料等保障专业人员全程混编参与训练，

一体联动展开作业。

“遭‘敌’炮火打击，前方桥梁损坏

严重！”接到特情通报，该旅某营桥梁排

迅速前出，加入协同训练。在其他分队

的掩护配合下，一座简易浮桥很快搭设

完毕。

“多功能集成化野战车场，让后装

保障与实战练兵同频共振。各功能区

域既可独立保障完成单兵训练，又可

‘自由组合’开展多课目连贯演练。”该

旅领导介绍，在近期组织的远程机动演

练中，保障力量高效跟进，全程参与车

辆装卸载、远程投送、装备抢修等重难

点课目演练，部队战时保、动中保、体系

保的能力得到有效检验和提升。

第80集团军某旅强化驻训场地为战属性—

野 战 车 场 变 身 练 兵 场
■于 晨 赵 威 本报记者 韩 成

本报讯 鲍招廉、牟前燊报道：“在

强化学习党的创新理论基础上，深入学

习 研 究 信 息 化 、智 能 化 战 争 等 相 关 知

识，帮助大家补齐能力短板、扫除知识

盲区……”7 月上旬，武警新疆总队参谋

部组织理论学习研讨交流会，某直属队

参谋安晨的发言在官兵中引发共鸣。

前不久，该部机关指导帮建直属分

队时发现，一些官兵在开展理论学习时，

不同程度存在重形式轻内容、重数量轻

质量等问题。如何改进学风、转变作风，

促进学习成果向战斗力转化，成为该部

党委一班人思考的课题。

“聚焦主责主业学、瞄准短板弱项

研，才能助推理论学习走深走实。”该部

领导介绍，他们按照从严治学原则，研

究制订改进直属队理论学习的有力措

施 ，采 取 理 论 普 讲 、微 课 展 播 、专 题 研

学、现地教学、评比竞赛等方式打造多

维课堂，切实改进学风；引导干部骨干

围绕备战打仗的重难点问题、事关官兵

切身利益的敏感问题，选定攻关方向，

强化学用转化；搭建互动答疑、难题会

诊 平 台 ，定 期 举 行 理 论 学 习 研 讨 交 流

会，提高官兵工作本领和解决实际问题

的能力。

好学风催生好作风，好作风提升战

斗力。今年以来，该部官兵坚持将学习

成果转化为履职尽责能力，以昂扬的精

神风貌，出色完成反恐处突、实兵演训等

多项任务。

武警新疆总队参谋部促进学习成果向战斗力转化

聚焦主责主业学 瞄准短板弱项研

习主席在 2022 年春季学期中央党

校（国家行政学院）中青年干部培训班

开班式上强调，要守住交往关，交往必

须有原则、有规矩，不断净化社交圈、

生活圈、朋友圈。我军作为执行党的

政治任务的武装集团，要求每名军人

必须纯洁交往、健康交往、文明交往，

构建清爽干净的人际关系，确保部队

高度集中统一和安全稳定。

俗 话 说 ，近 朱 者 赤 ，近 墨 者 黑 。

日常工作生活中选择与哪些人交往，

是 一 个 需 要 慎 重 对 待 的 问 题 。 古 人

云：“益者三友，损者三友。”多与思想

积 极 上 进 、生 活 情 趣 健 康 、敢 于 直 言

相 劝 的 人 交 往 ，不 仅 有 利 于 取 长 补

短、相互鞭策，还有利于明察得失、共

同进步。反之，“以财交者，财尽而交

绝；以色交者，华落而爱渝”。尤其对

于领导干部来说，手中的权力一旦被

别有用心之人盯上，就容易发生以权

谋私、权钱交易等问题。正反两方面

的 事 例 都 证 明 ，交 往 中 有 政 治 ，交 往

中 有 纪 律 ，交 往 中 有 原 则 ，交 往 中 有

形象。领导干部守住交往关，净化自

己的社交圈、生活圈、朋友圈，不能看

作是自己的私事，而是关系到能否廉

洁从政的大问题。

军队不同于地方，军人也不同于

普通群众，军人身份决定了社会交往

的范围和对象必须受到一定限制。我

军历来以治军严明、守纪如铁著称于

世，军人在人际交往中应该有更加严

格的规范、更加清晰的边界和更加明

确 的“ 禁 区 ”。 每 一 位 自 尊 、自 重 、自

爱、自律的军人，都应该不断净化自己

的社交圈、生活圈、朋友圈，这既是国

家安全和军队建设的要求，也是军人

履职尽责、树立良好形象的需要。

交往是一面镜子，可以照出一个

人的美丑；交往是一把尺子，可以量出

一个人的高低。在内部交往上，每名

军人都应大力发扬官兵一致的优良传

统，不论职务高低、兵龄长短，大家在

政治上一律平等，彼此间应相互尊重、

相互理解，以实际行动巩固和发展团

结、友爱、和谐、纯洁的内部关系。在

对外交往上，应带头遵守社会公德，注

意作风形象，像爱护眼睛一样珍视军

人 荣 誉 。 特 别 是 要 严 格 遵 守 组 织 纪

律、群众纪律、保密纪律和外事纪律，

做到不该交的人不交、不该去的地方

不去、不该说的话不说、不该参加的组

织不参加。

“不受曰廉，不污曰洁。”全军官兵

特 别 是 领 导 干 部 应 树 立 正 确 的 利 益

观、价值观、交往观，常思贪欲之害、常

怀律己之心，不断加固思想上的“防火

墙”、行为上的“过滤网”，端正交往动

机，严守纪律规矩，管好用好权力这把

“双刃剑”。同时，还要管住家里人、管

好枕边人，扎紧篱笆、守好“后院”，打

造 干 净 清 爽 的 社 交 圈 、生 活 圈 、朋 友

圈，做到心境澄明、心力茁壮，让人迎

面就能感受到应有的清澈和纯粹。

（作者单位：空军哈尔滨飞行学院）

净化社交圈生活圈朋友圈
■程玉彦

强军论坛

6月底，陆军某团组织综合战术演练。 刘金福摄

本报讯 覃刚、陈方晓 报 道 ：近

日 ，陆 军 军 医 大 学 高 原 军 事 医 学 系 组

织 专 家 深 入 高 原 驻 防 部 队 ，围 绕 高 原

伤 病 诊 治 、基 层 军 医 培 养 等 课 题 展 开

调研，深入了解一线部队卫勤需求，为

提升高原医学教研工作质效采集数据

资料。

“教学科研必须对接一线部队和基

层官兵需求，围绕实际问题展开技术攻

关。”该系领导介绍，他们通过议训议研

会研讨发现，部分科研人员服务备战打

仗意识有待加强，科研工作与部队现实

需求贴得不紧，对部队战斗力提升贡献

率有待提高。为此，他们紧盯一线部队

卫勤建设需要，探索走开具有高原军事

医学内涵特色的科研路子。

该系强化与高原部队的联合协作，

积极组织科研人员参加高原一线部队卫

勤演练，在实战练兵中发现科研需求，明

确课题研究方向，推动高原医学研究形

成体系；定期邀请卫勤领域骨干、边防部

队军医来校开展学术交流，研讨一线部

队急需解决的矛盾问题。

据了解，该系走开特色科研路子以

来，先后完成上级赋予的多项重大科研

攻关任务，撰写一批重要决策咨询建议

报告，研究制订多项国家军用标准；强化

科研任务与一线部队需求紧密对接，提

高了军事科研工作针对性、有效性，解决

了一批高原卫勤保障难题。

陆军军医大学高原军事医学系

科研课题紧盯高原卫勤需求

7月 5日，南部战区海军航空兵某旅组织实弹攻击训练。

卓灵鹏摄


