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新训阶段是新兵提升素质、打牢基础的关键时期。部
队各级在组织新兵训练时，必须按照军事训练法规严格展
开，坚持依法治训从严治训，确保训练质量。带兵骨干作
为新兵的引路人，要严格落实各项法规制度，坚决摒弃一
味依靠习惯经验开展工作的做法，不断提升依法带兵能
力，营造尊法学法守法用法的良好氛围。

新训必依法 起步即从严
—各部队依法规范新训工作的几段经历

“我们要提前集合了，等吃过饭再

联系。”一次周末，距离午饭还有一段时

间，我看到新兵小雷挂断和家人的电

话，匆匆跑向集合地点。

考虑到可能是他们班里有工作需

要布置，我便没有追问。

那段时间，大队正准备组织一次队列

考核。接到通知后，各连抓紧训练，一些

班排开始利用操课间隙组织新兵巩固队

列动作，强化作风养成。新兵们热情高

涨，“比规范、比作风、比养成”的训练氛围

很浓厚。

可很快，我发现一些新兵训练积极

性有所下降，有的甚至情绪低落，队列

训练质效也开始下滑。以这样的状态

迎考，怎么能取得好成绩？我立即找一

些新兵了解情况。

“连长，我们也想在考核中为班排争

取荣誉，但经常利用休息时间加练，大家

心里有些不情愿。”几名新兵的反馈，让

我想到之前小雷提前集合的那一幕。

在我的询问下，新兵们道出了实情。

“班长想让我们尽快进步，我们可以理解，

但不该利用周末开饭前的时间集合加训”

“周末休息时间有限，经常加练让大家有些

疲惫”……原来，个别班为了提高新兵训练

成绩，利用周末时间加班训练，有的提前10

多分钟，还有的提前20分钟就集合加练。

按照条令条例相关要求，星期日和

节假日除特殊情况外应当安排休息。

带兵人提高成绩的想法虽是有情可原，

但损害了新兵利益，影响到大家的训练

积极性，必须立即叫停！

随后召开的训练形势分析会上，我

将“挤占新兵休息时间加练”的问题指

出来，并结合近期新兵的训练情况，向

班长骨干说明随意占用休息时间加练

的利害关系。学习讨论后，大家认识

到，作为新兵的引路人，必须把依法依

规摆在首位，不能为了提升训练成绩任

性而为，更不能影响官兵合法权益。身

为基层带兵人，大家必须端正带兵理

念，认真学法用法，严格对标条令条例，

努力营造依法正规的良好氛围。

从那以后，连队利用休息时间集合

加练的现象没有了，以工作未完成为由

减少新兵手机使用时间等问题也得到

较好纠治，新兵们的训练劲头又高涨起

来。前几天，连队组织队列训练评比，

不少新兵被评为了队列标兵。

（胡亚楠、王志伟整理）

叫停挤占休息时间组织加练
■讲述人 海军陆战队某新兵大队新兵八连连长 王子龙

“今年新训，机关没有再出现随

意 安 排 公 差 的 现 象 ，我 们 可 以 集 中

精 力 安 心 训 练 了 。”训 练 间 隙 ，我 和

新 训 骨 干 们 谈 及 工 作 变 化 ，大 家 都

很认同。

我曾多次担任新兵集训队队长，

此 前 有 一 年 ，由 于 上 级 任 务 比 较 繁

重，有的部门经常给新兵安排公差勤

务，这在一定程度上影响了新兵训练

质效。

比如有一次，我正在组织队列训

练，突然接到一名机关参谋的电话通

知，让我派新兵帮忙搬运训练器材。

出公差必然影响正常训练，但上级有

要求，我们不好意思拒绝，只能告诉执

行任务的新兵多出公差能够帮他们尽

快熟悉军营。

那一年，随着新训工作展开，一些

有特长的新兵渐渐成为出公差的“常

客”。一名新兵擅长多款电脑制图软

件，多次承担新训队板报设计任务。

机关有关部门了解情况后，经常让他

在训练之余帮助制作课件。为了尽量

完成好任务，他有一阵经常加班到很

晚，这影响了出勤率和训练质量。一

次，这名新兵半夜站岗执勤打起了瞌

睡，检查工作的人员发现后，对他进行

了通报批评。

组 织 文 艺 汇 演 、举 行 篮 球 比

赛 …… 有 段 时 间 ，单 位 组 织 的 各 项

活 动 压 茬 推 进 ，一 些 有 相 关 特 长 的

新兵经常被抽调。新兵体能训练时

间 比 较 紧 张 ，执 行 公 差 勤 务 必 然 会

影 响 训 练 ，个 别 新 兵 的 训 练 成 绩 因

此出现下滑。

一次，大队领导前来检查训练情

况，发现并指出新兵参训率较低的问

题。大家如实说明情况后，这个问题

得到大队领导的重视。

“要严格按照大纲要求，把课目训

全、训实、训到位。”经过调查研究，大

队领导对随意安排公差勤务的问题立

即叫停，对机关相关部门和人员提出

严肃批评。随后，大队对公差勤务派

遣进行严格规范，明确各级不得因无

关活动干扰新训工作，不得随意挤占

新兵训练时间，确需派遣公差勤务须

经值班领导审批……

问题得到纠治后，新兵们参训热情

更加高涨，成绩普遍提高，干工作、执行

任务更加积极主动。

今年新训时，各级严格遵守相关

规定，新训工作始终规范有序。一次，

机关某部门计划拍摄一组记录新兵训

练教育情况的图片素材，要求我们积

极配合相关工作。

“推广新训工作的经验做法是好

事，我们都支持，但不能干扰正常训练

计划。”我们研究后，将这一情况上报

给大队领导。大队最终决定，在不干

扰新兵正常训练的情况下，请拍摄人

员到训练一线开展工作，记录官兵最

真实的训练场景。

（刘佩伟、隋一范整理）

图①：前不久，新疆军区某综合训

练基地组织新兵开展战术基础动作课

目训练，锤炼新兵血性胆气。

罗兴仓摄

图②：6月 28日，武警天津总队新

兵团举行新兵授衔仪式。
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前不久，营里组织新兵队列会操，我

们连新兵夺得第一名。看着大家精神昂

扬的状态，我又想起了此前的一段经历。

一个晚上，我检查就寝秩序时路过

水房，听见里面传来声音：“动作快一

点，马上熄灯了。”原来，是一排的两名

新兵正在手忙脚乱地洗漱。

连队晚点名距熄灯就寝时间有 1

小时，正常情况下，官兵洗漱时间比较

充足，为何还如此匆忙？我叫住一名新

兵询问情况，他支支吾吾，说是自己没

安排好时间导致的。

考虑到一排最近正担负重要教学

示范任务，训练量较大，加之新兵需要

一段适应期，我没有太在意，叮嘱他们

抓紧时间休息。

几天之后的教育课上，一排有新兵再

次“冒泡”。课堂上，大多数战士听得聚精会

神，一排的几名新兵却没精打采、状态欠佳。

进一步了解，我得知由于一排承担

任务较重，为确保各项工作落实到位，

排长便利用点名后的时间进行工作总

结及部署。有时总结部署完，各班还会

专门把新兵留下单独讲评，并告诉大家

这是“为了帮助新兵快速适应成长”。

层层部署下来，容易挤占官兵洗漱时

间，影响正常休息。

发现问题后，我立即召集带兵骨干，

围绕这一现象展开讨论。“条令明确规定

每次点名不得超过 15分钟”“虽然大家的

出发点是好的，却违反了条令条例”“作

为带兵人，要自觉用法规制度规范言行、

约束自己”……结合学习讨论，我对相关

带兵骨干进行了批评教育。

在随后组织的自查互查中，我们又发

现了一些问题。比如个别班排要求新兵

提前起床整理内务；周末组织文体活动，

值班员要求新兵必须全员到场，等等。

为更好纠治整改问题，连队展开专题

讨论，大家结合带兵实际对问题进行剖析

反思，制订解决办法。连队党支部向基层

带兵骨干明确，要严格依法依规开展新训

工作，纠治因“过度关注”而层层加码的问

题。具体工作中，要善于归纳总结、长话

短说，把工作做到点子上。

通过组织条令法规学习、集中授课

辅导，连队骨干依法带兵的自觉性得到

加强。在最近一次上级抽考中，我们连

新兵综合成绩较以往有明显提升。

（孙 晨、王传坤、本报特约记者

马 振整理）

生活秩序要按条令条例办
■讲述人 第 76 集团军某旅运输连指导员 刘景远

帮 助 新 兵 迈 好 入 伍 之 初 的 第 一

步，是带兵人的职责所在。

结合带兵实践，笔者以为新训的

一项重要工作，就是引导新兵牢固树

立法治思维，把条令法规作为行为准

则，做到令行禁止、整齐划一。在此过

程中，带兵人要扮演好引路人、榜样者

的角色，刚性落实法规制度、严格依法

依规带兵，带领新兵走好兵之初的第

一步。

经过坚持不懈的基层风气建设，

目前绝大部分基层带兵人都能做到

严格依法带兵。但深入调研发现，在

新 训 阶 段 ，诸 如 部 署 任 务 不 注 重 统

筹 、为 追 求 成 绩 随 意 组 织 加 练 等 问

题，在个别带兵人身上仍未杜绝，有

的还会为违规行为寻找“为新兵好”

“工作需要”等借口。一些做法看似

合情，实则不合理，不仅违反了依法

带兵的要求，还损害了新兵的合法权

益，甚至可能使一些新兵产生类似做

法顺理成章的错误思想，为今后教育

管理埋下隐患。

带兵要严 ，但必须严之有法 、严

之有据。单纯靠行政命令、习惯经验

带兵，不仅带不出过硬的部队，还会

影响基层秩序，削弱带兵人威信，损

害法规制度权威性。近年来，随着法

治军营建设的深入推进和兵员素质

的不断提高，很多新兵在入伍之初就

具备了一定的法治素养，面对个别带

兵人存在的违规问题，大部分新兵不

会盲从。因此，带兵人如果不能绷紧

依法依规这根弦，严格按照条令条例

依 法 带 兵 ，不 仅 会 损 害 个 人 形 象 威

信，还会挫伤新兵训练积极性，甚至

引发各类问题。

坚持依法带兵，狠抓制度落实，是

正规部队秩序、开展日常工作的需要，

也是凝聚官兵力量、提振部队士气的法

宝。各级带兵人必须高度重视新训工

作，着力提升法治素养，形成依法办事、

按规行事的行为自觉。同时，要重点查

纠带兵过程中以言代法、以权压法等隐

形变异问题，坚持依法治训、按纲施训，

刚性落实人员参训率、参考率，克服工

作的随意性、盲目性和功利性，对落实

规定制度有法不依、随意变通的行为露

头就打，坚决纠治侵犯新兵合法权益、

影响正常秩序的行为，努力营造依法带

兵、依法履职的良好氛围。

（作者单位：91951部队）

当
好
新
兵
引
路
人

■
田
学
勤

“有压力的不只是选手，身为裁判

员，我们也要依法依规严格执法，确保

最终成绩让所有参赛选手服气。”前不

久，某信息通信基地组织群众性比武竞

赛，裁判员们都抱着这样的想法。

为保证比武公平公正，该基地采取

赛前廉政建设预警告知方式，组织裁判

员签订承诺书，比赛过程中采取全景监

控录像，并邀请基层风气监督员参与监

督，赛后复盘时严密核查选手成绩。以

务实举措，客观评价裁判员执法过程中

“标尺卡得准不准、细不细”。

“比武竞赛事关部队战斗力建设，官

兵关注度高。纪检监察工作必须贯穿全

程、深度介入，不断提升风气整肃治理效

能。”该基地领导介绍，他们对照上级下

发的官兵身边的腐败和不正之风问题清

单，结合单位实际梳理查纠重点，按照

“问题清单化、清单责任化、责任督导化”

的思路，紧盯敏感事、风险点、关键人，形

成全方位、全覆盖、无死角的监督体系。

压实责任链条，强化督导问责。端

正训风演风考风，清退违规住房，移交伤

病残人员和退休干部，投入资金整修基

础设施……某旅理清问题台账，拟订监

督责任清单，区分党委、纪委、机关部门、

基层主官和风气监督员 5 个层面，明确

各自责任，深挖细抠整肃治理可能落实

不到位的问题节点，形成上下衔接、横向

协调、便于落实的责任体系。针对官兵

反映强烈的问题，基地逐个领域对账自

查、逐个项目拉单梳理、逐个问题集体会

诊，做到聚焦问题、有的放矢。

在最近正在开展的群众性比武竞

赛活动中，一批精武尖子和优秀带兵人

脱颖而出。一名全程参与考核的基层

风气监督员说，风清气正的环境，能激

励大家把全部心思都放在练强打赢本

领、履行职责使命上。

某信息通信基地深化基层风气整肃治理

既有问题台账 又有责任清单
■金子辰 本报特约记者 张少波

特别策划 依法组织新训工作
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