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“因为错按一个键，错失了一场比

武……”想起前不久的一幕，第 78 集团

军某旅爆破连中士袁波仍心有不甘。

盛夏时节，该旅组织单兵多课目连

贯作业比武。作为全旅有名的训练尖

子，袁波成竹在胸。正如大家期待，在

前半程考核中，他一路领先。

撰写文本、输入序列号……最后一

个“报送信息”课目，袁波动作干净利

落，率先完成考核。然而，就在袁波暗

自高兴的时候，监考员却通报主机未收

到袁波发送的信息。

原来，袁波为了追求速度，未校对

输入的序列号，导致序列号输错了一个

数字，信息未能发送。袁波的排名因此

大幅跌落，最终痛失奖牌。

无独有偶。道路四连下士张明有

始终冲在前面，但在“排雷”课目也一味

求快，探出地雷位置后未判定属性就匆

匆取出，属于严重操作失误。该项课目

被考核组判定为零分，张明有与奖牌擦

肩而过。

“‘套餐式’连贯作业最难的地方，就

是环环相扣。一个环节出现纰漏，一个

课目训练不到位，都不可能取得好成绩。”

比武结果公布后，张明有深有感触地说。

何谓“套餐式”连贯作业？以战士

单兵多课目连贯作业比武为例，单兵需

携带轻武器奔袭 2 公里，途中需先后完

成防核生化沾染、战场救护、工程破障、

精度射击等课目。

“套餐式”连贯作业，是这个旅推进

战训耦合的探索之一。该旅领导介绍，

过去一些官兵单课目考核成绩拔尖，但

在多课目连贯考核中却波动较大。为

解决这个问题，他们对照大纲标准和实

战要求，遴选重点课目，制订提升作战

能力的训考“套餐”。

与战士不同，军官多课目连贯作业

比武更加突出考查指挥技能。作为机

关的优秀参谋，彭祖华对这次比武志在

必得。

然而，第 2 个课目“战术计算”刚一

开考，彭祖华心就凉了一半。按照比武

规定，考核中需要的计算器由个人自行

携带。彭祖华刚打开自己准备的计算

器，就发现显示屏的数字位损坏。

不得不改用手算答题后，彭祖华的计

算效率大打折扣，结果得分刚过及格线。

虽然后几个课目他全力追赶，但还是在比

拼中落了下风。看着本应到手的奖牌旁

落，彭祖华只能干着急。

比武复盘，该旅从剖析袁波、张明有

和彭祖华 3人的典型事例入手，开展“战

斗力标准怎么看”讨论辨析活动，发动官

兵查找备战打仗中不符合实战要求的短

板弱项，梳理出 10余个隐性问题，并将其

整改情况列入日常训练督导。

创新组训模式，促进了该旅练兵备

战质效提升。前不久，该旅在上级组织

的基础课目抽考中，官兵合格率、优良

率都大幅提升。

第 78 集团军某旅对照大纲标准和实战要求创新组训模式

“套餐式”连贯作业环环相扣
■王麒淞 肖宏达

未来战争是体系间的对抗，也是交

战双方对制胜细节把握能力的较量。

“弛一机，万事隳。”信息化战场更加复

杂多变，往往牵一发而动全身，战斗力

生成的一个环节松动，整个战斗力链条

就可能“滑扣”。因此，在平时的演训

中，要树立战场思维和标准意识，加强

团结协作，及时查缺补漏，合力筑牢体

系对抗的“四梁八柱”，以期在未来战场

上赢得主动。

仗怎么打，兵怎么练。锻造战斗力

链条是细工慢活，不按照打仗标准专攻

精练，弱项会成为硬伤，强项也难以持

久，战斗力建设根基难以稳固。只有深

化战训耦合，练在平时、考在平时，实现

训战一体化，才能打赢明天的战争。

用真考实训锻造战斗力链条
■张延华

盛夏时节，新一届军校毕业干部怀着青春理想和报国之志，陆续奔赴基层一线任职，为部队建设注入了新的活力。
起步决定后程。“官之初”是定位定型的关键时期，也是成长成才的紧要阶段。新毕业干部要积极主动、自我加压，在岗位实践中磨炼意

志、增长才干，各级也要帮助他们尽快熟悉基层、融入部队。
一位哲人说：“如果自身伟大，任何工作你都不会觉得渺小。”需要提醒的是，下连后一定要在基层多蹲蹲苗、多接接地气，把基础搞扎实

了，后面的路才能走得更稳更远。在此祝愿新毕业干部在艰苦环境、重大任务中经风雨、见世面、壮筋骨，早日成长为军队的栋梁之才。

“舱室起火，内舱值日组织人员灭

火！”7 月下旬的一天，海军泸沽湖舰某

部门副部门长张月华刚从前一个舰值

日手中接过班，便响起了警铃——一场

损管部署操演随即展开。

组织部署、现场调度、处置特情、复

盘讲评……作为上舰不到一年的少尉，

张 月 华 早 已 将 各 个 操 演 环 节 了 然 于

胸。问及缘由，她坦言道：“经历此前的

一次次‘进阶’磨炼，才有了现在的游刃

有余。”

“ 啥 ？ 我 也 要 值 武 装 更 ？”去 年 军

校毕业后，本以为会被“特殊关照”的

张 月 华 ，在 踏 上 舰 艇 的 第 一 天 ，便 得

知自己要先值一个月的武装更。看着

这 个 通 常 由 义 务 兵 担 任 的 哨 位 ，张 月

华 心 中 虽 有 不 解 ，但 还 是 接 过 枪 、走

上了岗台。

在接下来的时间里，张月华跟着班

长，从人员登记、卫生清洁到夜间巡视、

安全检查，在最琐碎的工作中逐步适应

舰艇生活、掌握值班职责。一个月后，

经过岗位职责理论和应急情况处置考

核，并在广泛征求官兵意见的基础上，

张月华顺利“进阶”——担任为期三个

月的更位长。

不久，张月华再一次成功“进阶”为

内舱值日。又经过 3 个月的实习，她最

终通过考核，走完“进阶”之路的最后一

步，成为一名正式的舰值日。

“以前，为了缩短人才培养周期，许

多基层舰艇让新毕业干部一上舰就担

任舰值日，负责全舰值班工作。”该舰所

在大队一名领导介绍，“新毕业干部学

习能力强、上手快，但缺少基层岗位历

练，这一课必须及时补上。”

有一年，一名新毕业干部上舰还不

到半个月，就将舰艇条令、舰艇一日生

活制度等法规制度背得滚瓜烂熟。随

后，在他的主动请缨下，领导同意让其

直接担任舰值日。没想到，这名干部值

班第一周，就因组织武装更交接班程序

不规范，恰巧被蹲连的机关干部看到，

受到了通报批评。

“必须扎实蹲苗历练，不能人为拔

苗助长！”经过调研，该大队党委一班

人 一 致 认 为 ，新 毕 业 干 部 培 养 欲 速 则

不达，不可急于求成，必须遵循人才成

长 规 律 逐 步 推 进 ，同 时 为 他 们 积 极 创

造 条 件 ，让 其 能 力 最 大 程 度 得 到 锻 炼

和提升。

为此，该大队建立起科学合理的培

养体系，以武装更、更位长、内舱值日、

舰值日等四级值班岗位为平台，引入考

核升级机制，帮助新毕业干部在“岗位

进阶”的同时实现“本领跃升”，使他们

能够胜任本职岗位，从而更好地融入舰

艇生活，提升打赢能力。

“发现不明国籍渔船，加强跟踪监

视！”前不久，张月华在参加某演练任务

时，敏锐察觉情况并及时有效进行了处

置，受到上级机关的表扬。事后，张月

华不无感慨地讲道：“倘若没有任职初

期一步一个脚印的‘进阶’培养，就不可

能有现在能力素质的大幅跃升。”

据了解，该大队近 3 年分来的新毕

业干部中，有超过 60%在各类大项任务

中表现出色，受到上级表彰奖励。

一名少尉副部门长的“进阶”之路
■本报特约记者 黎友陶 通讯员 万永康
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第73集团军某旅的陈明哲、陈明宇

是一对双胞胎兄弟，同年参军入伍。服

役期间，两人精武强能、相互较劲，在各自

连队都是响当当的训练尖子。

前不久，兄弟俩一同参加旅 5 公

里武装越野创破纪录比武，弟弟陈明

宇第一次战胜哥哥陈明哲夺得冠军。

弟弟的反超，让哥哥感受到了压力，陈

明哲回到连队加大了训练强度，誓言

要在下一次比武中“翻盘”。

图①：兄弟二人在战友呐喊声中

进行小比拼。

图②：训练结束后，兄弟俩经常交

流心得。

邓居山、吴昊宇摄影报道

一对双胞胎 两只“小老虎”
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①①

“ 同 志 们 ，别 小 看 这 些 锈 迹 斑 斑

的 铁 锹 、榔 头 ，前 辈 们 当 年 就 是 使 用

它 们 在 悬 崖 峭 壁 上 硬 生 生 凿 出 一 条

公路……”7 月底，在武警新疆总队南

疆指挥部阿克苏支队史馆内，18 名新

排 长 驻 足 倾 听 前 辈 们 艰 苦 奋 斗 、建 功

立业的动人事迹，深受感染触动。

“打牢扎根边疆、建功军营的思想

根基，就要把红色基因注入血脉，用红

色传统夯实信念。”南疆指挥部政委赵

文胜介绍，每次新排长下连，他们都要

精心组织大家上好“任职第一课”，通过

参观史馆、观看英模访谈、开展主题宣

誓 等 活 动 ，增 进 对 卫 国 戍 边 的 情 感 认

同、价值认同。

边疆条件艰苦、环境寂寞，保持忠

于 职 守 、乐 于 奉 献 的 思 想 自 觉 尤 为 重

要。近年来，南疆指挥部坚持定期举办

“强军故事会”，将一茬茬官兵奋战高

原、青春无悔的英雄事迹搬上讲台，让

新排长们在耳濡目染中传承优良传统，

永葆精神本色。“每次倾听老兵的故事，

都会有一种想成为他们的冲动。”家在

沿海经济发达地区的某支队新排长高

皓天说，他相信自己有一天也能成为故

事里的人。

这些年，指挥部涌现出一大批英雄

模范、先进典型，他们充分利用这些身边

的教育资源，激发新排长干事创业的动

力。某支队特战一大队大队长刘琳入伍

17年来，工作成绩突出被评为“中国武警

十大忠诚卫士”。近日，刘琳应邀走上

“强军故事会”的讲台现身说法，受到新

排长们追捧，大家纷纷表示，一定要苦练

打仗本领，当好新时代戍边人。

震撼心灵的战斗故事、催人奋进的

励志典型，化为助力新排长干好“第一任

职”的强大动能。新排长刘立智在校读

的是计算机信息技术专业，来到部队后，

起初觉得这里缺少施展才华的平台，内

心不免有些失落。通过深入了解革命先

辈和身边战友扎根边疆、建功边疆的事

迹，他逐渐明晰了人生方向：“祖国需要

忠诚的卫士站岗执勤，我愿意成为其中

的一员，把自己的一切献给边防！”

武警南疆指挥部组织年轻干部上好“任职第一课”

18名新排长立志卫国戍边
■谭天宝

又到了新排长下连的时候。连日

来，一波军中“后浪”正抖擞精神奔赴天

南海北的军营。作为一名从排长干起、

有着 20 多年军龄的“过来人”，笔者深

感排长的地位作用重要，也清楚他们会

遇到哪些情况。前段时间，笔者与本单

位的新排长们进行了一番深谈，心中有

些话不吐不快。

都说做人的成色与斤两全在一颗

心，我就以“心”字破题，给立志建功军

营的新排长送去“五心”——

适应部队要摆正心。下连后，新排

长们要端正思想认识，尽快为自己找准

位置。总体而言，对部队的事，不问困

难不困难，只问肯干不肯干。从军报国

从来不是聚光灯下的走秀，免不了要在

熔炉里加钢淬火、在铁砧上经受锻打。

适应期的长短因人而异，不应心存怨

尤，更不该妄自菲薄，而要及时调适好

心态，默默积蓄力量，奋力冲关。前路

于谁而言都是未知数，踏平坎坷才能迎

来通途大道。

初上战位要能虚心。新排长们学

历高、见识广，但万不可眼高于顶，手上

还没一根麻线，心里就想着织网。初来

乍到，最关键的是尽快融入。因此，对

所在单位的历史沿革、优良传统和经验

教训都要留心学习，对资历深、能力强、

贡献多的同志更要放低身段、虚心求

教，争取获得他们的帮助。

立身处世要秉公心。履新之初，新

排长急于树立威信，但不能存有私心，

更不能意气用事、盛气凌人。战士们眼

中有尺、心中有秤，如若不能表里如一、

始终如一地秉持公心，服众都难，何谈

建功？而有一颗公心在，不仅可以避免

陷入进退失据的尴尬境地，还能涵养浩

然正气。时间和实践自会证明，一个人

其身正，才能站前列、纠偏颇、树新风，

才能更好地凝聚兵心、提振士气、促进

工作。

带兵管兵要有耐心。排长虽然是

官，但与战士们整天生活在一起，是官

兵之间联系最紧密的一环。新时代的

战士普遍受教育程度高、阅历丰富，自

我意识、民主法治观念都很强，对带兵

育 人 提 出 了 更 高 的 要 求 。 要 将 心 比

心 、以 心 交 心 ，对 他 们 的 缺 点 给 予 包

容，对他们的改变保持信心耐心。一

句话，就是不抛弃、不放弃，以时间换

真情。

展望前路要树雄心。乘着新时代

的浩荡东风，新排长要把肩上的一颗

“星”化作担当作为的雄心，借助部队转

型发展的势能展翅高飞。既要敢挑重

担、敢闯难关、敢涉险滩，于千锤百炼中

早日成长成才，又要注重与单位、战友

携手同行，成其大而兼其小，实现自我

价值。如此，新排长成为冉冉升起的军

中“新星”，便大有希望！
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■
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斗
杰

基层之声


