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值班员讲评

让教育精准滴灌在官兵心坎、浸

润官兵心田，是很多政治教员面临的

现实课题，也是做好新时代军队思想

政治教育工作的必然要求。

如今，越来越多的 00 后、大学生

等新鲜血液涌入火热军营，给部队注

入了新的活力动力。与此同时，他们

具有思维活跃、个性鲜明、审美新潮等

特点，也在影响和改变着军营。

某部曾做过一次关于“网络热词

知多少”的问卷调查，调查显示这些伴

随网络成长起来的官兵对网络新媒体

的感知程度、对新兴事物的接受能力

远超上几代人，生活中“机不离手”、交

流时“网不离口”，已成为他们的独特

标签。由此衍生出的官兵思想问题习

惯依靠网络排解、内心诉求日趋多元

多样等现实情况，在一定程度上影响

了思想政治教育质效，倒逼教育理念

不断更新、教育方式升级创新。

因人因时而变，方能大有作为。

当青年官兵习惯在朋友圈分享心情、

抒怀吐槽时，一线带兵人如果仅停留

在小小一方课堂上开展教育，官兵怎

能感同身受？当身边战友都在使用网

络语言沟通交流、侃侃而谈时，政治教

员倘若仍固守旧的语境语态，官兵又

怎能学深悟透？因此，只有善于把握

时代特点，紧跟时代潮流，与官兵思想

同频共振，把弘扬社会正能量、唱响时

代主旋律的大道理、实道理、硬道理用

官兵喜闻乐见的形式、触手可及的故

事展现出来，才能真正起到教育人、感

化人的效果。

把准官兵思想脉搏，才能对症下

药解决问题。官兵想什么，教育就要

突出什么、侧重什么；官兵在意什么，

教育就要直指什么、解决什么。“大水

漫灌”的教育模式难以满足新时代青

年官兵的教育需求，因为道理讲不到

心坎里，官兵就很难产生共鸣。这就

要求政治教员在备课授课之前，必须

深入了解官兵思想动态，充分发挥群

众力量和组织功能，让问题浮出水面、

给教育树好靶标，跟进做好一人一事

工作，做到有的放矢、重点突破，才能

推动教育入脑入心、启迪灵魂。

思想政治教育说到底是做人的工

作，落脚点是解开思想疙瘩、解决实际

问题。只有充分尊重教育主体的感受

和体验，从受众需求出发优化教育模

式、遴选教育内容，才能避免出现课上

热热闹闹、课下无动于衷的尴尬局面，

才能真正做到春风化雨、铸魂育人。
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“蓝军难道长了千里眼，怎么甩都甩

不掉！”盛夏时节，第 72集团军某旅一场

红蓝对抗演练激战正酣，特战小队长蒋

世纪正带领红方队员执行“敌后”渗透任

务，但令他颇感奇怪的是，自己渗透到哪

里，蓝军的搜捕分队就很快跟踪到哪里。

接到前往侦察蓝军重要目标的命

令后，为了确保行动隐蔽，蒋世纪带领

小队避开主要道路选择林间小道，全程

保持无线电静默。

本以为万无一失，不料刚渗透到指

定地域，就发现行踪暴露，蓝军如影随

形一般紧紧跟在后面，小队只能潜伏在

一处山林中动弹不得。

“蓝方为啥‘咬’得这么紧？”眼看距

离任务规定时间越来越近，蒋世纪决定

自己先换上便装前出侦察。悄悄走到

村口处，他发现两名神色异常的青年男

子在和附近村民交谈。

“是蓝军吗？”蒋世纪心头一紧，迅速

隐蔽。待两人离开后，他便凑上前去向老

乡打听情况，这才得知来人果然是蓝军。

不仅如此，蓝军还从老乡口中探听到小队

当前隐蔽的大体位置。尽管随后蒋世纪

立即通知小队转移至后山，可没想到蓝军

迅速增援数十人后分头追击，最终小队还

是被包围俘获，导调组判定任务失败。

“被忽视的‘局外人’，竟成了影响

战局成败的关键！”通过导调视频，蒋世

纪发现蓝军在巡逻时，通过附近村民了

解近期有没有看到陌生人进出，在老乡

们无意帮助下，他们每每都能及时发现

特战小队的行踪。

“战场上必须做到料敌从细、预己

从严，任何被忽视的因素都可能导致失

败。”在复盘总结时，该旅领导指出，平

时演训如果没有充分考虑各种新变量，

就难以应对复杂的未来战场，就必然会

付出惨重的代价。

吃一堑长一智。为着力破除“当和

平兵、做和平官”思想，该旅从思想根子

入手向和平积弊开刀：常态化召开“诸

葛亮”会，发扬军事民主鼓励官兵积极

为战斗力建设建言献策；利用演习复盘

等时机，结合暴露的问题对标实战找差

距，坚决摒弃与打仗不适应的“老套路”

“旧思维”；区分岗位专业细化完善战场

职责，建立《战场常见敌情案例库》，提

升官兵敌情意识，强化应急应战能力；

在新兵教育中反复强化“当兵打仗、练

兵打仗”观念，引导大家从兵之初就做

好随时上战场的思想准备……

前不久，该旅奔赴某演训场开展实

兵对抗演练。记者在演训一线看到，蒋

世纪带领特战小队执行海上渗透任务

时，他研判“敌情”后果断放弃预先设定

的登陆点，而是改走一处崖壁，成功避

开防守蓝军，圆满完成任务。

第72集团军某旅对抗演练红方屡屡暴露行踪——

蓝方为啥“咬”得这么紧
■本报特约记者 童祖静 通讯员 陈大帅 曾宪昌

《孙 子 兵 法》有 云 ：“ 夫 未 战 而 庙

算 胜 者 ，得 算 多 也 ；未 战 而 庙 算 不 胜

者，得算少也。多算胜，少算不胜，而

况于无算乎！”由此可见，重视分析研

判战场上的所有可能因素，是战争取

胜的关键。

从这两则新闻可以看出，无论是村

民，还是演练评估员都不在对抗一方的

计算之内，被视为战场局外人，殊不知

正是这些局外人左右了战局的走向。

我们常说细节决定成败，古今中外很多

战例可以佐证。当年，中国人民志愿军

组织夏季攻势，二十兵团的官兵在敌人

眼皮底下潜伏待机，事先对“咳嗽怎么

办、睡觉打呼噜怎么办、蚊虫叮咬怎么

办”等细节进行专项研究，并拿出相应

举措，最终取得了胜利。

现 代 战 争 ，早 已 模 糊 了 前 方 后

方，任何看似无关的要素都有可能成

为 战 场 的 一 部 分 。 我 们 要 始 终 坚 持

料 敌 从 细 、预 己 从 严 ，把 可 能 影 响 战

局的每一个细节、每一种情况研究透

彻 ，方 可 在 洞 察 秋 毫 中 做 到 战 无 不

胜、攻无不克。

战 场 没 有 局 外 人
■徐金富 杨 明

新一轮战斗在子夜打响。作为演

练评估员，我全副武装跟随机步四连官

兵一路穿丛林、跨沟壑，客观准确地对

每个战斗环节进行量化评估。

“据上级通报，预计 5分钟后‘敌’侦

察卫星过顶……”特情突然到来，我立刻

寻找有利位置隐蔽伪装，同时记录观察

机步四连官兵处置特情的方法和效果。

“不认真看，还以为你是机步四连

的人呢。”情况解除后，导调组组长杨

广峰走上阵地，看到我与之前担任演

练评估员时截然不同的表现后，不禁

啧啧称赞。

领导的肯定给了我莫大的信心，但

我始终忘不了上次对抗演练机步四连

因我而惨败的教训。当时，旅里为检验

部队实战化训练水平，结合演习演训任

务专门成立了演练评估组。每名评估

员对应一个连队，对每个战斗环节、每

次特情处置进行全程跟踪、量化评估，

最终形成评估报告上交旅作训部门，作

为评价各营连具体表现的参考依据。

由于是第一次担任演练评估员，我

深知工作的重要性，却又有些紧张。从

演练一开始，我就全神贯注跟着机步四

连转场、机动、进攻、防守，从未落下一

个战斗环节，始终以“情况外”思维进行

客观评估、精确打分。

也正是因为我把自己完全当成了

那场战斗的局外人，才给后来机步四连

败北埋下了隐患。当时红蓝对抗演练

进行到白热化阶段，双方用兵都很小心

谨慎，担心一着不慎就会暴露自己。作

为蓝方的机步四连选择在阵地周围伪

装埋伏，伺机抓捕前来侦察的红方人

员，进而获取红方兵力部署、火器分布

等重要信息。

没承想，机步四连等了好久并没有

等来红方侦察分队，反而等到了导调组

判定战斗失败的通报。“我们连红方的

人影都没见到，怎么就失败了？”机步四

连官兵对这样的判定感到不服气，我也

觉得有些难以理解。“原因出在评估员

身上。”导演部给出的解释令在场所有

人大吃一惊，“红方在渗透侦察时，远远

地就看到评估员在阵地上大摇大摆的

身影，因此迅速判断出蓝方的位置信

息，随即引导炮兵分队进行火力覆盖。”

演练评估员竟成了蓝方行动“泄密

源”！听罢导演部的解释，我瞬间涨红

了脸。当时，也有人对此提出异议：“评

估员本身不参与战斗，这样做是不是有

投机取巧的嫌疑？”“虽然真实战场上没

有评估员，但决不允许有局外人。真要

打起仗来，所有人都必须遵守战场纪

律，否则就可能吃败仗。”导演部一针见

血指出问题，给我和机步四连官兵都上

了一课。

认识到问题所在，我主动提出在

后续演练中携装带枪与机步四连官兵

一起行动，同时连长闫秋也主动把我

纳入战斗编组。演练结束后，旅里专

门组织修改了导调评估规则，对我们

这些演练评估员的执法行为作出了更

详细的规范。

（张新明、胡亚楠整理）

暴露目标的竟然是演练评估员
■海军陆战队某旅机步二营一级上士 杨巧明

短评

茅文宽茅文宽绘绘

值 班 员：西藏军区某合成旅三营

坦克五连连长 郎世林

讲评时间：8 月 8 日

最 近 ，全 旅 正 在 组 织 实 装 实 弹

演练，这是检验我们平时训练效果、

进 一 步 提 升 技 战 术 水 平 的 大 好 机

会 。 根 据 我 的 观 察 ，大 多 数 同 志 都

能 克 服 高 温 炎 热 、高 原 缺 氧 等 因 素

带 来 的 不 利 影 响 ，保 持 高 昂 训 练 热

情，努力提高实战本领。但是，仍然

有 个 别 同 志 存 在 怕 苦 怕 累 思 想 ，以

各种借口减少去训练场摔打磨炼的

频次。

同志们，温室里永远长不出参天

大 树 。 我 们 作 为 军 人 ，承 担 着 时 刻

准 备 打 仗 的 使 命 重 任 ，更 要 清 醒 地

认 识 到 未 来 战 场 的 艰 苦 性 、残 酷

性 。 如 果 训 练 中 我 们 就 想 着 图 舒

服 、躲 清 闲 ，那 么 等 到 战 争 来 临 ，我

们 还 能 不 能 战 胜 敌 人 ？ 所 以 ，大 家

要 认 识 到 ，此 次 演 练 不 仅 要 强 化 技

能，更要砥砺血性。

下一步，连队将按照实战化要求

抓好战斗体能训练、实兵战术对抗演

练 ，重 点 磨 砺 大 家 的 战 斗 精 神 。 同

时 ，希 望 同 志 们 在 科 学 施 训 的 前 提

下，主动在艰苦环境中淬火，剔除娇

气，涵养虎气，时刻保持敢打硬仗、能

打恶仗的血性胆气。

（王嘉伦整理）

参加演练，

既要强技能也要砺血性

值 班 员：第74集团军某旅合成营

支援保障连指导员 吴锦鑫

讲评时间：8 月 5 日

当前，全旅正在野外驻训，闷热潮

湿的天气对我们提出了挑战。为了激

发大家练兵备战热情，连队组织同志

们制订个人训练计划，我发现部分同

志目标过于高远，有的 3000 米跑还没

及格，就制订了考取军事体育“特三

级”的目标。

同志们，明确目标是好事，有了目

标 才 有 努 力 的 方 向 ，才 有 前 进 的 动

力。我能够理解大家“当兵就要当尖

兵、扛旗就要争第一”的想法，但是制

订目标，既要有挑战也要讲实际。对

于个人而言，不妨制订“跳一跳够得

着”的小目标，这样才能积小胜为大

胜，真正发挥出激励作用。反之，目标

就会沦为摆设，甚至变成包袱，影响斗

志士气。

俗 话 说 ：“ 冬 练 三 九 ，夏 练 三

伏 。”我 们 要 珍 惜 机 会 ，利 用 好 野 外

贴 近 实 战 的 训 练 环 境 ，锤 炼 本 领 技

能 。 下 一 步 ，连 队 将 组 织 大 家 晒 一

晒 自 己 的 目 标 完 成 情 况 ，希 望 同 志

们根据自身实际，科学、适时地调整

目 标 ，一 步 一 个 脚 印 地 实 现 目 标 。

我相信，有正确的目标激励，用辛勤

的 汗 水 浇 灌 ，大 家 的 梦 想 一 定 能 够

成真！

（李浩琦、杨明宜整理）

制订目标，

既要有挑战也要讲实际

日前，北部战区海军某扫雷舰

大队组织反水雷训练，锤炼提升

蛙人潜水、搜索定位、水下爆破等

技能。

􀲛准备入水。

􀲙水下搜索。

杨 浩摄


