
基层暖新闻

●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

8基 层 传 真２０２２年８月３０日 星期二 责任编辑/张磊峰

Mark军营

互联网邮箱：jbjccz@126.com
强军网网盘：jbjccz

这些天，不管是公差勤务还是其他

工作，列兵小吴都抢着干，并在营里组织

的“追忆红色精神”故事会上积极发言，

看到他恢复良好的精神状态，我悬着的

心也终于放下了。通过小吴的变化，我

明白一个道理：安排现身说法，也要先看

官兵意愿。

一周前，连队接到上级通知，要求

利用教育时间组织安全隐患排查大讨

论 。 为 提 高 安 全 警 示 教 育 质 效 ，我 受

到 电 视 栏 目 的 启 发 ，决 定 让 前 期 因 违

规 违 纪 受 到 处 理 的 两 名 军 士 小 李 、小

唐 和 列 兵 小 吴 登 台 讲 述 亲 身 经 历 、交

流教训体会。

教育前一天，我再次召集这 3 名同

志，检验他们前期准备的成果。在模拟

发言过程中，小李和小唐分别检讨了自

己不假外出的行为，而小吴则是反思自

己不该违规使用手机。期间，我发现小

吴情绪低落、面露难色。“指导员，这件事

不光彩，我怕我说不好！”“别紧张，现身

说法既是帮助自己成长，也是教育其他

战友，你能完成好的！”思考再三，我还是

决定让他上台。

当天，我按计划组织开场，小李和小

唐都按顺序完成了发言，可等到小吴上

台，他却一直支支吾吾。“这是啥情况？”

“这是临时抽点上台发言吗？”一时间，台

下议论纷纷，我也感到有些尴尬，最后不

得不叫停了这个环节，草草收场。

“前两个都讲得好好的，为什么轮

到 小 吴 就 讲 不 出 话 来 ……”按 捺 不 住

内 心 的 疑 惑 ，我 向 教 导 员 请 教 。“ 用 现

身 说 法 的 方 式 开 展 警 示 教 育 ，确 实 能

引 起 官 兵 共 鸣 ，但 你 忽 略 了 小 吴 还 是

一名义务兵，心理承受能力相对较弱，

可能不愿意用这种方式展现自己不光

彩的一面。”

听完教导员的分析，我不禁想起小

吴因违规使用手机被班长批评后，好几

天不说话的场景。第一次沟通时，他也

流露出不愿意上台的情绪，我却不以为

意……说到底，还是自己忽略了战士的

感受，一厢情愿想当然了。

当晚，我找来小吴谈心，主动反省了

自己的问题。他也真诚地向我承诺，自

己今后绝不再犯糊涂，同时会力所能及

多为集体作贡献。

一 周 后 ，我 再 次 组 织 安 全 教 育 。

这 次 ，我 率 先 讲 述 自 己 军 校 时 期 犯 过

的错，分享了痛定思痛的心路历程，让

台下官兵吃惊不小。而后我提问：“下

面 ，有 哪 名 同 志 愿 意 再 上 来 说 说 ？”出

人 意 料 的 是 ，小 吴 竟 自 告 奋 勇 地 站 了

起 来 。 等 他 发 言 完 毕 ，台 下 响 起 了 热

烈的掌声……

（本报特约通讯员 徐明章整理）
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日前，第 79 集团军某旅摩步三营七

连下士张鸿与多名战友踏上休假返乡的

列车，喜悦之情溢于言表：“旅队为我们

开辟专属通道，大伙打心眼里为暖心举

措点赞！”

前几日，张鸿得知患有糖尿病的

父 亲 病 情 加 重 ， 但 自 己 却 迟 迟 订 不

到 返 乡 机 票 ， 一 时 间 急 得 像 热 锅 上

的蚂蚁。

订张票咋就这么难？原来前段时

间，由于驻训演习任务交织，张鸿作为骨

干无法抽身，加之驻训地较为偏僻，张鸿

的返乡机票迟迟无法敲定。

面对这种情况，官兵休假究竟该如

何保障？能否为官兵专门开辟休假专属

通道？基层官兵的烦恼，该旅党委一班

人看在眼里、急在心头。对此，他们组

织召开风险评估会，科学研判形势，集

中研究对策，机关相关科室针对官兵演

训岗位交替、离队路线、交通方式等情

况周密制订计划。

协调驻地附近客运公司大客车，点

对点接送官兵前往机场和火车站；提前

为休假官兵做好 24 小时核酸检测，并提

供相关证明；与机场、火车站协调开辟专

属通道……经请示上级批准后，他们立

即行动，多管齐下，准备休假的官兵闻讯

心里乐开了花。

“只有把官兵利益放在心上，坚持

特事特办、急事快办，排忧解难，才能让

他们更专注地投入工作训练，激发练兵

热情。”记者了解到，在该旅像这样为官

兵主动解难的暖心事还有不少。此前，

他们就曾针对野营驻训地处偏僻、生活

出行不便等实际，相继建立信号基站、

军营超市、野战淋浴等设施，受到广泛

欢迎。

盛 夏 时 节 ，烈 日 炎 炎 ，正 在 野 外

驻 训 的 该 旅 官 兵 挥 汗 如 雨 ，训 练 劲 头

十足。

休假官兵返乡有了专属通道
■李春志 李俊霆 本报特约记者 海 洋

“ 嘟 ！ 8 号 打 手 犯 规 ， 罚 球 两

次！”一声哨响，赛场上下所有人都

露出惊讶的表情，因为 8 号队员是我

们的团政委，而他也会因为我的判罚

而累计 5 次犯规离场。

前不久，团“春风杯”篮球比赛

如期而至。第一场首长机关代表队对

阵合成二营代表队的比赛，由我担任

主裁判员。

比赛接近尾声，胜负就在一球之

间 。 这 时 ， 合 成 二 营 代 表 队 发 起 进

攻，首长机关代表队的主力 8 号队员

抢断失败，打手犯规。但场上另外两

名副裁并没有吹停比赛，合成二营代

表队没有提出异议，场下观众同样没

有反应。

作为主裁，我到底是放过这个连

对手都没有提出的犯规，还是坚持竞

技比赛的公平公正？在这一两秒里，

时间好像凝固了一般，我仿佛连自己

的呼吸声都能听得见。

随着一声哨响，就有了本文开头的

那一幕。政委离场后，几名机关人员发

出质疑，一道道异样的眼光让我有些不

知所措……比赛在政委离场后呈现出

一边倒的局面，最终合成二营代表队取

得了胜利。当耳边响起二营战友的欢

呼呐喊时，我的心情更加忐忑。

比赛虽然结束，但那哨音仿佛仍

在回响，我心里的包袱也越来越重，

日常工作也有些心不在焉。

指导员孙振者看出端倪，把我叫到

房间谈心。面对指导员的耐心询问，我

抛出了一直萦绕在心中的疑问：“政委

确实打手犯规，难道我吹错了吗？”指导

员笑了笑说道：“作为军人，我们应当坚

持的是一切为打赢的标准。而当你作

为一名篮球裁判，心里也要有一个标

准，那就是公平公正。小蒋，不要有心

理负担，你没做错！”指导员的肯定，让

我纠结的心轻快了不少。

几天后，全团组织大课教育。临

近 结 束 时 ， 政 委 突 然 插 话 ：“ 今 天 ，

我要特地表扬一名同志。前几天团里

组织篮球比赛时，他没有因为我是领

导对我网开一面，反而能够坚持作为

一名裁判的原则，我希望每个人都能

够学习这名同志的品质。这名同志就

是四连的战士——蒋露！”

掌声响起。那一刻，我终于如释

重负。

（高 群整理）

那场比赛，我把团政委罚出了场
■新疆军区某团下士 蒋 露

“ 咦 ，你 出 车 怎 么 这 么 早 就 回 来

了？”盛夏的一天，透过值班室窗户，西

宁联勤保障中心某基地车场值班员王

杰看到我驾车返回有些惊讶。

停好车辆、拉起手刹，我低头一看手

表，16时26分，距离外出刚好一个小时。

登记行驶里程和油耗情况后，我

向王杰道出了其中缘由：“这次出车办

完公事后，我婉拒了带车干部更改行

驶路线办私事的要求。”

我之所以会这么做，源于之前的一

次“教训”。有段时间，机关干部外出办

事用车频次激增，且归队时间常常比派

车单上的时间晚许多，我们几名驾驶员

连轴转才能勉强完成保障任务。

一次，我驾车负责保障机关王干

事赴驻地区政府办事。在归队途中，

王干事突然提出因前期工作太忙，想

去地方超市购买生活用品。碍于身份

和情面，我只好答应下来。

“从单位到目的地，往返最多 20 公

里，你为什么多跑了这些路程？油耗

也多了很多？”当晚，在核对车辆行驶

里程和油耗后，教导员魏铭江把我叫

到办公室询问。

我只好一五一十道出实情并坦言：

“机关干部有时会让我们更改行驶路线

办其他的事，归队时间延迟不说，还会

影响教育训练，我们也有苦说不出。”

“机关干部外出办事因公改变行

程无可厚非，但为了办私事随意更改

行车路线不仅会增加驾驶员负担，而

且 也 违 反 了 有 关 规 定 。”周 一 交 班 会

上，教导员汇报了这一问题。

“无论是为基层减负，还是保障官

兵正当权益，都要依法依规办事。”基

地领导态度鲜明：党委机关要从思想

上清除不合法规的惯性思维、人情做

法，对照官兵身边的腐败和不正之风

问题清单抓好整改，坚决做到防微杜

渐、防患未然。会后，基地机关进一步

完善车辆外派规定，明确各部门用车

须提前 1 天上报计划，尽量合并用车；

科学设定单趟任务行驶里程区间，超

出后带车干部需作出说明；定期核对

车辆里程与油耗情况，为核算统计工

作提供准确凭证……

“嘟嘟嘟，集合训练！”这天上午，

我驾车归队，准时参加了连队组织的

障碍路段驾驶训练。“这下不会被记缺

勤啦！”我高兴地对身旁战友说道。

（本报特约通讯员 郭佳兵整理）

这次出车，我没有更改行驶路线
■西宁联勤保障中心某基地中士 刘浩杰

以往，团领导与官兵在篮球场上同台
竞技，偶有犯规，裁判睁一只眼闭一只眼，
好像无可厚非；曾经，带车干部出车处理完
公事，提出顺道办点私事，驾驶员顺水推舟
同意，似乎也是人之常情……

然而，这些“无可厚非”和“人之常情”，
在现实军营里如今都碰了壁——当人情世
故遇到原则规定，当情有可原遇到合法合
规，每每都是法治的刚性压过人治的柔
性。这些变化的意义不容低估——领导在
生活中没有“特殊身份”，在工作中就会防

止自视特殊、行为失范；干部时时处处不打
“擦边球”，也就避免了触碰法纪“高压
线”。这便堵住了作风建设的“蚁穴”，立起
了抓早抓小的鲜明导向。

俗话说：针尖大的窟窿能透过斗大的
风。对基层部队而言，紧盯小事、管好小
权、惩治小病，就是在管正事、管大事。从
身边小事着手，从寻常细节发力，对于推动
廉政文化成风化俗、从源头涵养清风正气
至关重要。

清风入军营，官兵士气旺。从以下这

两则已不算新闻的“新闻”中，我们既能
强烈地感受到，战士坚持原则的底气勇
气，正是来源于充盈基层的好风气；还能
清晰地意识到，营造风清气正的军营环
境，关键是需要各级领导率先垂范、以身
作则，以防微杜渐的实际行动为官兵做
出好样子。

“绿我涓滴，会它千顷澄碧。”我们有理
由坚信，随着我军作风建设不断深入，这样
的一幕幕将愈发成为常态。

——磊 峰

连日来，新疆军区北湾边防连组织官兵展开巡逻勘察，确保边防安全稳定。

图①：巡逻路上蚊虫肆虐。 徐明远摄

图②：界碑前重温入党誓词。 应梓威摄

“老公，孩子从早上开始就没有胎

动，怎么办？”前不久，刚休护理假返回岳

母家没几天的北部战区陆军某旅一级上

士刘明，听到妻子陆丹大声呼喊后，心一

下子提到了嗓子眼。

“ 赶 紧 去 医 院 ！”看 着 泪 眼 婆 娑 的

妻 子 ，刘 明 立 即 拨 通 了 120 急 救 电 话 。

然 而 电 话 那 头 ，医 院 告 知 目 前 救 护 车

使 用 吃 紧 ，最 快 也 得 1 个 多 小 时 才 能

到达。

“时间不等人！”刘明立即跟社区报

告情况寻求帮助，然而社区当时也没有

可用车辆，需要协调等候。

“有困难找组织！”刘明想到妻子娘

家距离部队单位只有十几公里，便拨通

了营长于凯的电话。由于情况紧急，于

凯一边联系机关卫生科，一边向旅领导

报告情况。旅领导立即向驻地联勤保障

部队医院寻求帮助。很快，一辆救护车

飞驰而来，把刘明的妻子送到医院。此

时，该医院妇产科已准备就绪，并制订了

“一人一策”收治方案。

“再晚一个小时，后果不堪设想！”第

二天一大早，响亮的啼哭声传出，婴儿顺

利降生。手术室外，刘明泪流满面，第一

时间向单位领导报喜。

出院回家路上，陆丹与刘明谈起了

这次经历：“危急时刻，多亏了部队伸出

援手，专门派车接送，让我有惊无险地渡

过了难关。”

临产军嫂就医搭乘部队专车
■张 昕 王钟卫

带兵人手记
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