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强军论坛

“‘八一勋章’是人民军队最高荣

誉，组织把这么高的荣誉给了我，我要

感恩奋进、继续战斗……”近日，南部战

区陆军召开向“八一勋章”获得者杜富

国学习动员大会。发言结束时，杜富国

抬起断臂，面向官兵庄严敬礼，现场爆

发出雷鸣般的掌声。

“ 杜 富 国 在 危 急 时 刻 喊 出‘ 让 我

来’，以忠诚使命、英勇无畏的形象，立

起了新时代革命军人的标杆。我们要

充分发挥英雄模范示范引领作用，教育

引导更多官兵学英雄、敬英雄、做英雄，

把‘让我来’变成‘一起来’。”南部战区

陆军领导介绍，他们积极探索互动式、

启发式、情景式教育，把杜富国的英雄

事迹作为鲜活教材，广泛开展英雄事迹

分享会、“争做‘杜富国式英雄战士’”等

活动，激励官兵争当先进典型、争做英

雄传人。

“从杜富国身上，我们看到了新时

代青年官兵自胜者强、自强者胜的青春

风采。”某旅指导员关磊参加战区陆军

组织的优秀政治教员评比竞赛时，深情

讲述杜富国爱军精武、舍己为人的感人

故事，令台下官兵为之动容。

“与杜富国面对的生死考验相比，

吃点苦算什么？”某旅“戍边英雄连”列

兵王浩聆听英雄先进事迹后，决心争当

“杜富国式英雄战士”，多次主动请缨参

加执勤巡逻。

活动中，南部战区陆军紧贴所属部

队实际，将“学思想、铸忠诚、担使命”教

育实践活动与“向英雄致敬”活动有机

结合，按照“立足本职争先、结合任务磨

砺”的要求，紧密结合中外联演、科研攻

关等任务时机，在官兵中兴起比学赶帮

超热潮。

第 21 批 赴 黎 巴 嫩 维 和 部 队 执 行

扫 雷 任 务 的 4 名 女 兵 ，通 过 视 频 连 线

与杜富国交流互动：“杜班长请放心，

我们一定勇敢担起扫除雷患的神圣使

命……”据介绍，截至目前，该任务分

队已成功排除遗弹近百枚。女兵刘慧

宁说：“我们将以英雄为榜样，继续征

战雷场！”

排 雷 场 上 ，杜 富 国 一 句“ 让 我

来”，彰显了当代革命军人一往无前、

敢于担当的血性胆气。康复期间，他

以自己的坚韧和顽强，为官兵树立了

自立自强、永不言败的榜样。杜富国

的 英 雄 事 迹 ，让 正 在 参 加“ 国 际 军 事

比 赛 -2022”的 某 旅 中 士 车 长 刘 艳 深

受触动。

在杜富国感人事迹的激励下，刘

艳所在车组全体战士主动加班加点训

练、虚心向训练尖子学习请教，最终在

“苏沃洛夫突击”项目单项赛中，获得

“最佳车组”第一名，刘艳也被评为“最

佳车长”。

英雄励斗志，强军正当时。近期，

南部战区陆军利用党委议战议训和军

事理论学习契机，全面分析练兵备战

形势，深入研究战法训法，推动教育与

备战同步深化；所属部队数千名官兵

远赴海岛边疆，执行联演联训等一系

列重大任务，在演训场上研战法、练装

备、促融合，不断锤炼能打胜仗的过硬

本领。

南部战区陆军引导官兵学英雄敬英雄做英雄—

从“让我来”到“一起来”
■闵 宁 曾浩云 杨元庆

本报讯 何晨、张修山报道：8 月中

旬，某信息通信基地组织多场比武竞赛，

检验前期科技练兵成效。该基地领导介

绍，他们结合所属部队高度分散的实际，

灵活采取“分域+分段”“线上+线下”等

方式，利用科技手段锤炼“信息尖兵”，推

动战斗力加速生成。

笔者在某项目竞赛现场看到，导调

组运用无人机“蜂群”对工程设备展开模

拟攻击。参赛官兵穿戴智能头盔，操纵

智能机器人，迅速组织防御，实时回传相

关数据。攻防双方你来我往，“战斗”进

行得十分激烈。

“‘网络+’让比武从单打独斗升级

为群策群力。”该基地领导介绍，他们大

力推进科技练兵，为官兵建立训练电子

档案，为综合分析训练质效提供数据支

撑；运用军事训练信息系统进行数据分

析，归纳总结各专业课目能力生成的内

在规律，精准把脉训练态势；充分利用科

技手段，探索开发线上竞赛系统，并对比

武情况进行直播。

该基地还注重提升科技手段对战斗

力的贡献率。针对一线部队战备执勤面

临的突出问题，他们组织军地专家研究

论证，采用虚拟现实、分布式仿真、智能

控制等技术，自主研发某型攻防对抗平

台，并在此基础上积极拓展实战化任务

场景，将其嵌入各专业日常训练，供各级

指挥员在线研究战术、分析数据、检验战

法，有效提升作战保障能力。

比武竞赛持续展开，各个赛场捷报频

传。某旅下士李文进在一项难点课目中

取得第一名的好成绩。该基地训练处参

谋路野介绍：“这个课目的比拼，选手之间

每组数据的拍发时差以毫秒计算。战场

上，官兵速度快一秒、胜算就多一分。”

某信息通信基地

利 用 科 技 手 段
锤炼“信息尖兵”

近日，新疆军区某团组织一场全

要素实战化演练。该团一连官兵通过

“染毒地带”后，便将防毒套装脱下，交

由工程防化组进行洗消处理。

按照侦察组传回的情报，前方不

远处就是“敌”指挥所。“迅速占领！”随

着该连指挥员周想喜一声令下，官兵

直扑目标。

然 而 ，令 大 家 没 想 到 的 是 ，“ 敌 ”

指挥所附近突然又出现一片“染毒地

带 ”。 突 如 其 来 的 情 况 ，让 一 连 官 兵

措手不及。匆忙间，周想喜迅速调整

部 署 ，却 因 时 间 紧 迫 ，加 之 防 毒 套 装

已上交，导致演练失利。

“明明已经通过的‘染毒地带’，怎

么又出现一次？”一连官兵有些不解。

“战场波诡云谲，同样的敌情多次

出现，没有什么好奇怪的。”面对质疑，

导演组给出解释。

“ 如 果 演 练 中 途 不 脱 下 防 毒 装

具，就不会因为‘中毒’导致失利”“脑

中 没 有 硝 烟 、眼 里 没 有 敌 情 ，演 训 就

成 了 走 过 场 ”…… 部 队 休 整 间 隙 ，该

连 就 地 展 开 复 盘 检 讨 。 官 兵 们 你 一

言 我 一 语 ，战 场 意 识 不 强 、敌 情 观 念

淡化、演练“脚本化”等诸多问题被一

一揪出。

“ 缺 乏 打 仗 意 识 ，演 训 就 没 有 战

味。”周想喜坦言，只有打破惯性思维，

杜绝“脚本化”演练，才能提高实战水

平，在复杂多变的战场上战胜对手。

随后，该团据此展开“我们离打仗

有多远”主题讨论，通过查找演练中不

符合实战要求的问题积弊，引导官兵

树牢实战意识、强化战场思维。

新疆军区某团强化官兵战场思维—

一场演练两次出现“染毒地带”
■尤 毅 本报特约通讯员 梁 晨

探索构建新时代思想政治教育体系

近日，习主席在主持中共中央政治

局第四十一次集体学习时强调，要坚持

从政治上培养、考察、使用人才，把党对

军队绝对领导贯彻到人才工作各方面和

全过程，确保枪杆子始终掌握在对党忠

诚可靠的人手中。这要求我们在人才工

作中必须牢牢把住政治关，扎实做好铸

魂育人和政治考察工作。

政 治 标 准 是 我 军 人 才 第 一 位 的 标

准，政治要求是对我军人才最根本的要

求。坚持从政治上培养 、考察 、使用人

才，是我党我军人才工作的一贯方针，

也是我党我军的优良传统。早在 1937

年，毛泽东就在《为争取千百万群众进

入抗日民族统一战线而斗争》报告中指

出，我们的干部要“懂得马克思列宁主

义，有政治远见，有工作能力，富于牺牲

精神，能独立解决问题，在困难中不动

摇，忠心耿耿地为民族、为阶级、为党而

工作”。

政 治 上 不 可 靠 ，本 事 越 大 危 害 越

大。正所谓，“君子挟才以为善，小人挟

才以为恶。挟才以为善者，善无不至矣；

挟才以为恶者，恶亦无不至矣”。实践一

再证明，政治方向是人才建设首先要解

决的问题，政治过硬是衡量人才培养质

量是否合格的重要前提。政治过硬的实

质是对党绝对忠诚。党对人民军队的绝

对领导是建军之本、强军之魂，培养坚决

听党指挥、对党绝对忠诚的人才，既是我

军人才工作的根本任务，也是我军的政

治优势。

军队是拿枪杆子的，人才培养应首

先从政治上看、从政治上把握。这就要

求各级党组织毫不动摇地把党对军队的

绝对领导贯彻到人才工作各方面、全过

程，贯彻新时代党的组织路线，贯彻军委

主席负责制，坚持党管干部、党管人才，

坚持德才兼备、以德为先，确保人才建设

的正确方向，确保把各类优秀人才凝聚

在 党 的 旗 帜 下 、汇 聚 到 军 队 各 项 事 业

中。坚决纠治选人用人上的不正之风，

将政治标准落实到人才进、训、考、升、

调、出各个环节，以良好的政治生态夯实

人才政治基础。

“用人必考其终，授任必求其当。”从

政治上培养、考察、使用人才，要求各级

党组织深入了解人才，全方位、多角度、

立体式考察人才。既从履行岗位职责中，又从完成急难险重任务中，特别是从

关键时刻、重大关头的表现中，考察识别人才的政治品质和政治能力。要从学

习贯彻党的创新理论是否全面准确、大是大非面前是否立场坚定、执行命令指

示是否坚决果断、事业观政绩观是否端正、重大任务考验是否敢于担当、面对利

益得失是否淡泊坦然、联系群众是否广泛深入、生活情趣是否健康向上等方面，

不断改进完善培养、考察、使用人才的各项机制，努力培养和选拔更多能够担当

强军重任的优秀人才。

（作者单位：32603部队）
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本报讯 记者李蕾、通讯员王畅报

道：入库上架、下架出库、自动盘库……

近日，记者走进陆军某储供基地保障四

队器材库房，正在工作的无人智能拣选

车引人注目。

“以往，器材收发主要依靠人工搬

运 、叉 车 运 输 ，人 力 成 本 高 、工 作 效 率

低。”该基地领导告诉记者，为节约人力

物力，提高器材收发效率，他们深入地

方企业调研论证后，决定引入无人智能

拣选车，探索运用无人设备收发器材新

模式。

据介绍，该型智能拣选车具有可视

化、远程实时监控作业等功能。保管员

通过手持终端，便可操控无人智能拣选

车展开收发作业。记者打开手持终端发

现，出入库管理、库存查询等操作指令简

洁明了，库房所有器材品种、数量、位置

等信息一览无余。如遇任务紧急，一名

保管员可同时操控多台无人智能拣选车

展开作业，器材收发更为便捷高效。

“无人智能拣选车的投入使用，极

大缓解了我们的工作压力，提高了工作

效率。”该基地某保管班班长李豪高兴

地说。

该基地领导告诉记者，下一步，他们

将继续探索信息化保障新模式，持续提

升综合物资保障能力。

某储供基地探索器材收发保障新模式

无人智能拣选车落户军营

8月上旬，第 73集团军某旅组织实弹射击训练。

林佳裕摄

近日，第77集团军某旅组织实兵

实弹考核。图为无人机前出侦察。

徐 聪摄
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