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“今天的这道锅塌鱼真正宗，就是

我家乡的味道！”上个周末，听到几名

战士津津乐道地谈论中午的饭菜，我

不禁暗自高兴，大家诟病的伙食终于

有了起色。

事情还得从一次组织调查问卷说

起。我们的初衷是征求大家关于营队

建设的意见建议，可没承想，大家反映

最强烈的居然是伙食问题。“翻来覆去

就那几个菜，每周都重样”“好想吃一次

家 乡 菜 ”“ 周 末 伙 食 质 量 不 尽 如 人

意”……综合大家的意见，我找到炊事

班班长党爱强商量如何提高伙食水平。

听完关于伙食的意见和看法，党

爱强却面露难色：“教导员，炊事班每

天要保障这么多人的伙食，如果频繁

做一些特色菜品，耗费精力不说，我们

对地方特色菜的做法也不是很了解，

而且值班炊事员水平参差不齐，难以

保证伙食质量稳定……”

究竟如何才能让官兵满意？通过

与党爱强探讨分析，我俩最终把目光

放在了帮厨人员身上。之前，帮厨往

往 是“ 出 公 差 ”的 角 色 ，仅 能 打 打 下

手。而营里战士来自五湖四海，有的

入伍前还在餐饮行业工作过，或多或

少会做几道拿手菜。何不改变思路，

让这些同志担任“掌勺大厨”？这样不

仅能提高保障水平，还可以将厨艺传

授给炊事员，营里伙食质量一定会有

所改善。

营务会上，我说出了这个想法，得

到与会同志的一致认同。会后，营里

便让各连推荐人选，利用周末和节假

日等时机，让他们轮流展示厨艺，炊事

员在旁配合。同时，组织官兵对伙食

进行测评，将最受欢迎的菜品列入每

周食谱，为测评排名靠前的同志颁发

“特约炊事员”证书。短短一个月，营

里就颁发了 5张“特约炊事员”证书。

很快，“特约炊事员”开始走俏饭

堂。每周五，结束一周的训练后，大家

都会在营队公示栏前驻足，看看本周的

“特约炊事员”是谁，有没有自己期待的

特色菜。

一个周末，我趁着备餐时间来到后

厨。只见党爱强正在配合“特约炊事

员”崔超烹制一道“辣子鸡”。端着色香

味俱佳的菜肴，党爱强喜上眉梢地对我

说道：“‘特约炊事员’的加入，不仅让官

兵更有口福，也让炊事班学到了不少新

技能，对以后的伙食保障更有信心了。”

（吴自威、裴恒悦整理）
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“高原雪山下风景美如画，广袤绿

毯上缀满格桑花……”听着《高原格桑

花》悠扬的旋律，仰望闪耀的繁星，我

耳边又响起教导员唐波的描绘。

去年我大学毕业后，主动报名进

藏成了一名戍边战士。因为大学时主

修的是影视制作与摄影专业，所以在

入伍之初，我一心想着用相机记录边

关风情、军旅生活。

但新训结束后，来到海拔 4500 多

米的营区，胸闷、头痛、吃不下饭、睡

不着觉……强烈的高原反应给我来

了一个下马威。特别是面对人烟稀少

的艰苦环境，对于习惯了在家“看着

手机吃饭、听着音乐睡觉”的我，一时

间很难适应。

那段时间，我的意志渐渐消沉，学

习训练也不在状态，与战友相处经常

闹“小情绪”。一次在营部门口执勤，因

精力不集中还被领导批评教育。

一次晚饭后，教导员唐波把我叫

出帐篷一起散步。“当兵后有什么感

受？”教导员的发问让我不知如何回

答。犹豫再三，我还是如实说出了内

心的真实想法。

原以为教导员会讲一些大道理，

可他却从自己毕业分配选择戍守高

原的经历聊起，还谈到营部一名老兵

17 年如一日扎根高原默默奉献的故

事……那晚，教导员跟我谈了很久，

一段段我不曾了解的身边战友的故

事，如春风化雨般走进我的内心。

临就寝时，教导员指着路旁的一

丛格桑花说道：“格桑花之所以受到藏

区人民喜爱，是因为它的品格——风

越狂，身愈挺；雨越打，叶愈翠；日越晒，

花愈艳……”是啊，一名真正的戍边战

士何尝不像格桑花？当兵不仅仅是出于

对雪域高原的向往，更是因为想要去最

艰苦的地方锻炼自己、奉献青春。

打那之后，我积极投入到紧张的

训 练 工 作 中 ，还 重 新 拿 起 手 中 的 相

机，用镜头记录战友们的生活。渐渐

地，大家给我点赞的频次越来越高，

我也越来越喜欢这个地方。

前几天，我拍摄的照片首次发表

在报刊上，更加激发了我继续扎根高

原的勇气和信心。我在日记中写道：

我愿做高原上的一朵“格桑花”，守护

好这片美好的家园。

“幸福就像格桑花，摇曳多姿展

芳华，唱出精彩舞出潇洒，崭新的梦

想 再 喊 出 发 ……”歌 声 还 在 耳 边 流

淌，那是我要说的心里话。

（郎世林、梁敏源整理）
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“这段时间，为了完成好跨昼夜连

贯考核，大家训练很刻苦，准备很充分，

成绩也很突出。今天，我们上一堂‘音

乐 MV 鉴赏课’，给大家紧绷的神经放

松一下。”日前，第 72 集团军某旅合成

二营火力连教育课上，指导员邢向明的

一番开场白，让台下官兵充满期待。

不仅开场白让人倍感新鲜，大家还

注意到，今天的课确实有些与众不同：

一台笔记本电脑、一个便携式音箱、一

个投影仪，取代了往常厚厚一沓的教

案，成为课堂的“主角”。

“指导员葫芦里卖的是什么药？”大

家都对这堂课既好奇又期待。

“融进大海，我是浪花一朵；洒向夜

空，我是星星一颗……”只见邢向明轻

击鼠标，《强军有我》MV 投影在大屏幕

上，激昂铿锵的旋律在室内回荡。

视频里，游弋在大洋深处的战舰、

驰骋于沙场之上的战车、一跃而下的朵

朵伞花……紧紧吸引着官兵眼球，气势

磅礴的音乐更让大家深深融入其中。

短短几分钟的 MV 很快播放完了，

正当大家意犹未尽时，邢向明却缓缓发问

道：“从这首 MV里，大家都看见了什么，

听到了什么，又有什么样的思考感受呢？”

课堂顿时安静下来，邢向明见状，

有条不紊地说道：“那我来给大家打个

样吧。MV 中，边海防官兵在大漠戈壁

上巡逻、在无人岛礁上坚守，黄沙漫天、

惊涛拍岸，身姿挺拔、神情坚毅，我看到

了艰苦的条件，更看到了他们誓要‘融

进大海、洒向天空’的豪情和对祖国最

真挚的热爱……”

听着指导员深情的讲述，课堂气氛

被点燃，大家纷纷举起了手，争着表达

自己的感受。

“看到视频里战友们用水彩描画国

旗、在霓虹夜色下守卫都市繁华，听着

‘清澈的爱，献给我的祖国’，我知道，我

的一切努力都是值得的。”去年 9 月入

伍的新兵宋思齐站起身来发言，眼眶有

些湿润。正是在卫国戍边英雄陈祥榕

的事迹感召下，00 后宋思齐主动投身

火热军营。从新兵训练到下连后的专

业学习，他始终坚持高标准、严要求，一

步步成为训练标兵。

“官兵们钻火圈、翻轮胎，在滂沱大

雨里克服障碍的镜头让我深受触动。”

排长陈玉林感慨道。从院校毕业就来

到基层部队的他，一开始没能很好适应

新环境。在身边战友的帮助鼓励下，他

渐渐成长起来，主动报名参加专业集

训，并取得了好成绩。“战场上时刻面临

生与死、血与火的考验。作为排长，只

有苦练杀敌本领，才能带领战友们在党

和人民需要的时候扛起重担。”

讨论热火朝天，信念愈发坚定。邢

向明适时小结道：“同志们讲得都很好，

感受也很深刻，看来这堂‘音乐 MV 鉴

赏课’让大家都有所受益。作为新时代

革命军人，我们必须时刻牢记‘请党放

心、强军有我’的青春誓言，不断锤炼打

赢本领，奋进新征程、建功新时代！”

“融进大海，我是浪花一朵；洒向夜

空，我是星星一颗……”歌声嘹亮，“请

党放心、强军有我”的信念之火在每名

官兵心头熊熊燃烧……

聆听强军之歌 燃旺信念之火
■刘 煜 张 朋

值 班 员：武警伊犁支队执勤二大队

大队长 杜以超

讲评时间：8 月 23 日

当前，正值官兵探亲休假、集训保

障的高峰期，在外人员管理压力较大，

各单位均出台了一些措施。但我了解

到，个别中队为确保安全，采取了不定

时电话抽查、视频通话、共享位置等方

法检查在外人员情况，这种监管的做法

给在外人员增添了不少负担。

同 志 们 ，想 方

设 法 抓 好 安 全 管

理、守牢安全底线

的出发点是好的，

但 也 要 讲 究 方 式 方 法 ，考 虑 在 外 人 员

的 切 身 感 受 。 检 查 只 是 一 种 手 段 ，确

保 人 员 安 全 、部 队 稳 定 才 是 最 终 目

的。我们应该改变“拴在身边才放心，

放在外边总担心”的管理理念，多给官

兵 一 些 信 任 ，通 过 科 学 合 理 的 方 法 改

进 工 作 ，维 护“ 管 理 无 盲 区 ，人 人 保 安

全”的良好局面。

下一步，各中队要抓好预防工作，强

化官兵安全防范意识，做好离队官兵安全

警示教育，重点提高官兵在外期间的自我

管理约束能力。同时，在不打扰在外人员

工作休息的情况下，指定干部骨干与其定

期联络，与官兵家庭建立共联共管机制，

齐心协力抓好在外人员安全管理。

（朱 伟整理）

在外人员管理，讲究方式方法

营连日志

值 班 员：第 74 集团军某旅炮兵营

榴炮二连指导员 赵 龙

讲评时间：8 月 16 日

目前，野外驻训专业训练任务重、

勤务保障工作多，对连队每名同志都提

出了更高的要求。我发现部分骨干为

了留足精力备战考核，经常安排刚下连

不久的新兵担负公差勤务。由于新兵

缺乏经验，工作标准和完成进度都受到

一定程度影响。

同志们，想把精力多投入训练，争

取在考核中取得好成绩，这无可厚非。

但在安排公差勤务时，也要考虑实际情

况，不能只顾自己“一亩三分地”，当起

“甩手掌柜”。新兵下连时间较短，还处

于适应连队工作生活节奏的关键时期，

班长骨干应该当好榜样，主动靠上去，

带头先干一步，精心帮带指导，帮助他

们尽快进入情况。

下一步，各班排在安排公差勤务时，

要注重新老搭配，实行“一对一”互助帮

带，由军士带领新兵共同完成任务。连

队也将利用点名时机对模范表率作用突

出、工作完成情况好的个人进行表扬，并

将其表现纳入季度“双争”评比参考。我

相信，在人人争先带头、个个敢挑重担的

氛围激励下，连队

一定能圆满完成驻

训各项任务。

（罗 彬整理）

安排公差勤务，注意新老搭配

值班员讲评

士兵格言

这堂课很简单——开场简洁，道具轻便，音乐MV鉴赏也只有
短短几分钟。

这堂课又不简单——授课的时机、选择的方式、发问的角度、
讨论的气氛，都体现出这位年轻指导员的用心和功力。

“大脑不是一个等待填满的容器，而是一支需要点燃的火炬。”
尤其应对时代发展的新变化、官兵构成的新特点，思想政治教育必
须不断创新方法手段。只有从理论与实践、事实与道理的结合上
去讲授，方能在春风化雨、润物无声中达到铸魂育人的目的。

思想政治教育从根本上来说是做人的工作，是通往人心的工
作。架不起“情”的桥梁，就难以实现“心”的交融。这堂课不乏可
圈可点之处，尤为可贵的是，授课者注重官兵受众体验，巧妙地运
用直观、生动、富有艺术感染力的时尚元素，直抵受教者心灵，增强
了教育“黏度”，从而提升了授课的吸引力和感染力。

“好的教育，每一分钟都是丰满的。”今天，让我们共同欣赏这
堂简约而不简单的精彩授课。

——主持人 磊 峰

课堂实例

共情方能共鸣，感染才有感召。一

堂短短的“音乐 MV 鉴赏课”，为何能燃

旺官兵“心头的炉火”？一个重要原因，

就是它成功找到了撬动官兵心灵的“支

点”，在恰当的时机、以恰当的方式循序

渐进、环环相扣，由此及彼、由外到内，

使原本疲惫的官兵在音乐 MV 的治愈

下，心灵得以放松、情感得以宣泄、思想

得以启迪。

“有意义”和“有意思”，是一堂好课

需要兼具的特点。然而，在实践中不少

教育课却被吐槽“有营养、没味道”“有

意义、没意思”。究其原因，“照本宣科”

“形式单一”“沉闷无趣”是主要问题。

应该看到，相比“照本宣科式”“填鸭式”

授课方式，青年官兵更青睐沉浸式、互

动式、启发式的教育体验。

教无定法，贵在得法。“给我一个

支点，我就能撬动整个地球。”古希腊

物理学家阿基米德的这句名言，对开

展思想政治教育工作同样适用。思想

政治教育是做人的工作，要取得实实

在在的效果，必须紧盯人、研究人、打

动人，找到受教者的诉求切入点、心灵

契合点、情感共鸣点。教育者要善于

思考、举一反三，紧跟时代、紧贴官兵，

善于用“年轻人的方式”教育年轻人，

倾 力 探 寻 撬 动 青 年 官 兵 心 灵 的 关 键

“支点”，从而激发官兵“潜藏的力量”、

燃旺官兵“强军的炉火”。

找准撬动心灵的“支点”
■中国人民解放军仪仗大队 朱威明

授 课 人：第 72 集团军某旅合成二营火力连指导员 邢向明

授课时间：8 月 12 日

课后赏析

近日，武警天津总队严

密组织警士选晋考核，加强

警士队伍建设。

图①：参加特战专业技

能考核。

图②：参加 30 米×2 蛇

形跑考核。

周旭升摄

好课大家享

Mark军营

互联网邮箱：jbjccz@126.com
强军网网盘：jbjccz
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