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2021 年 6月，我从成都电子科技大

学毕业后报名参军。顺利通过征兵体

检和政治考核后，我圆了军营梦。

在新兵训练基地，我学的是对空雷

达操纵专业。大学所学的空间信息与

数字基础专业知识帮助我快速理解掌

握专业内容。在业余时间，我还兼任理

论小教员，为其他新兵讲解雷达工作原

理。后来，我以专业理论第一名的优异

成绩被评为优秀学兵。

2022 年 5 月，我被分配到南部战区

海军航空兵某旅雷达站，正式成为一名

雷达操纵员。

一天晚上，由班长带我担负战备值

班任务。我们突然接到指挥室命令，要

求立即搜索某空域内不明空情。班长

切换多种雷达工作模式后，雷达屏幕上

的目标空域仍然一片空白。我快速冷

静下来，用大学时掌握的地理信息知

识，进行对应的操作。

我紧张地盯着雷达屏幕上旋转的

扫描基线，心也随之“怦怦”地跳。基线

扫过目标空域后，一个闪烁的亮点瞬时

显现。

那一刻，我激动得快要从椅子上蹦

起来，一旁的班长向我投来赞许的目

光，抓起电话将情况上报指挥室。由于

及时准确发现不明空情，第二天点名

时，我们受到全站表扬。热烈如潮的掌

声中，安静的雷达站多了几分热闹，我

的心里也澎湃不已。

专业小技能，岗位大舞台。一次常

规巡检中，我了解到站里雷达技师维修

雷达天线时遇到问题。向雷达技师详

细了解雷达构造后，我主动请缨，利用

大学所学的数字电路知识，帮助解决了

问题。

从军一年多来，我完成了从一名大学

生向一名合格战士的转变，也找到了施展

才华的舞台。我要凭借所学知识为部队

战斗力建设服务，在军营实现自我价值。

希望多年以后，我会骄傲地喊出：“我曾是

个优秀的军人！”

（范贤明整理）

圆梦军旅，学位对接战位
■南部战区海军航空兵某旅上等兵 李 桃

图③：9 月 16 日，山东省荣成市组织下半

年征集新兵开展宣誓签名活动。 孙玉敏摄

图④：9月14日，山东省济宁市泗水县人武

部组织驻地学生欢送新兵仪式。 夏文卿摄

图①：9 月 16 日，山东省青岛市下半年征

集新兵启程。 王竹善摄

图②：9 月 20 日，山东省利津县下半年征

集新兵参加役前教育训练。 祝家亮摄
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激 励

“好声音”唱响“主阵地”

“到部队后我要发挥自己的专长，

让青春在军营绽放光彩。”9 月 15 日，即

将奔赴西藏服役的济南市钢城区硕士

研究生新兵张智川说，“现在的政策这

么好，经过部队淬炼，无论留队还是退

役都不愁个人发展。”

来自德州的王鑫雨，大学毕业后应聘

到泰山集团工作。征兵开始后，他主动报

名：“能在部队发展就争取留下，即使退役

也有保留岗位的政策托底，我后顾无忧。”

这是山东省进一步稳固和拓展高

校这一兵员征集主阵地带来的喜人变

化。“山东省军地各级全力推进大学生

征兵工作，在政策体系、工作机制、动员

宣 传 、服 务 保 障 等 方 面 取 得 突 破 性 进

展，入伍新兵中大学生比例逐年提高。”

9 月 17 日 22 时，连续多日的奔忙，刘加

楼 看 起 来 有 些 疲 惫 ，谈 起 今 年 征 兵 工

作收获 ，他马上来了精神 ，“今年下半

年 ，全 省 入 伍 大 学 毕 业 生 占 任 务 数 的

88%，大学生征集比例和大学毕业生征

集比例和去年相比又有提高。”

增长的背后，是军地各级对大学生

从入伍到退役激励政策的不断完善。山

东省委省政府出台《做好退役士兵安置

和权益保障十一条措施》，仅去年就保证

7000 余名退役士兵妥善安置。全省各

市、县从提高优待金、退役后定向招考事

业单位和鼓励创业等不同方面，制定 140

多项鼓励高素质青年参军的政策措施。

各高校在升学、转专业、免修课程、考研、

奖学金等方面出台优惠举措。

征兵任务向高校倾斜，征兵机构向高

校延伸。近年来，全国各高校组织多种形

式的征兵宣传进校园活动，打造“征兵启

动仪式”“政策咨询周”“征兵宣传月”等品

牌活动，激励有志青年参军入伍。

山东滨州籍大学生李鹏飞，此前为毕

业后是否参军犹豫。当他了解到家乡出

台的大学生入伍优惠政策后，立即通过网

络报名应征，经过体检、政考后光荣入伍。

精 准

“供给侧”对接“需求侧”

“过去征兵是‘普遍撒网’，现在征

兵是‘重点捕捞’。”这两年，刘加楼感受

尤其深刻，从宣传动员到需求对接，从

选拔培养到审批定兵，“精准”二字贯穿

全程。适应形势任务需要，征兵工作呈

现出精细化、精准化、专业化趋势。

部队接兵干部每年带着“订单”来，

兵役机关根据“订单”精准“下单”。如

何让部队、兵役机关、应征青年三方都

满意？山东省兵役机关给出的答案是：

“供给侧”精准对接“需求侧”，努力做到

无缝对接。

今年上半年，山东省桓台县应征青

年徐凤祥因精通汽车检测与维修技术，

被 选 送 至 火 箭 军 某 基 地 对 口 专 业 岗

位。他的父亲给人武部打来电话：“孩

子之前担心学的东西派不上用场，现在

他充满信心要在部队好好干！”

精确化对接调查、规范化考察选拔、

信息化判定评估、科学化分配定兵……

刘加楼告诉记者，今年上半年，山东省征

兵办按照“量才适岗、人岗相宜”原则，

瞄准对口专业、一线战位、新机新装部

队进行精准征集，1000 余名具有汽车维

修、机电一体化、临床医学技术等专业

特长的新兵走上专业对口的强军战位。

精准征集需要精准数据支撑。为

此，山东省军区先后派出 4 个走访组深

入各军兵种 10 余个部队机关、40 余个

基层单位，了解部队急需岗位人才缺口

情况。作为征兵调研组成员，刘加楼深

入一线了解适龄青年专业素质情况，将

该省 272 所职业类院校中具有专业特长

的优秀青年录入相关数据库。

为 了 让 学 位 更 好 对 接 战 位 ，从

2017 年 开 始 ，山 东 省 积 极 探 索 精 准 征

集，研发精准定兵辅助决策信息系统，

按照“分型评价、参考意愿、人岗匹配、

对口补入”原则，建立人员评价和需求

提报模式。他们对应征青年的基本情

况进行量化打分评价，录入系统，由系

统 自 动 排 序 ，减 少 不 必 要 的 人 为 因 素

干扰。

在此基础上，他们精选 10 所院校，

作为为部队定向培养专业技术兵员的

储 备 基 地 ，并 在 部 分 院 校 的 相 关 专 业

试 点 实 行 准 军 事 化 管 理 ，按 照 初 审 初

检标准选拔新生，夯实专业、思想和身

体 素 质 基 础 ，两 年 时 间 为 部 队 精 准 输

送 1900 余名优质技术兵员。通过对部

队精准输送的 163 名兵员进行跟踪了

解 ，其 综 合 素 质 和 适 应 岗 位 能 力 具 有

明显优势。

升 级

“征兵链”搭上“数据链”

“李 小 维 等 103 人 参 军 意 愿 强 烈 ，

其 他 249 人 可 以 尝 试 动 员 ……”济 南

市 历 下 区 人 武 部 仅 用 3 天 时 间 ，就 完

成 9000 余 名 适 龄 青 年 参 军 入 伍 意 愿

的 分 析 统 计 。 刘 加 楼 说 ，工 作 效 率 的

提 高 ，得 益 于 积 极 运 用 大 数 据 技 术 助

力 征 兵 工 作 。 探 索 数 据 采 集 、靶 向 宣

传、信息分析、目标锁定的征集模式 ，

让“ 沉 睡 的 数 字 ”发 挥 效 益 ，走 开 了

“大数据+征兵”的新路子。

“ 有 了 大 数 据 助 力 ，动 员 发 动 不

仅省时省力 ，效率也非常高 。”齐河县

人 武 部 领 导 说 ，以 往 为 了 搜 集 优 质 兵

员 信 息 ，需 派 人 对 适 龄 青 年 进 行 摸 底

调 查 ，逐 一 登 记 年 龄 、住 址 等 基 本 信

息 ，费 时 费 力 。 如 今 ，人 武 部 与 地 方

人 社 、教 育 、公 安 等 部 门 建 立 信 息 联

通 共 享 机 制 ，共 享 适 龄 青 年 个 人 现 实

表 现 、文 化 程 度 等 基 本 信 息 ，建 起 征

兵数据库。

“征兵链”搭上“数据链”，解决了兵

役机关的动员难题。山东省各级征兵

办综合运用“数字政府”建设成果，通过

政务网、微信公众号等平台，不间断宣

传征兵政策，在线实时解答疑问，为青

年参军提供便捷服务。同时，他们联合

省卫健委建成“征兵体检信息化平台”，

创建大数据病史筛查模式，实现数据有

效对接共享。

不仅仅是山东。刘加楼介绍，为了

让信息多跑路、应征青年少跑路，各地

依托“全国征兵网”，简化报名环节；推

行网络版征兵体检信息化管理系统，体

检效率大幅提升。

处在一线的征兵人员率先尝到运

用大数据的甜头。济南警备区动员处

下 发 开 展 兵 役 登 记 工 作 的 预 先 通 知 ，

与分配任务数同时到达基层的还有辖

区适龄青年人员名单。以大明湖街道

为 例 ，大 学 生 应 征 报 名 的 预 分 任 务 数

是 6 人，街道武装部干事梅宝臣根据下

发的辖区 231 名适龄青年的基本信息

“按图索骥”，很快收到 13 名青年的报

名意向。

如今，征兵“云模式”的开启，让山

东 省 140 余 所 高 校 汇 聚 征 兵“ 云 阵

地”，畅通了从省征兵办直通高校辅导

员的网络通道。山东理工大学研发出

集“ 精 准 宣 传 、报 名 应 征 、适 时 提 醒 、

后续跟踪 ”等功能于一体的“易参军 ”

服 务 系 统 ，青 年 入 伍 退 役 全 流 程 实 现

上网操作 ，享受“一站式 ”服务带来的

便利。

展望未来的征兵工作，刘加楼充满

期待：山东省在用好现有各类系统的基

础上，将持续加大兵役工作信息化、网

络化建设力度，统筹构建兵员信息管理

一体化平台、大数据服务体系，更好发

挥“云模式”在征兵工作中的优势。

一位“老动员”眼中的征兵之变
■本报记者 司李龙
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胸前的大红花，映红了一张张青春自信的脸庞。
整齐列队，有序上车。连日来，山东省济南市火车站候车室，伴着

雄壮的《中国人民解放军军歌》，一批批新兵挥别亲人，奔赴军营。他们
将在火热的新训场上，以崭新、昂扬的面貌迎接党的二十大胜利召开。

望着一队队汇入强军洪流的青春背影，从事征兵工作 10多年的山
东省军区动员局参谋刘加楼十分感慨。作为一名“老动员”，新时代征

兵工作的变化历历在目：从对接部队需求开展精准征集，到“一年两次
征兵两次退役”改革落地；从出台系列优待政策鼓励大学生入伍，到征
兵开启“云模式”，大学生参军数量逐年递增，兵员素质进一步提升、结
构进一步优化。

作为兵员大省，山东省积极推动新时代征兵工作转型升级、提质增
效，连续6年在全国征兵考核中名列前茅。
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