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●要经受住风高浪急的挑战
和考验，必须时刻保持居安思危的
清醒和警觉，远见于未萌、避危于
无形，在化解危机中育新机，于应
对变局中开新局

越 向 高 处 攀 登 ，风 险 挑 战 越 是 错

综复杂；越向远方进发，艰难险阻越是

无 处 不 在 。 在 党 的 二 十 大 报 告 中 ，

习主席谆谆告诫全党同志：“我们必须

增强忧患意识，坚持底线思维，做到居

安思危、未雨绸缪，准备经受风高浪急

甚 至 惊 涛 骇 浪 的 重 大 考 验 。”字 字 千

钧 ，既 体 现 了 中 国 共 产 党 人 一 以 贯 之

的 忧 患 意 识 ，更 彰 显 了 对 所 处 时 代 环

境的深远洞察和应对复杂斗争的远见

卓识。踏上新征程，担当新使命，广大

党员干部要经受住风高浪急的挑战和

考 验 ，必 须 时 刻 保 持 居 安 思 危 的 清 醒

和警觉，远见于未萌 、避危于无形，在

化 解 危 机 中 育 新 机 ，于 应 对 变 局 中 开

新 局 ，这 也 是 我 们 走 好 新 的 赶 考 之 路

必 须 具 备 的 政 治 自 觉 、思 想 自 觉 和 行

动自觉，须臾不容放松和懈怠。

生于忧患、死于安乐，根植于悠远

精 深 的 中 华 优 秀 文 化 ，是 具 有 积 极 意

义 的 价 值 理 念 和 人 文 精 神 ，体 现 了 辩

证法的深刻哲理。以居安思危的清醒

经 受 风 高 浪 急 的 考 验 ，是 中 国 共 产 党

人 与 生 俱 来 的 精 神 特 质 ，走 过 无 数 次

与 重 大 风 险 挑 战 作 斗 争 的 艰 险 历 程 ，

镌 刻 进 中 国 共 产 党 人 的 骨 血 与 基 因

里 。 其 中 ，饱 含 着 中 国 共 产 党 人 对 自

我 状 态 的 深 沉 反 思 ，对 国 家 前 途 和 民

族 命 运 的 深 刻 洞 察 ，对 直 面 挑 战 、化

险 为 夷 的 深 谋 远 虑 。 可 以 说 ，只 有 时

刻牢记“安而不忘危，存而不忘亡，治

而 不 忘 乱 ”的 道 理 ，把 困 难 预 想 得 更

充 分 一 些 ，把 风 险 思 考 得 更 深 入 一

些，才能下好先手棋 、打好主动仗，随

时 准 备 应 对 更 加 复 杂 困 难 的 局 面 ，化

风 高 浪 急 为 风 平 浪 静 ，变 惊 涛 骇 浪 为

乘 风 破 浪 ，推 动“ 中 国 号 ”巨 轮 从 容

越 过“万重山”，从滚滚江河奔向浩浩

大洋。

古 人 云 ：“ 泾 溪 石 险 人 兢 慎 ，终 岁

不 闻 倾 覆 人 。 却 是 平 流 无 石 处 ，时 时

闻说有沉沦。”身处逆境险境 、遭遇惊

涛骇浪，人们往往容易保持高度警惕、

精神振奋，敢与天公试比高，从而履险

如夷。而在风和日丽、一帆风顺之时，

一些人往往放松警觉、斗志衰减，在安

逸 享 乐 中 丧 失 战 斗 力 ，以 致 功 败 垂

成 。 由 此 可 见 ，精 神 振 奋 才 能 保 持 高

度清醒，风雨无阻永向前；精神懈怠容

易消沉颓废，“躲进小楼成一统”。必

须清醒认识到，我们越发展壮大，遇到

的 阻 力 和 压 力 就 会 越 大 ，面 临 的 外 部

风 险 就 会 越 多 。 前 进 道 路 上 ，我 们 要

坚决杜绝“船到码头车到站”的心态，

绝 不 能 因 为 胜 利 而 麻 痹 松 劲 ，因 为 成

就而忘乎所以，因为困难而退避三舍，

应始终保持永不懈怠的精神状态和一

往无前的奋斗姿态，勇敢面对“四大考

验”，坚决战胜“四种危险”，砥砺精进，

不断从胜利走向胜利。

黄金有价，信心无价。居安思危首

先应树立和增强应对风险挑战的信心，

绝不能杞人忧天、庸人自扰，甚至将风

险视为难以战胜的“洪水猛兽”，以致心

生胆怯、不战而退。新时代 10 年，有涉

滩之险、有爬坡之艰、有闯关之难，我们

党面临形势环境的复杂性和严峻性、肩

负任务的繁重性和艰巨性世所罕见、史

所罕见。我们之所以能够信心满怀、斗

志昂扬地应对和化解一次次风险挑战，

其关键就在于我们有党的坚强领导这

个主心骨，有中国特色社会主义制度这

个 显 著 优 势 ，有 人 民 群 众 这 个 最 大 底

气 ，有 党 的 百 年 奋 斗 历 史 这 个 最 好 经

验。所以，居安思危既要正视困难，立

足最困难情况着手准备；更要看到我们

的根基所在、优势所在、力量所在，从而

坚定信心、鼓足勇气，做到泰山压顶不

弯腰、越是艰险越向前，以“任尔东西南

北 风 ”的 定 力 坚 定 不 移 做 好 自 己 的 事

情，以“千磨万击还坚劲”的勇毅直面一

切风吹浪打，以“不破楼兰终不还”的决

心一仗接着一仗打，全力战胜前进道路

上各种困难和挑战，方能闯出事业发展

新天地。

准备经受风高浪急甚至惊涛骇浪

的重大考验，还必须进行具有许多新的

历史特点的伟大斗争，任何贪图享受、

消极懈怠、回避矛盾的思想和行为都是

要不得的。风险挑战面前，视而不见不

行，躲避退让不行，畏首畏尾更不行。

“凡国之重也，必待兵之胜也。”对军人

来说，面对国际战略格局的重大调整，

面对国家安全环境的深刻变化，面对强

国强军的时代要求，我们必须始终保持

居安思危的战略清醒，充分发扬斗争精

神，鼓足敢斗的精气神，拿出善斗的制

胜策，打好巧斗的组合拳，练好真斗的

硬本领，以箭在弦上的高度戒备状态全

时待战、随时能战，确保党和人民需要

的时候拉得出、冲得上、打得赢，坚决

做到不负重托、不辱使命。

新 征 程 上 ，我 们 必 须 不 断 强 化 忧

患意识 、危机意识 、使命意识，以更加

强 劲 的 前 进 动 力 、更 加 昂 扬 的 奋 斗 精

神、更加坚定的必胜信念、更加积极的

历史主动，直面风险 、经受挑战，勇往

直前、乘风破浪，谱写强国强军更加绚

丽的华章。

以居安思危的清醒经受风高浪急的考验
■王立群 周燕虎

●当产生负面情绪时，应当先
冷 静 下 来，告 诉 自 己“ 三 思 而 后
行”，学会做情绪的主人

在心理学上，有一个著名的“踢猫

效应”，讲的是：一位父亲在公司受到了

老板批评，回到家把在沙发上跳来跳去

的孩子臭骂了一顿。孩子心里窝火，狠

狠去踹身边打滚的猫。猫逃到街上，正

好一辆卡车飞驰而来，司机赶紧避让，

却把路边的孩子撞伤了。“踢猫效应”的

根源在于没有控制好负面情绪，而负面

情绪会沿着社会关系链依次传递，往往

会造成不良的结果。

类似这位父亲的做法，在我们身边

的个别带兵人身上也是存在的。当他们

承受了批评、遭遇了挫折、背负了压力

时，常常会不分场合和时机地迁怒于他

人。比这更让人担心的是，这些人却不

以为然，以“习惯了，都能理解”“性子直，

没 有 坏 心 眼 ”为 由 给 自 己 的 行 为 找 借

口。以至于“脾气暴”“爱发火”“难接近”

等标签长久地“贴”在他们身上。带兵人

既是部队建设的主心骨，也是内部氛围

的调节器。如果不善于控制自己的负面

情绪，随心所欲、动辄生怒，势必会影响

到内部建设和同志间团结。因而，对于

带兵人来说，应学会控制自己的负面情

绪，防止由此带来“踢猫效应”。

一 位 哲 人 说 过 ，治 疗 愤 怒 最 好 的

办 法 是 等 待 。 张 口 说 话 不 难 ，慢 开 口

却不易。研究表明，人越是愤怒，越容

易忍不住说出一些冲动的话。“良言一

句 三 冬 暖 ，恶 语 伤 人 六 月 寒 。”话 没 有

说出去之前，你是它的主人，若是说出

去 了 ，你 就 成 了 它 的“ 奴 隶 ”。 作 为 带

兵人，当产生负面情绪时，应当先冷静

下来，告诉自己“三思而后行”，学会做

情绪的主人。

人生不如意事十之八九，每个人都

难以避免负面情绪的产生。警惕“踢猫

效 应 ”，并 不 意 味 着 要 一 味 压 抑 自 己 。

有人形容，人的心理就像一个气球，如

果无限制地充斥负面情绪，总会有“爆

炸”的那天。由此而言，适当的宣泄和

化解十分重要。当负面情绪来临时，带

兵人应学会通过正常途径调节自己的

情绪，通过与好友倾诉、运动、听音乐等

多种方式转移注意力，把心里堆积的负

面 情 绪 宣 泄 出 来 ，方 能 避 免 自 己 成 为

“踢猫效应”的助推者。

发脾气是人的本能，控制好自己的

情绪是本事。广大带兵人身处一线，与

官兵们每天朝夕相处，也承受了更大的

压力和更多的风险，只有学会管理、控

制自己的负面情绪，不动辄生怒、不随

意迁怒，才能让自己保持良好的精神状

态，营造更加团结、友爱、和谐、纯洁的

内部风气。

警惕“踢猫效应”
■高 峰

深秋时节，胡杨披上了“金装”。

层林尽染的胡杨与湖水、沙漠相互映

衬，铺陈开一幅壮美的画卷。

茫茫沙海之中，胡杨日复一日地

战天斗地，即使在寂寥的深秋，它依旧

傲然屹立在天地间。胡杨多生长在荒

无人烟的大漠深处，以耐旱、耐寒、抗

风、抗沙而著称，人们赞美胡杨，不仅

因为其高大挺拔的身躯，更因为胡杨

向世人展示着不屈不挠的坚毅品格。

作为青年官兵，也应像胡杨那样自强

不息、坚韧不拔，不怕困难挑战、不惧

挫折磨砺，以攻坚克难的勇气、力争上

游的朝气、不屈不挠的志气，不断战胜

成长道路上的困难与挫折，方能书写

出精彩的人生篇章。

沙海胡杨的启示——

人生因坚韧而出彩
■郑康宁/摄影 谭志伟/撰文

●广大官兵应不断增强使命
感和紧迫感，立足岗位勤钻苦研、
真抓实干、开拓创新，努力成为本
专业、本领域的优秀人才，争当强
军兴军的“第一资源”

习主席在党的二十大报告中指出，

教育、科技、人才是全面建设社会主义

现代化国家的基础性、战略性支撑。必

须坚持科技是第一生产力、人才是第一

资源、创新是第一动力。对于人民军队

而言，人才也是推动我军高质量发展、

赢得军事竞争和未来战争主动的关键

因素。当前，世界新军事变革的浪潮汹

涌澎湃，随着信息网络技术的发展、新

装备更新换代加快，人才无疑已是强军

兴军的“第一资源”。广大官兵应不断

增强使命感和紧迫感，立足岗位勤钻苦

研、真抓实干、开拓创新，努力成为本专

业、本领域的优秀人才，争当强军兴军

的“第一资源”。

胸怀祖国的赤子之心，是成为“第

一资源”的思想基础。科学无国界，但

科学家有祖国。钱学森曾说：“我是中

国人，当然忠于中国人民。”在新中国

成立前，他已是著名的火箭专家，在国

外生活条件优越。然而在得知祖国需

要 后 ，他 历 经 磨 难 、义 无 反 顾 回 到 祖

国，心甘情愿奔赴大漠戈壁，铸就大国

重器。人才选拔必须坚持“德才兼备、

以 德 为 先 ”的 原 则 ，我 们 当 以 先 进 理

论、红色文化为滋养，以钱学森、程开

甲等老一辈科学家为榜样，秉持“先天

下之忧而忧、后天下之乐而乐”的家国

情怀，弘扬“干惊天动地事、做隐姓埋

名人”的奉献精神，把小我融入大我，

心怀许党报国之情，为祖国和人民甘

于无私奉献；始终坚定信仰信念，在大

是大非面前敢于斗争、善于斗争，在利

益诱惑面前不动心、不变色，做让党和

人民放心的过硬人才。

永不言弃的坚韧意志，是成为“第

一资源”的精神品质。强军兴军征程

上，不会一帆风顺，必然要历经重重考

验 、道 道 险 关 。 正 所 谓“ 志 不 求 易 者

成，事不避难者进”。越是艰苦环境、吃

劲岗位，越是矛盾多、困难大的地方，越

能磨砺一个人的品质、考验一个人的毅

力、增长一个人的才干。广大官兵应主

动到吃劲岗位担苦、担难、担重、担险，

敢打硬仗、勇扛重任，在急难险重任务

中锤炼百折不挠的坚韧意志，在战胜困

难考验中不断增强本领，努力成为敢担

重任、能担重任的栋梁之才。

踔厉奋发的不懈干劲，是成为“第

一资源”的行动要义。邓小平同志曾

说：“世界上的事情都是干出来的，不

干，半点马克思主义都没有。”伟大事业

不是等来的、喊来的，而是撸起袖子加

油干出来的。邓稼先默默耕耘 28 年铸

就“核盾牌”，南仁东潜心钻研 22 年建

成“中国天眼”，他们以“板凳甘坐十年

冷”的专注、“咬定青山不放松”的干劲

和“只要功夫深、铁杵磨成针”的执着，

废寝忘食、埋头苦干，为祖国的科技事

业发展作出了卓越贡献。广大官兵只

有扎根岗位，肯下“十年磨一剑”的苦功

夫、笨功夫，才能在一步一个脚印、一点

一滴积累中成长成才。我们要做起而

行之的行动者、不做坐而论道的清谈

客，以信心满怀、激情满格的状态，一锤

接着一锤敲、一茬接着一茬干，以实干

出实绩，以实绩促发展。

敢为人先的创新突破，是成为“第

一资源”的方向目标。创新是事业发展

的重要引擎，也是各领域人才都应具备

的重要能力，只有不断创新突破，才能

不断提高自身能力水平，推动事业高质

量发展。创新就要始终保持“路漫漫其

修远兮，吾将上下而求索”的追求、“亦

余心之所善兮，虽九死其犹未悔”的豪

情，勇于开辟新领域、敢于探寻新路径、

善于提出新思路；还须注重提高知识水

平、完善知识结构，不断开阔自己的视

野、丰富自己的阅历；更要跳出事务主

义怪圈，破除一切制约自身创新突破的

思想障碍，甩掉心理包袱，心无旁骛地

投身练兵备战，努力在研究军事、研究

战争、研究打仗上不断有新突破，加快

提高打赢能力，以过硬素质本领履行好

新时代使命任务。

（作者单位：32320部队）
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●无论我们身处哪个岗位，担
任什么职务，都要深刻理解“责任”
二字的分量，不断增强“时时放心不
下”的责任感，对待工作如履薄冰、
恪尽职守

日前，某部组织官兵进行年终体能

考核。在“引体向上”课目考核过程中，

一位负责体育器材管理的班长突然发现

单杠的一个紧固件有些松动，于是立即

叫停考核，找来工具进行维修。有人认

为此举有点小题大做，而这位班长却非

常严肃地说：“我必须对战友们的人身安

全负责！”考核组领导得知情况后说道：

“幸亏发现及时，如果考核中发生单杠脱

落，后果将不堪设想，这位班长很有责任

心，非常值得大家学习。”

责任心是一个人干好工作的基础，

也是一个人成长进步的保证。然而现

实中，个别年轻官兵工作责任心不强，

主要表现在：简单的事情做不好。部队

日常工作虽然比较繁杂琐碎，但通常情

况下都是不难完成的事情。但就是这

些 并 不 困 难 复 杂 的 事 ，由 于 责 任 心 缺

失，往往需要几次返工才得以完成，影

响了工作效率；领导反复交办的事情做

不好。领导反复交办的事情，必定是很

重要的事情，但由于责任心缺失，没有

引起足够重视，结果出现了纰漏，影响

了工作质量；力所能及的事情做不好。

组织交办你去完成某项任务，一定是考

虑到你有能力完成。但由于责任心缺

失，本能高标准完成的事情却没办好，

影响了工作进展……凡此种种，皆是责

任心缺失的表现。长此以往，不仅影响

到个人的成长进步，也影响部队正常工

作的开展。

人 们 常 说 ，责 任 重 于 泰 山 。 这 绝

不是一句空话，在工作中缺乏责任心，

往往会对显而易见的苗头隐患视而不

见，对熟之又熟的规章制度熟视无睹，

对 可 能 引 发 的 事 故 后 果 充 耳 不 闻 。

2000 年 ，阿 拉 斯 加 航 空 公 司 某 航 班 失

事 ，飞 机 上 的 88 人 全 部 遇 难 。 事 故 原

因竟然是由于飞机尾翼上一个衔接的

螺 母 松 脱 ，导 致 了 飞 机 故 障 ，最 后 坠

毁。如果起飞前工作人员多一分责任

心 ，对 飞 机 每 一 次 的 维 修 和 保 养 都 做

到 全 面 细 致 ，这 场 灾 难 是 可 以 避 免

的。相反，川航机长刘传建将“把旅客

安 全 送 达 目 的 地 ”作 为 自 己 的 责 任 。

在 万 米 高 空 飞 机 突 遇 驾 驶 舱 风 挡 玻

璃 碎 裂 的 极 端 险 情 下 ，他 凭 着 强 烈 的

责 任 担 当 、过 硬 的 专 业 知 识 和 沉 着 冷

静的心理素质，安全备降机场，确保了

机 上 全 体 人 员 的 生 命 安 全 。 事 实 证

明 ，困 难 的 环 境 、复 杂 的 情 况 、繁 重 的

任 务 都 不 可 怕 ，可 怕 的 就 是 缺 乏 责 任

心 ，关 键 岗 位 、重 点 部 位 、重 要 任 务 尤

其如此。

凡事勿缺责任心。责任心体现品

格、彰显作风，更成就事业。部队的每一

个岗位、每一份职务都对应着责任，无论

我们身处哪个岗位，担任什么职务，都要

深刻理解“责任”二字的分量，不断增强

“时时放心不下”的责任感，对待工作如

履薄冰、恪尽职守，把责任落实到工作任

务中的每一个细节，绝不止步满足于“基

本上”“差不多”。唯有如此，才能磨炼出

过硬的能力和素质。

凡事勿缺责任心
■边 远 门建新

●大千世界各种诱惑纷繁多
样、各样腐蚀围猎环伺，“心门”如
果没有锁的制约抑或关得不严，
就会溜进各种“坏思想”“歪点
子”，进而导致内心逐渐失守

“面对欲望，要给‘心门’上把锁，

不能让外界纷杂事物轻易涌入内心，

扰乱心神。”近日，笔者参加单位廉政

教育课，提及党员干部如何守住底线、

控制欲望，不越界、不越轨，授课教员

的观点耐人寻味。

门，是建筑文化的典型标志之一。

《释名》有曰，“门，幕障卫也”，一语道出

了门的意义所在。现实生活中，不论何

种门，大家都习惯于上把锁，将开门的

主动权掌握在自己手中。对于一个人

的内心世界而言，同样如此。大千世界

各种诱惑纷繁多样、各样腐蚀围猎环

伺，“心门”如果没有锁的制约抑或关得

不严，就会溜进各种“坏思想”“歪点子”，

进而导致内心逐渐失守，落得灵魂被

“俘”、思想被“腐”、气节被“盗”的下场。

《北史·苏琼列传》记载，北齐太守

苏琼刚到任，郡民送上两个新瓜，“苦苦

相请”，他无奈把瓜留下，却不吃将瓜悬

于厅堂横梁之上。家人不解，劝道：“这

是何必，以后不再这般便是。”苏琼笑

曰：“安有初乐为而复禁者？”于是，送礼

者望瓜而却步，不再有馈赠者上门。两

个新瓜并不值钱，苏琼却意识到：只有

把“心门”锁紧，不给小恩小惠任何机

会，才能彻底与贪腐绝缘。从这个角度

来看，锁住清廉的“心门”，比守住前来

送礼的房门更重要。

没有堤坝约束的河流，终会成为泛

滥的洪水；失去引线牵引的风筝，定会一

头栽向地面。现实中，因缺少“心门”之

锁的保护，导致各种歪风邪气肆意涌入

内心，走上违法乱纪道路者不在少数。

纵观那些落马者的堕落轨迹，他们上任

伊始，也能做到谨小慎微，用“心门”阻绝

“小意思”、改掉“小毛病”，但随着职务的

升高、权力的增大，不受约束的“心门”缝

隙越开越大，最终内心那份纯净就会被

非分欲望所左右，在考验面前败下阵来。

生活中，形形色色的诱惑冲击着每

个人的“心门”，稍不留神就可能乘虚而

入。给“心门”上把锁，首要的是知畏知

止。《醒世恒言》中讲到一则故事：官吏

薛伟在梦中化为湖中鲤鱼，恰遇渔夫垂

钓，明知鱼饵在钩，却耐不住饵香扑鼻，

张口咬饵，结果被钓。薛伟所化之鱼并

非预见不到“被钓”的结果，但依然选择

“咬饵”。识得破为何忍不过？原因就

在于面对诱惑时不能克制、缺乏敬畏。

经验表明，在欲望诱惑考验面前，只有

保持敬畏戒惧，哪一条“红线”都不碰，

哪一种“擦边球”都不打，才能真正做灵

魂和“心门”的主人。

给“心门”上把锁，关键是牢牢守

住第一次。贺龙元帅有句话说得好：

“下不为例，必有下例。”对党员干部来

说，第一次既是拒腐防变的第一道防

线，也是最后一道防线，“心门”一旦有

第一次破防，就会有第二次、第三次。

党员干部应当时刻谨记“堤溃蚁孔，气

泄针芒”的古训，从戒第一次贪念、拒

第 一 次 诱 惑 做 起 ，严 以 律 己 、防 微 杜

渐，方可慎始而敬终、行稳而致远。

（作者单位：69240部队）

面对欲望，要给“心门”上把锁
■张 磊
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