
“本想让监考人员通融一下，稍微

降低标准，争取达到良好以上成绩，可

根本没有机会。”近日，第 76 集团军某旅

年终考核正有序进行。一名刚刚在外

执行任务归队的战士谈起自己的参考

经历很有感触，下决心以后一定认真训

练，努力提高成绩。

这名战士长期在外执行保障任务，

由 于 训 练 较 少 ，体 能 有 所 下 降 。 备 考

时，他想到自己平日工作繁忙、经常加

班加点，工作成绩也是有目共睹，年终

考 核 时 大 家 应 该 不 会 对 自 己 太 较 真 。

可没想到在某课目考核中，他因动作不

达标被当场指出，并要求整改。

在另一项考核中，一名战士为减轻

负重，把背囊中的被褥换成气垫，并塞

入哑铃片和瓶装水，打算等称重检查过

后再偷偷取出。然而，这些问题逃不过

风气监督员的“火眼金睛”，这名战士当

场受到严肃批评。

个别官兵法规意识不强，备考时仍

存在“闯关”“打擦边球”等侥幸心理。

该旅党委剖析感到，平时自降标准，战

时 就 有 可 能 一 败 涂 地 ，必 须 立 起 练 为

战、考为战导向，引导官兵养成自觉遵

法守法、自觉依法训练的习惯。

为树牢法规制度、考核标准的权威

性，让官兵对依法治训、从严治训有更

加 深 刻 的 理 解 ，他 们 结 合 相 关 法 规 要

求，向官兵讲清年终考核的重要意义，

纠正不良思想和风气，引导养成依法依

规参加考核的行为自觉。各单位在考

核前通过开展形势分析、群众性讨论等

活动，梳理总结可能发生的考风不实等

问题隐患，拉单列表纠治整改。

全面加强练兵备战，扎实提高打赢

能力。结合学习宣传贯彻党的二十大精

神，该旅硬起手腕立起实战标准、抓实监

督整改。在最近组织的一次基础体能课

目考核中，官兵严格依法参考，对照考核

标准自觉规范动作，顺利完成各项考核

任务。
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端正思想认真依法参考
■肖凤健 刘 念 张二恒
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近日，南疆军区某团在驻训地依法组织开展年终军事训练考核。图

为装备操作考核现场。 李 江摄

近日，第 82 集团军某旅依法依规开展年终考核，检验官兵技能本

领。图为监考人员在指挥信息系统考核时严格执纪。 杨开明摄

“收到这笔慰问金，我和家属心里

暖暖的！”前不久，宁夏军区某部干部商

宝林领取到了配偶孕产慰问金后，高兴

地说。

原来，相关规定明确，军队相关人

员或者其配偶孕产的，可以看望慰问，

并可以赠送一定数额的慰问品或者慰

问金。由于该规定施行的日期与商宝

林家属生产的日期前后间隔不到 1 个

月，机关业务部门尚未细化慰问金的提

报、审批、核准、发放、公示等流程，加之

商宝林认为自己作为一名党员干部，应

该将更多精力放在工作上，不好意思向

组织报告此事。此后，慰问工作被耽搁

了下来。

今年以来，该部党委严格依据各项

法规制度开展工作，特别是就关怀帮扶

制度是否落实进行认真细致核准。得

知商宝林妻子孕产慰问一事一直没有

落实到位，党委主要领导进行深刻反

思，立即安排专人与机关业务部门就慰

问金补发事宜进行对接，确保官兵利益

落实到位。

“ 必 须 把 服 务 基 层 官 兵 的 事 情 办

好，把关怀帮扶和慰问救济等惠兵政策

落实好！”在组织生活会上，党委班子对

相关法规制度落实存在疏漏的情况进

行复盘总结。会后，他们采取实地交

流、问卷调查等方式，就依法依规开展

看望慰问和救济工作征求官兵意见，进

一步优化了需求提报和基层审批流程，

并定期复核各项政策落实状况，有效避

免漏办、迟办、误办等情况。

在调研中发现，个别官兵存在“不

好意思享受组织慰问”“怕给组织添麻

烦”等思想包袱，他们就及时采取谈心

交心、政策宣讲等方式，帮助官兵化解

思想压力，鼓励大家依法依据享受相

关福利待遇。

今 年 下 半 年 ，该 部 为 多 名 官 兵 办

理 申 领 两 地 分 居 费 、子 女 保 教 费 、父

母 赡 养 补 助 、配 偶 荣 誉 金 等 事 项 ，并

探 望 慰 问 生 病 、孕 产 官 兵 或 家 属 ，官

兵的幸福感、获得感更加充盈。“有了

组 织 的 关 怀 ，各 项 福 利 待 遇 及 时 落

地，大家干工作的热情更高了。”刚刚

申 请 到 父 母 赡 养 补 助 的 该 队 二 级 上

士赵培建说。

让各项惠兵政策落到实处
■陶 婧 李 磊

年终考核成绩是单位和个人军

事训练成果的重要体现，也是年底评

功评奖的重要依据，关系官兵切身利

益。但在实践中，个别单位和个人还

存在组织程序不严密、考核标准不严

格、考核风气不扎实等问题。考风考

纪能真实反映作风建设水平，是一个

单 位 贯 彻 依 法 治 军 战 略 的 重 要 体

现。党的二十大报告强调，加强依法

治军机制建设和战略规划，完善中国

特色军事法治体系。这就要求各级

将依法依规落实到部队建设的每个

环节，组织考核时务必严格落实法规

要求、建立健全考评机制，确保官兵

考出战斗力、考出好作风。

打 仗 硬 碰 硬 ，训 练 就 必 须 实 打

实。只有平时扎实训练，才能在考核

中取得好成绩。军事训练法规是日

常组训施训的根本遵循，必须养成与

法对表的良好习惯，依法制订训练计

划，严把训练细节标准，确保内容训

全、时间训够、方法训对、标准训严。

端 正 训 风 考 风 ，必 须 把 功 夫 下 在 平

时，这样才能确保考核发挥训练“指

挥棒”的作用，达到以考促训的目的。

党的二十大报告指出，坚持以严

的基调强化正风肃纪。建立完善的考

核监督机制是考出真实成绩的重要保

障，必须营造公平公正的考场环境，激

发官兵参考热情。在组织考核过程

中，要牢固立起战斗力标准，依据法规

要求，紧贴实战进行规范设置，创造良

好考核环境。加强岗前培训，确保相

关人员依法监督执纪，从组织、考核、

评分等环节严实作风纪律，坚持一把

尺子量到底。

风清气正的考核环境，需要严格

的 法 规 制 度 支 撑 ，还 需 要 官 兵 强 化

守法意识，自觉维护考风考纪、开展

公平竞争。广大官兵必须强化法治

思维，遵守考核各项法规，坚决杜绝

违 规 违 纪 行 为 ，靠 真 功 夫 考 出 好 成

绩 。 各 部 队 要 以 严 格 措 施 破 虚 治

假，以真考严考牵动真训严训，教育

引导官兵通过考核检验掌握个人训

练情况，及时查找不足，补齐能力短

板 ，努 力 提 升 打 仗 本 领 ，为“ 全 面 加

强 练 兵 备 战 ，提 高 人 民 军 队 打 赢 能

力”贡献力量。

（作者单位：31627部队）

考出战斗力 考出好作风
■高 伟11 月上旬，第 81 集团军某旅电子

对抗营体能考核成绩公示，不少官兵驻

足观看。看着成绩单上“风气监督员”

一栏自己签下的名字，下士小贾深刻体

会到基层风气监督员的重要责任，坚定

了依法执纪、尽职尽责的信心。

小贾是一名刚任职不久的基层风

气监督员，这是他第一次在年终考核阶

段参与监督执纪。

在战伤救护课目考核中，同年兵小

王见是小贾这个“熟人”监督，就提前将

包扎用的无菌急救包撕开，并将其中的

三角巾和敷料叠好放入挎包，以便考核

时减少用时。发现情况后，小贾立即上

前制止，并要求小王重新按照规定准备

器材。在小贾的坚持下，小王只得重新

进行准备。

考核结束，小贾感觉小王对自己有

所疏远，想着可能是因为刚刚的“不留

情面”，顿时心中有些纠结。

在之后的四百米障碍考核中，与小

贾同连的战士小刘在跨越障碍产生失

误后，并未按考核要求折回重新通过。

就在小贾对是否叫停有些犹豫时，连队

指导员王伟指出了这个问题，并让小刘

重新通过。

王伟告诉大家：“考核场就是战场，

容不得半分马虎。只有严格落实训练

标准、大纲要求，才能练就能打胜仗的

真本事、硬功夫。”这番话让小王、小刘

脸 红 了 ，也 让 小 贾 深 受 触 动 。 他 意 识

到，自己作为基层风气监督员，一个重

要职责就是及时发现和纠治训练场上

的不正之风。对违规行为碍于情面视

而不见，既是对战友的不负责，也是对

战斗力的不负责。

着眼组织考核实际情况，该旅有关

部门进一步健全考核机制，采取开展交

叉监督、正规考核流程、机关巡检抽查

等方式强化监督执纪力度。为提高基

层风气监督员履职能力，他们加强上岗

培训，通过明确法规要求、剖析典型案

例等形式，加强基层风气监督员依法执

纪意识，纠治面对熟人不想监督、不敢

监督等问题。结合学习宣传贯彻党的

二十大精神，该旅进一步教育引导广大

官兵立起战斗力导向，自觉主动纠治训

练考核中的不良习气。

连 日 来 ，该 旅 继 续 组 织 多 项 课 目

考 核 ，小 贾 和 其 他 基 层 风 气 监 督 员 始

终盯在一线，严卡考核标准，坚持较真

碰 硬 ，及 时 帮 助 大 家 解 决 考 核 中 存 在

的 疑 惑 和 困 难 ，得 到 战 友 们 的 支 持 与

认可。

关键词 严格执纪

硬起手腕纠治考场不正之风
■任雨乐 周 昊

“ 部 分 课 目 专 业 性 强 、危 险 系 数

高，但在组织考核过程中，不能因此降

低 标 准 、放 松 要 求 。 在 接 下 来 的 考 核

中，我们要对照相关法规认真落实，立起

所有考核向实战聚焦的鲜明导向……”

近日，北部战区海军某勤务防救船大队

在 潜 水 员 年 度 审 查 工 作 结 束 后 ，立 即

进 行 总 结 讲 评 ，对 考 核 中 存 在 的 问 题

进 行 剖 析 反 思 ，以 便 更 好 筹 划 其 他 考

核工作。

前期组织潜水员年度审查时，为便

于操作，一名训练参谋照搬了前些年的

一套考核组织方案。在水下寻物课目

考核时，他们准备事先把“沉物”抛至固

定海区。没想到考核还没开始，就被现

场督导的考核组叫了停。“依据训练法

规要求，该课目检验的是潜水员在陌生

海域对失踪人员、物品的搜寻和打捞能

力。将‘沉物’抛至固定海区属于‘定点

寻物’，与实战要求不符，无法检验官兵

真实训练水平。”

他 们 立 即 对 原 方 案 进 行 调 整 ，由

专人乘坐冲锋舟将“沉物”抛至不定区

域，潜水员接到搜寻指令后，方能入水

考核。

组织另一课目考核时，一名潜水员

完成水下操作后潜出水面，考官正准备

根据作业用时和作业结果给出评分时，

考核组却指出：这名潜水员右手没有佩

戴手套。

“为了方便水下作业，便把手套摘

了……”潜水员这样解释。“水下作业充

满不确定性，佩戴手套是法规的明确要

求，更是对潜水员的保护。”考核组分析

感到，以往个别单位在水下缺少监督措

施，且只注重将作业完成度和用时作为

考核评分的主要依据，这容易导致个别

潜水员只看重考核结果，忽视了对法规

要求的细节落实。

这几段经历，让大队党委意识到，

必须依据法规要求进一步完善年终考

核方案，健全监管监督机制……

“ 党 的 二 十 大 报 告 多 次 提 到‘ 依

法’‘法治’，作为训练计划的制订者、

年 终 考 核 的 组 织 者 ，我 们 要 把 依 法 治

军贯彻落实到日常，增强法治意识，强

化法治观念。”一名大队领导说，年终

考核是检验战斗力水平的“试金石”，

必须杜绝惯性思维，端正训风考风，对

表 大 纲 精 细 把 关 ，把 考 核 标 准 细 化 到

每个动作、每个战位、每名官兵，防止

落实中变形走样。

考场就是战场。目前，该大队年终

考核还在继续，他们从方法内容、实施

程序、现场监督和评比标准等方面严格

对表法规，把考核向打仗聚焦，把思想

和行动统一到贯彻落实党的二十大精

神上来，不断提高练兵备战能力水平。

关键词 依法组织

把考核标准细化到每一个动作
■孙 寅 李加九

年终考核是检验部队一年来训练成果
的收官之战，必须依法依规严格组织，力求
考出官兵真实水平、摸清部队战斗力底数。
以往，个别单位和个人在考核中存在组织不
力、执纪不严、投机取巧等问题，对此，各级
必须贯彻依法治军战略，立起依法从严出战
斗力的鲜明导向，坚决硬起手腕正风肃纪。

考风连着作风，考场连着战场。结合学
习宣传贯彻党的二十大精神，各级要按照

“全面加强练兵备战，提高人民军队打赢能
力”等要求，在年终考核中严格落实法规标
准，健全完善组织与监督机制，纯正训风考
风，以良好风气促进战斗力扎实提高。

——编 者

考风连着作风考风连着作风 考场连着战场考场连着战场
—各部队依法组织开展年终考核的一组见闻
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军营话“法”


