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本报讯 李小龙、特 约 通 讯 员胡

铮报道：“因突发心源性休克，我连下

士帅佳宏倒在了哨位上，生命永远定

格 在 24 岁 ……”近 日 ，在 海 拔 4000 多

米 的 新 疆 喀 什 军 分 区 克 克 吐 鲁 克 边

防连教育课堂上，指导员朱征益通过

视频系统，向该军分区数十个连队的

官兵讲述身边典型故事，让大家备受

鼓舞。

据了解，该军分区所属一线连队

点多面广、任务繁重，官兵时常处在动

散条件下，开展教育面临人员难集中、

质量难评估等现实难题。为此，该军

分区党委在走访调研基础上，决定充

分盘活自身资源，运用视频系统打造

远程教育课堂，实现千里边防线教育

不“断线”。

工作中，他们充分调动官兵积极

性，引导大家围绕党史军史故事、身边

典型事迹等自主备课授课，遴选出官兵

评价较好、质量较高的教育课，通过视

频系统共享给其他连队；结合每周五组

织集中授课时机，通过视频系统开展

“讲连史、唱连歌、铸连魂”活动；在 VR

设备中嵌入优质教育短视频，让官兵在

潜移默化中受到感召激励。

前不久，一堂网上直播课在驻地

烈士陵园进行。该团指挥通信连指导

员张银伶通过视频直播，动情讲述革

命烈士的感人故事，不少官兵听得热

泪盈眶。战士张江权感慨地说：“作为

新时代革命军人，我们一定要牢记革

命先辈的丰功伟绩，继承发扬优良传

统，为实现强军梦贡献青春力量。”
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本报讯 朱健、刘杰报道：定向越野

途中穿插敌情处置；通信器材操作、确立

目标点等课目连贯进行……11 月上旬，

第 74 集团军某旅综合训练场，一场新排

长集训结业考核正在紧张进行。

“与以往结业考核不同，此次我们

以‘套餐式考核’的形式，注重引导新排

长树牢实战思维、锤炼战斗本领。”该旅

领导介绍，前期他们总结往年新排长集

训经验时发现，由于实战化课目训练所

占比重较小，部分新排长在履职中存在

实战素养不高、能力素质与岗位需求不

相适应等问题。今年，他们着眼提升新

排长岗位任职能力，在夯实基础课目训

练的基础上，打破以往“课目独立组织，

人员独立参考”的考核模式，对照大纲

标准和实战要求，遴选武器装备使用、

指挥信息系统操作和武装奔袭等多个

重点课目，将考核融入实战背景、强调

战术运用，在连贯考核中锤炼新排长战

斗本领。

“攻击前沿遭‘敌’火力阻击！”考核现

场，新排长刘洋刚刚完成指挥信息系统操

作考核，便接到新的考核任务。他立即组

织人员进行隐蔽疏散，并安排救护小组前

出实施战场救护……“在硝烟中淬砺本

领，有助于新排长尽早适应战位，在岗位

上充分发挥才干。”该旅领导介绍，此次考

核，新排长临机处置能力、体能技能水平

均得到检验，综合素质进一步提升。

第74集团军某旅紧贴实战要求组织新排长集训

“套餐式考核”锤炼战斗本领

本报讯 刘煜、张子庚报道：“只有真

心爱兵、真情带兵，才能赢得战士的信

任。”初冬时节，第 72集团军新排长集训间

隙，某旅“钢四连”指导员李文新与新排长

们围坐一起，讲述军旅故事、分享带兵经

验，赢得阵阵掌声。这是该集团军以“辅

导员帮带”为抓手，引导新排长聚焦战位

提升任职能力的生动一幕。

“新排长能否快速融入战位、适应岗

位、发挥能力，事关部队战斗力长远建

设。”该集团军人力资源处领导介绍，为

帮助新排长打牢任职能力基础，他们通

过问卷调查、集体座谈、个别谈心等方

式，深入摸排掌握新排长的短板弱项，区

分不同专业遴选优秀带兵人担任辅导

员，为新排长进行理论授课、经验交流、

答疑解惑。此外，他们还邀请集团军先

进典型群体与新排长线上交流，结成帮

带对子，引导新排长在实践中练强指挥

技能、提高带兵组训能力，激发干事创业

动力。

“迅速占领前方高地构筑防御阵地，

做好战斗准备！”训练场上，学员一连正

在某特战旅连长、辅导员冷小小的指导

下进行特战战术训练。冷小小通过现场

讲解、分队示范等方式，为新排长传授训

练技巧，现场氛围热烈。“在辅导员指导

帮带下，我的军事素质突飞猛进，干好工

作的底气更足了。”观摩学习的新排长杨

茂生说。

第72集团军引导新排长聚焦战位提升任职能力

“辅导员帮带”夯实能力根基

军队因战争而存在，其根本属性是打

仗和准备打仗。习主席在党的二十大报告

中强调，加强军事力量常态化多样化运

用。这就要求我们着眼有效履行新时代人

民军队使命任务，调整优化军事战略布局，

运筹和平时期军事力量运用，大力推进练

兵用兵一体化、兵力运用常态化，有效保持

战略竞争主动，坚定维护战略全局稳定。

党和人民所需就是军队使命任务所

系。进入新时代，我国安全的内涵外延、时

空领域、内外因素都在发生深刻变化，安全

需求的综合性、全域性、外向性特征更加突

出，军事力量运用日益常态化，运用方式越

来越多样化。无论是维护国家主权、统一、

领土完整，维护国家海外利益，还是履行国

际责任和义务，维护地区安全稳定，都需要

把备战与止战、威慑与实战、战争行动与和

平时期军事力量运用作为一个整体加以运

筹，发挥好军事力量的战略功能。

党的十八大以来，在习主席亲自领导

指挥下，全军以坚定意志品质、灵活战略策

略、有力军事行动，坚决维护国家主权、安

全、发展利益，经受住了复杂形势和严峻斗

争考验，军事力量运用实现了前所未有的

新发展。人民军队坚定灵活开展军事斗

争，有效应对外部军事挑衅，震慑“台独”分

裂行径，遂行边防斗争、海上维权、抢险救

灾、抗击疫情、人道主义救援和国际军事合

作等重大任务，树立了人民军队威武之师、

文明之师、和平之师的良好形象。

军事力量运用越是常态化多样化，越要

法治化。当前，我军专业分工更加精细，武器

装备现代化程度不断提高，作战指挥的复杂

程度、诸军兵种的联合难度、兵力兵器的协

同强度、作战进程的推进速度等都远非昔日

可比，对军事力量运用的时效性、专业性、精

确性要求越来越高。只有完善政策制度，健

全相关法规，把不同作战平台、不同作战系

统、不同力量体系、不同军兵种有效统筹起

来，才能攥指成拳、形成合力。

军事力量运用常态化多样化，要求我

军紧贴多样化任务需求，拓展练兵备战内容，提高练兵备战水平，有效履行党和

人民赋予的新时代使命任务。过去讲养兵千日、用兵一时，现在要讲养兵千日、

用兵千日。我们应坚持边斗争、边备战、边建设，统筹推进各方向各领域军事斗

争准备，做好随时应对各种复杂困难局面的准备，做到全时待战、随时能战；深

入推进实战化军事训练，深化联合训练、对抗训练、科技练兵，紧贴作战任务、作

战对手、作战环境，进一步提高应急应战准备的针对性和实效性，做到一场战斗

多种预案、一种行动多手准备，确保一旦有事拉得出、上得去、打得赢，不负重

托、不辱使命。 （作者单位：32167部队）
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强军论坛

近日，海军航空兵某团组织夜间飞行

训练。 胡 飞摄

11月上旬，武警天津总队组织

官兵围绕侦察、狙击、搜索等课目

展开实战化训练。 钟久盈摄

深秋桂北，天高云阔，第 75 集团军

某旅一场整建制营战术综合比武紧张

进行。突然，某型雷达信息终端被干扰

致盲，光电对抗工程师于帆立即前出，

精准定位干扰源，快速切换网系、排除

干扰。很快，终端恢复通联。

5 次 被 选 送 到 院 校 深 造 ，20 多 次

参 加 重 大 演 训 任 务 ，连 续 3 年 担 任 体

系练兵数据采集员，多次参与业务教

材论证与编写……探寻于帆的成长足

迹，一组数据让人眼前一亮。“丰富的

经验、精湛的技术、高超的技能，得益

于旅里科学化设计、体系化推进专业

技 术 人 才 队 伍 建 设 。”聊 起 于 帆 的 经

历，官兵如是说。

“于帆的故事，是全旅专业技术人

才队伍加速成长的缩影。”该旅领导介

绍说，为培养好、使用好专业技术人才，

他们鲜明立起向科技要战斗力、向科技

人才要战斗力的导向，在落实好《专业

技术军官管理暂行规定》的同时，结合

单位实际细化务实举措，助力一批专业

技术人才脱颖而出。

作为一支新质作战力量，该旅信

息化装备列装比例较大，对人才技术

素养要求较高。为此，他们坚持把建

强 用 好 专 业 技 术 人 才 队 伍 摆 在 重 要

位置，以比武竞赛、拉动检验、演习演

训等任务为牵引，科学规划专业技术

人才培养路径。实践中，他们通过建

立 培 养 链 、前 置 选 拔 关 ，把 专 业 技 术

人才从幕后保障推向演训一线，让他

们 在 任 务 实 践 中 锻 炼 提 升 研 战 谋 战

能力。

把专业技术人才推向演训一线历

练，该旅雷达助理工程师宋北东是受益

者之一。

一次陆空对抗演练中，一辆雷达

装 备 车 在 机 动 途 中 突 发 故 障 。 了 解

情 况 后 ，宋 北 东 和 战 友 立 即 下 车 抢

修。虽然很快排除故障，但已与前方

梯队拉开较大距离。就在此时，上级

传 来“ 敌 机 临 近 ”的 空 情 通 报 。 经 验

丰富的宋北东当机立断，原地开机后

立即对目标进行搜捕，及时将空情信

息回传至指挥所。随后，在指挥员指

挥 下 引 导 火 力 单 元 射 击 ，成 功 将“ 敌

机”拦截。

“现代战争实践表明，高新科技已

成为核心战斗力，这需要官兵多从科技

角度思考研究现代战争的特点规律和

制胜机理。”谈起提升人才科技素养的

必要性，宋北东深有体会地说。据介

绍，在演训中摔打锤炼专业技术人才的

同时，该旅还积极协调军地院校、装备

生产厂家、友邻军兵种单位和上级业务

部门，分批组织专业技术人才开展指挥

技能培训，帮助他们由专业精兵成长为

复合型人才。

到多家科研机构对接军事需求后，

导弹工程师谭显清参加指挥和导调了

多场体系练兵，并结合演训采集了大量

关键数据，参与编写完善多部专业教

材。前不久，在上级组织的多军兵种体

系演练中，宋北东坐镇空军塔台担任现

场指挥员，远程指挥陆军防空兵与空军

某部、陆航等单位跨域联动，构建起远

近结合的空地火力网，完成多波次立体

攻防。

如今，随着一系列务实举措相继落

地，该旅一批专业技术人才有效嵌入作

战指挥链条，在演训一线挑起大梁。

第75集团军某旅以任务为牵引锻造技术人才队伍—

专业精兵演训一线挑大梁
■本报记者 陈典宏 通讯员 冯邓亚

编者按 习主席在党的二十大报告中对“人才强军”
提出具体要求。创新驱动实质上是人才驱动，军事竞争
归根到底是人才竞争。2021年 1月 1日起施行的《专业技
术军官管理暂行规定》，有效激发了专业技术人才的创新
创造活力，鲜明立起向科技要战斗力、向科技人才要战斗
力的导向。

人才强则事业强，人才兴则军队兴。专业技术人才
是科技强军、人才强军的重要力量，是推动部队创新发
展、打赢未来战争的重要支撑。第 75集团军某旅着力在
发现人才、用好人才、培养人才上下功夫，推动优秀专业
技术人才脱颖而出，为部队建设和发展提供坚强有力的
支撑。他们的做法，值得借鉴。


