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18人荣立三等功，数十人选晋中高

级军士，百余人通过职业技能鉴定……

辞旧迎新之际，接连而来的喜讯让第 74

集团军某旅四营教导员王厚翔倍感欣

慰。他说，四营人才培养结出的硕果，

得益于旅里实施的一系列务实举措。

“士兵是部队战斗力建设的基石，

努力为士兵成长成才创造条件，才能

不断为战斗力建设注入新活力。”新年

度工作筹划会上，该旅领导的话一语

中的。

据介绍，该旅领导在去年的一次调

研中了解到，由于单位人才培养机制不

够完善，一些战士对个人成长成才缺少

科学规划，当机会来临时却因准备不足

而失之交臂，不仅影响了个人发展，也

对单位人才建设造成损失。

有的战士担心到院校学习会影响

选晋，面对难得机会不敢轻易离队；有

的连队专业岗位是“一个萝卜一个坑”，

业务骨干很难抽出身参加培训……该

旅党委会上，一份有关士兵人才培养的

调研报告放到了与会同志面前。会上，

旅党委一班人对照新修订的《军队基层

建设纲要》研读报告，并结合单位人才

建设实际发表意见、讨论研究。他们决

定采取轮岗代职、分级细训等方式解决

工学矛盾，助力士兵成长成才。

在此基础上，该旅广泛征询意见建

议后决定，每季度组织一次内部兵员优

化调整，通过营内调整和旅内优化两种

方式，及时补充因选送学习导致岗位空

缺的紧缺专业力量，确保作战编组齐装

满员；对学习培训返营造成岗位超编的

专业及时进行优化，确保专业对口率符

合作战要求；对缺乏大项任务经验的新

骨干，通过新老搭配、以强带弱的方式

开展“一对一”帮带；区分不同专业开展

阶段性考核，遴选能力素质过硬的“后

备骨干”在大项任务中接受淬炼。

“得益于旅里制订的兵员优化调整

制度，使我在转岗后很快适应了新岗

位。”炮兵营二级上士刘燕飞原本是一

名优秀的气象员，因工作需要转岗到目

标整编员岗位上后，面对新专业、新装

备的他感到底气不足，生怕不能胜任新

岗位。一筹莫展之际，旅里安排技术骨

干范志豪对他进行“一对一”帮带。很

快，刘燕飞岗位技能得到很大提升，第

二年就当上了班长。

务实举措覆盖全员，暖心关爱温润

兵心。为帮助战士科学规划个人成长

路径，他们组织专人宣讲解读《军士职

业发展管理暂行规定》等法规文件，用

通俗易懂的语言将文件精神传达至每

名战士。在学习文件精神基础上，他们

结合士兵教育背景、现实表现等为其设

计“成长路线图”。

“看，这是我刚刚拿到的证书！”看

到记者，二级上士刘伟念忍不住分享喜

悦。按照单位为他制订的“成长路线

图”，刘伟念一步一个脚印历练成长，前

不久通过了军械车辆装备保障专业考

核，并获得了高级职业技能鉴定证书。

跟他一样，该旅越来越多的士兵明晰了

成长路径和能力目标，不断在摸爬滚打

中实现自我提升。

岗位交叉任职、院校培训提升、大

项任务历练……前不久晋升三级军士

长的张柳华成长履历，可谓丰富多彩。

他说：“这些年，旅里加强士兵人才队伍

建设，尝试建立集院校教育、军事职业

教育、部队实践为一体的人才培养体

系，岗位培训、技能强化、学历提升等人

才培养路子越来越宽。”

单位统筹规划，个人成长进步。“国

际军事比赛-2022”工程兵扫雷专业比

赛，中士殷陆华所在架桥组获单项赛

第一名；第五届全军军事建模竞赛，上

等兵郭建琦、张子渊所在小组荣获全军

特等奖；集团军侦察专业基础战斗单元

考核，上等兵谢家琪所在团队摘得桂

冠……随着一系列务实举措落地见效，

该旅士兵人才队伍建设步入快车道，广

袤的基层沃土成长起“人才春苗”。

人才队伍逐步壮大，助力部队战斗

力提升。新年伊始，该旅组织某型无人

机侦察训练。面对多种复杂特情，官兵

沉着冷静、成功处置，最终圆满完成训

练任务。

第74集团军某旅以务实举措抓好士兵队伍建设——

基层土壤肥沃 春苗破土可期
■潘仲齐 谢子宜 本报特约记者 程锡南

寒冬时节，密林深处雾气缭绕，武警

第二机动总队某支队特战五中队官兵正

在开展战术演练。侦察组密切监视战场

动态，火力组精准打击目标……

“ 习 主 席 在 党 的 二 十 大 报 告 中 指

出，深入推进实战化军事训练，深化联

合训练、对抗训练、科技练兵。我们只

有 做 到 平 时 过 得 硬 ，才 能 确 保 战 时 打

得 赢 ，不 负‘ 百 战 百 胜 ’的 光 荣 称 号 ！”

休 整 间 隙 ，队 员 张 万 欣 同 战 友 分 享 学

习 党 的 二 十 大 精 神 心 得 体 会 ，引 起 官

兵强烈共鸣。

这是该支队官兵深入学习宣传贯

彻党的二十大精神的一个缩影。近段

时 间 ，该 支 队 采 取 干 部 领 学 、个 人 自

学、集中讲学等方式，结合重温光荣战

史，引导官兵回顾单位改革重塑历程、

遂行重大任务经历，畅谈成就变化、感

悟 使 命 担 当 ，深 化 对 党 的 二 十 大 精 神

的学习理解并落实到练兵备战的实际

行动上。

“我们中队前身诞生于抗日战争的

烽火硝烟中……”某中队荣誉室里，政治

指导员缪斌正带领官兵重温历史。据介

绍，革命战争年代，革命先辈凭着敢打硬

拼的精神，参加战斗百余次，以善打近

战、肉搏战扬名，被上级授予“百战百胜”

称号。

岁月流转，精神永恒。为官兵介绍

了单位光辉战史后，缪斌与战友一起憧

憬着单位未来发展，现场气氛热烈。他

说：“荣誉的取得是一代代官兵接续奋斗

的结果。新征程上，我们唯有接续奋斗，

才能永葆本色、告慰英雄。”

“平时苦练硬功，战时方能打赢。”听

了指导员的深情讲述，该中队官兵越发

感到，只有继续发扬敢打硬拼、勇于斗争

的“百战百胜”精神，不断提升技能水平，

才能建功新时代、续写新辉煌。

连日来，该支队官兵士气高昂投入

新年度训练，围绕重难点课目展开专攻

精练，训练场上一派火热景象。大家表

示，将继承和发扬部队的优良传统，从难

从严苦练本领，以实际行动续写使命荣

光、展现时代风采。
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寒冬腊月，南部战区海军某支队

开展多科目实战化训练，锤炼部队作

战能力。

李俊霖摄

本报讯 张佳琦、记者刘宝瑞报道：

“近期，执勤点 5 名党员主要开展了创新

理论学习、撰写思想汇报等工作。”前不

久，第 80 集团军某旅反坦克导弹连执勤

分队的党员们，在党小组组长刘浩的带

领下，通过音视频系统向连队党支部汇

报组织生活制度落实情况。这是该旅结

合任务实际，加强动散条件下党员教育

管理的一个场景。

“部队越分散，任务越繁重，越要严

格落实好制度规定，发挥好一线战斗堡

垒作用。”该旅领导介绍，他们前期调研

发现，因单位抽组临时任务分队较多，有

的党支部党员分散多处，有的直接配属

到兄弟单位，点多线长面广的情况给教

育管理带来一定难度。为此，他们在充

分征求意见建议基础上，制订《加强动散

条件下党员教育管理规范》，要求各党支

部、党小组结合工作实际，采取灵活多样

的方式加强党员教育管理，严格落实组

织生活制度。

实践中，他们积极开展“党员在战位”

活动，要求小散远点位党员通过电话、音

视频等方式，定期向所在党组织汇报训

练、学习、遵规守纪等情况，确保组织生活

制度有效落实。对其间发现的问题，该旅

抽派机关干部结合蹲点帮带促进整改，确

保管理多向发力、落实不留死角。

“临时组织不能有临时思想。作为

一名党员，在外执行配属任务时更要严

格落实好制度、发挥好作用。”前不久，该

旅抽组人员千里机动至塞北大漠参加对

抗演练，机关业务科室逐一核准党员教

育管理情况，指导基层通过挂靠管理、成

立临时党组织等方式，确保动散条件下

组织生活制度落实。

第80集团军某旅加强动散条件下党员教育管理工作

管理多向发力 制度跟进落实

本报讯 张建国、记 者张毓津报

道：隆冬时节，长白山山麓，一阵急促的

哨声打破了某部队营区的寂静，联勤保

障 部 队 某 部 一 场 实 兵 演 练 随 即 展 开 。

与以往不同的是，驻训官兵抵达目标地

域后没有重新“安营扎寨”，而是直接进

驻某储备资产管理局长春管理站管理

储备营区。

据了解，以往进行野外驻训时，部

队进驻该储备营区前需要提前进行充

足准备，费时费力。了解这一情况后，

该 站 坚 持“ 利 于 训 练 、适 于 管 理 、服 务

战斗”标准，聚焦“平时保障驻训、战时

支援保障”职责使命，围绕提升预置储

备营区保障水平进行走访调研。在此

基础上，深入挖掘资源保障潜力，整合

利 用 现 有 储 备 营 区 ，着 力 完 善 营 区 各

项 设 施 ，为 部 队“ 进 驻 即 战 斗 ”提 供 良

好条件，让官兵全身心投入练兵备战。

为使储备营区满足部队集结或驻训

使用需要，该站主动靠前对接部队，提前

了解部队演训任务需要和住用需求，实

现精准化保障。同时，他们对营区房屋

进行修缮整治，完善基础设施建设，保证

路通、水通、电通，使储备营区可为不同

军兵种、不同任务部队提供保障。

“ 只 有 不 断 提 高 储 备 营 区 利 用 价

值，才能提升后勤保障效能，更好地服

务部队战斗力建设！”该站领导介绍，近

年来，他们先后完成大型训练场建设、

储备营区改造等任务。

某储备资产管理局长春管理站提升储备营区利用价值

挖掘资源潜力 增强保障效能

本报讯 王畅、王小源报道：“从网

上 提 报 需 求 到 领 取 药 品 ，全 程 高 效 顺

畅，官兵练兵备战更有保障了。”数九寒

冬，正在高原驻训的新疆军区某师卫生

队队长陈炜，领取到预先申领的高原疾

病防治药品。这是陆军某储供基地探

索物资保障新模式，助推部队战斗力提

升的一个场景。

过 去 ，一 些 基 层 单 位 官 兵 申 领 药

品 、器 材 、被 装 等 程 序 繁 琐 ，影 响 了 工

作 效 率 。 为 解 决 这 一 问 题 ，该 基 地 党

委 广 泛 征 集 意 见 建 议 ，深 入 一 线 进 行

实 地 调 研 ，对 现 有 药 品 、器 材 、被 装 等

申 领 系 统 平 台 进 行 完 善 升 级 ，建 成 集

远程业务下单、库房实时接收、数据全

程可视等功能于一体的物资综合管理

信息系统。

据 介 绍 ，该 系 统 有 效 畅 通 基 地 仓

库 与 上 级 机 关 业 务 部 门 的 工 作 链 路 ，

还 能 与 仓 库 自 动 化 存 储 设 备 联 动 ，将

库房物资收发数据信息实时上传。借

助 这 一 系 统 ，上 级 机 关 业 务 部 门 和 该

基地能够及时掌握物资收发状态。

元 旦 刚 过 ，新 疆 军 区 某 团 干 部 宋

琢 结 合 单 位 即 将 开 展 的 演 训 任 务 ，登

录 该 系 统 提 交 演 训 物 资 申 领 需 求 ，很

快收到了连队所需的野战器材。

笔者登录该系统看到，相关物资存

储位置、数量质量等信息一目了然。该

基地保管员王鹏飞介绍，借助这一系统

清算物资信息，实现物资发放点对点，清

仓查库效率大幅提高。

保 障 力 就 是 战 斗 力 。 据 介 绍 ，下

一 步 ，该 基 地 将 着 手 升 级 联 网 保 障 系

统，探索高效信息化管理手段，为战场

投 送 提 供 优 质 保 障 ，持 续 提 升 部 队 战

斗力。

陆军某储供基地借助信息化手段探索物资保障新模式

完善系统平台 提升服务水平

※ ※

近日，空军航空兵某旅组织实战

化飞行训练。 黄荣开摄
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