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“起飞！”1月中旬，随着塔台指挥员

一声令下，数架战机依次起飞，很快在空

中完成战术编组，并向目标海域飞去。

海军航空兵某旅一场带战术背景

的空中对抗训练就此拉开帷幕。

云端之上，红方双机编队抵达目标

空域后，在待战空域进行警戒巡逻。蓝

方编队抵近，双方立即进入对抗状态。

盘旋、俯冲、急转……高空中，飞

行员不断变化战术动作，不时飞出极

限数据。

“只有紧盯作战需求抓训练，敢碰

硬钉子、敢闯险隘口，树牢实战实训导

向 ，才 能 全 面 摔 打 部 队 、锤 炼 实 战 能

力。”该旅领导说，此次训练中，他们结

合部队担负的任务，对标实战要求增加

训练难度、强度，先后多次对训练课目

进行修改完善，引导飞行员根据战术背

景围绕掩护突击战斗、区域防空战斗、

超低空突防等，开展多课目训练。

空中，一番激烈的较量后，攻防态

势几度转换。又一番缠斗后，红方抓住

稍纵即逝的攻击窗口，果断实施连续攻

击，成功将对手“歼灭”。

其间，面对临机设置的各类险情、

特情，飞行员们沉着冷静想对策、练战

法，锤炼复杂情况下应急处置能力。

“这样的飞行训练才过瘾。”走下战

机，回味与对手空中对抗的情形，飞行

员潘亮说。

来不及歇息，飞行员们径直走进评

估室，围绕战法战术应用展开讨论交

流，大家对照训练大纲和实战化训练要

求，在查摆不足的基础上制订完善改进

方案。

“训练必从难，升空即向战。”该旅

领导说，下一步训练中，他们将在总结

经验的基础上，按照年度训练计划深入

推进实战化训练，不断提升飞行员技战

术水平。

海军航空兵某旅对抗训练紧扣实战要求—

敢碰硬钉子 敢闯险隘口
■李恒江 莫 非 本报记者 向黎鸣

言武备者，练为最要。新年伊始，全

军各部队接续推进实战化军事训练，各级

指挥员带头深入演训一线，广大官兵自觉

把岗位当战位、把训练当实战，紧盯强敌

对手，紧跟军事斗争准备节拍，全面加强

练兵备战，确保部队全时待战、随时能战，

用实际行动回答“胜战之问”“价值之问”

“本领之问”。

军事训练是生成和提高战斗力的基

本途径，是最直接的军事斗争准备，对于

确保部队能打仗、打胜仗，提高部队全面

建设水平具有十分重要的意义。训是对

战的设计和预实践，战是对训的应用和检

验，战与训相互促进、相辅相成。世界各

国军队都高度重视实战化训练，坚持从实

战出发设计训练 、按实战化要求组织训

练、用实战化标准检验训练，以适应战争

的发展和需要。我们只有贯彻战训一致

原则，平时像打仗一样训练，做到以战领

训、以训促战，战时才能像训练一样打仗，

做到沉着应战、克敌制胜。

实战化训练作为最贴近战争、最靠近

对手的训练形式，是实现战训耦合最根

本、最管用的抓手，抓住了实战化训练，就

抓住了战斗力提升的“根”和“魂”。当前，

我军军事训练进入了全方位变革、整体性

提升的新阶段，练兵备战的外部环境、内

在任务都发生深刻变化，这必然要求军事

训练的理念、制度、手段、方法等都要与时

俱进、因应而变。但是，无论战争形态、战

争样式如何改变，战训一致的本质和要求

始终不会变。

研 战 知 战 ，方 能 胜 战 。 筹 划 军 事 训

练，关键要把同谁打仗、打什么仗、仗怎么

打等问题搞清楚研究透。各级应紧盯科

技之变、战争之变、对手之变，依据作战任

务、作战样式和作战行动，建立同现代战

争要求相适应的训练内容标准体系，坚持

仗怎么打兵就怎么练，打仗需要什么就苦

练什么，部队最缺什么就专攻精练什么。

大力推进战训耦合、体系练兵、科技练兵，

抓好实案化、检验性、对抗性训练，在复杂

环境下摔打锤炼部队，练就“高敌一环、远敌一米、快敌一秒、胜敌一招”的过硬

本领，真正做到“致人而不致于人”。

克劳塞维茨说过：“战争不是消遣，不是一种追求冒险和赌输赢的纯粹的娱

乐，也不是灵机一动的产物，而是为了达到严肃的目的而采取的严肃的手段。”

打赢先打假，求胜先求实。对训练中的形式主义，应保持零容忍的态度，见到就

批、露头就打。坚决纠治练为看、演为看和危不施训、险不练兵等积弊，切实把

水分挤出训练场，把消极保安全观念踢出训练场，在真枪实弹、真训实练、真考

实评中改训风、正演风、严考风，让训练“准星”始终对准战场“靶心”，真正使训

练向实战靠拢、向打赢聚焦。

“追风赶月莫停留，平芜尽处是春山。”习主席在党的二十大报告中强调，要

“全面加强练兵备战，提高人民军队打赢能力”。我们要认真贯彻党中央、中央

军委和习主席部署要求，把党的二十大精神学习好、宣传好、贯彻好，深入推进

实战化军事训练，深化联合训练、对抗训练、科技练兵，以军事训练实战化水平

的不断提高，带动部队履行新时代使命任务能力的大幅提升，确保一声令下、不

辱使命！
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本报讯 巩沛文、赵文彦报道：“道

路遭‘敌’炮火袭击，部队行动受阻，立即

前出处置……”1 月上旬，随着战斗警报

拉响，第 72 集团军某旅一场指挥所紧急

疏散演练迅速展开。

“此次演练是未通知的临机拉动，部

队接到命令便立即展开，旨在强化官兵

全时待战意识，引导大家练就随时能战

能力。”据该旅领导介绍，他们按照年度

训练计划，紧贴实战要求，不设预案、临

机导调，将遭“敌”火力打击、空中侦察等

多种特情贯穿演练全程，从难从严抓实

每个环节、练强每个要素，不断强化官兵

敌情意识、锤炼作战技能。

部 队 刚 出 营 门 ，“ 敌 ”情 便 接 踵 而

至。指挥员带领作战计划组迅速展开

作 业 ，并 指 挥 官 兵 就 近 疏 散 隐 蔽 。 情

况 处 置 完 毕 后 ，部 队 重 新 调 整 队 形 展

开机动。

行进途中，官兵突遇小股“敌人”袭

扰，数辆战车“受损”。浓浓硝烟中，车组

乘员迅速下车抢修，警戒分队同时展开

战斗队形，掩护其余车辆快速通过。整

个过程，官兵沉着冷静、处置有序，最终

按时到达预定地域。

硝烟未散，复盘检讨就地展开。该

旅领导与官兵一起梳理演练过程中发现

的问题，在深入剖析原因的基础上制订

整改措施。据介绍，下一步，他们将针对

训练中存在的短板弱项开展强化训练，

在全要素拉动演练中加大特情设置难

度，着力提升部队实战能力。

第72集团军某旅

临机拉动强化敌情意识

本报讯 王崇嘉、冯文星报道：“如

何才能真正走入兵心，做到知兵爱兵”

“如何迅速摸清装备底数”“大项任务期

间如何做好思想工作”……在第 80 集团

军某旅近日组织的骨干集训中，一场场

着眼提升带兵能力开设的辅导授课，成

为大家热议的话题。参加培训的骨干们

表示，课堂教授的招法实用管用，自己带

兵抓训的底气更足了。

“只有把带兵骨干队伍抓好建好，

才能切实提升基层建设质量。”该旅领

导说，在前期调研的基础上，他们结合

工 作 需 要 突 出 班 长 、排 长 等 一 线 带 兵

人，组织了此次带兵骨干培训。其间，

他们聚焦带兵骨干工作中存在的短板

不足，紧紧围绕悉兵情解兵难、懂法规

会运用、明职责担使命等多项内容开展

培训。

实践中，该旅以带兵骨干工作中遇

到的具体问题为抓手，邀请旅领导、营

连 主 官 和 优 秀 骨 干 登 台 ，采 取 观 摩 演

示、实践操作、经验分享等方式，与带兵

骨干面对面交流；建立“点餐式”学习模

式 ，让 带 兵 骨 干 根 据 实 际 自 主 选 择 课

程 ，按 照“ 欠 缺 什 么 就 强 化 什 么 ”的 原

则，提高培训的针对性、实效性。同时，

他们还完善随学随考、综合评估考评机

制，在分析研究考评结果的基础上，深

入查漏补缺，梳理“弱项清单”，并开展

针对性补差训练。

“走近战士不等于走进他们内心，只

有着眼战士的关注点以情施策，才能取

得好的工作效果……”授课中，该旅机关

干事孙连伟结合连主官任职经历分享了

工作经验。据他介绍，培训结束后，旅里

还会通过民主测评、走访谈话等方式，定

期考评带兵骨干履职情况，督促他们不

断在岗位实践中提升能力素质。

第 80集团军某旅组织带兵骨干培训

以具体问题为抓手 分享实用管用招法

强军论坛

微 直 播

春节前夕，陆军某部组织实战

化演练，锤炼部队打赢能力。

上图：装备编队机动途中。

左图：侦察分队快速前出。

张照杰摄

“打开手机 APP，输入需求并下单，

订购的副食品便会准时送来，方便又快

捷。”刚走进武警广东总队“沙头角模范

中队”，记者便听到指导员丁一帆的赞

誉声。

令丁一帆赞不绝口的，是该总队试

点推广的“副食品数字化精准配送平

台”。作为该总队为提升后勤保障工作

质量进行的新尝试，配送平台一经推出

就受到官兵欢迎。

“实践证明，解决问题的办法要与

时俱进，才能切实取得工作实效。”该总

队领导介绍，他们秉持解决一个问题、

堵塞一类漏洞、规范一个领域的思路，

围绕后勤保障方面存在的问题开展专

项深度整改。

事情缘于该总队开展的一次作风督

导。那次督导中，机关干部听到一些官

兵对“副食品配送工作”的吐槽。为此，

他们围绕副食品配送价格、质量把控、流

程规范等深入走访，并梳理相关情况上

报总队领导。在此基础上，该总队围绕

招标采购、实物验收、配送监管等副食品

采购各环节开展了“解剖麻雀式”调研，

并结合查摆的问题制订整改措施。

实践中，该总队在明确各类副食品

采购标准的基础上，协调驻地金融机构

打造推出“副食品数字化精准配送平

台 ”，实 现 副 食 品 配 送 精 准 下 单 与 验

收。同时，他们还细化了不同菜品所需

食材及配料数量，让基层官兵采购下单

时做到心中有数。一系列务实高效的

举措，让官兵满意度大幅提升。

举一反三，该总队还紧盯招标采购

等环节，对机关和直属队重点工程建

设、物资采购项目等全面开展质检审

价。其间，他们建立合同追责制度，倒

逼审价公司较真碰硬。

“对一些可能发生的潜在问题，我

们 事 先 列 出‘ 负 面 清 单 ’明 确 双 方 责

任。”该总队财务处负责人说，一旦出现

问题，他们就邀请评审专家、供应商代

表等采取流程复盘的办法分析解决，有

效提升了工作质量。

既用好现有制度，又探索管用招法，

这是该总队做好后勤保障领域工作的一

条经验。据介绍，该总队注重在实践中

总结经验，围绕事前论证审核、事中分段

管控、事后质检验收，形成采购项目闭环

管理回路；开通信息化保障平台，有效缩

短了工作周期、节约了工作成本。

武警广东总队着眼问题深度整改提升工作实效—

精准保障赢得官兵赞誉
■邬安邦 吴文链 本报特约记者 廖彬华

敢 于 担 当 、勇 于 担 责 ，是 我 们 干

好 工 作 应 具 备 的 精 神 品 质 。 当 前 ，

部 队 各 级 正 推 进 各 项 任 务 向 深 处

抓 、往 实 里 落 ，需 要 啃 下 的“ 硬 骨 头 ”

很 多 。 这 就 需 要 我 们 多 些“ 敢 啃 硬

骨 头 ”的 担 当 ，善 用 斗 争 精 神 攻 坚 克

难 ，以 部 队 建 设 的 高 质 量 赢 得 官 兵

赞誉。

或许会有人说，副食品采购配送

都 是 些 小 事 ，不 值 得 如 此 大 张 旗 鼓 。

殊不知，小事做不好，就会妨碍大局；

小 问 题 长 时 间 得 不 到 解 决 或 解 决 不

好，就会成为难啃的“硬骨头”。所谓

“致广大而尽精微”，就是要求我们干

事业做工作既要登高望远、胸怀大局，

又要落实落细，以“敢啃硬骨头”的担

当把每一件小事做好。

船的力量在帆上，人的力量在心

上 。 能 束 缚 我 们 的 ，往 往 是 眼 界 、格

局 、思 维 的 局 限 。 面 对 诸 多 矛 盾 问

题 ，我 们 只 有 强 化 披 荆 斩 棘 、攻 坚 克

难的勇气，以“敢啃硬骨头”的担当直

面问题，谋求良策、真抓实干，才能切

实推动工作、促进发展。

多些“敢啃硬骨头”的担当
■张庆文
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