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画里有话

作者：周 洁

谈训论战

“一定要树立求实精神，抓实事，求

实效，真刀真枪干一场”“要坚决扭转议

而不决、决而不行、唱高调、尚空谈等假

大空的恶习”。习主席在河北正定工作

期间倡导的这种问题意识、实干精神、

务实作风，时至今日依然是我们干事创

业、攻坚克难必不可少的法宝。

“问题就是时代的口号，是它表现

自己精神状态的最实际的呼声。”党的

二十大报告从 6 个方面对习近平新时代

中国特色社会主义思想的世界观和方

法论作出概括和阐述，其中重要的一点

就是“必须坚持问题导向”。冲着问题

去，是一种强烈的问题意识、鲜明的问

题导向，是我们党重要的思想方法和工

作方法。党的七大上，毛泽东同志告诫

全党要“准备吃亏”，一口气列了 17 条困

难。我党我军一路走来，始终把问题作

为时代的声音、工作的导向，瞄着问题

去，追着问题走，迎着问题上，盯着问题

抓，在解决一个又一个突出矛盾和问题

中推动强国强军事业稳步发展。

“对待矛盾的正确态度，应该是直

面矛盾，并运用矛盾相辅相成的特性，

在解决矛盾的过程中推动事物发展。”

真刀真枪干一场，这个“真”字，体现在

认真、较真、真抓上；这个“干”字，体现

在大干 、苦干 、实干上。这是一种“朝

受 命 、夕 饮 冰 ”的 使 命 感 ，一 种“ 昼 无

为 、夜难寐”的紧迫感，一种“真解难 、

解真难”的责任感。越是艰险越向前，

越 是 难 题 越 较 真 ，拿 出 正 视 问 题 的 自

觉 、刀 刃 向 内 的 勇 气 和 改 革 创 新 的 举

措，真刀真枪、动真碰硬，盯住不放、一

抓到底，就能打开问题突破口，开创工

作新局面。

“ 每 个 时 代 总 有 属 于 它 自 己 的 问

题，只要科学地认识、准确地把握、正确

地解决这些问题，就能够把我们的社会

不断推向前进。”党的十八大以来，我军

之所以能够重振政治纲纪、重塑组织形

态、重整斗争格局、重构建设布局、重树

作风形象，一条重要经验就是真刀真枪

地解决问题。从古田全军政治工作会

议一针见血指出部队特别是领导干部

队伍中存在的 10 个方面突出问题，到反

复强调“两个差距很大”“两个能力不

够”“五个不会”等现实问题；从着力破

解体制性障碍、结构性矛盾、政策性问

题，到下决心反“四风”、纠治“七个有

之”等问题，习主席以巨大政治勇气和

强烈责任担当，带领全军直面问题、勇

于变革、砥砺奋进，人民军队实现体制

一新、结构一新、格局一新、面貌一新。

“世界之路并没有铺满鲜花，每一步

都有荆棘。”党的二十大开启了强国强军

新征程，国防和军队建设站在新的历史

起点，同时也面临一系列新情况新挑战，

问题的复杂程度、解决的艰巨程度明显

增加。这些问题有来自内部的，也有来

自外部的；有多个领域的，也有多重背景

的；有曾经经历过的，也有从来没有遇到

过的。矛盾错综复杂，任务艰巨繁重，只

有从思想上勇于正视矛盾、敢于面对问

题，从行动上不怕触及矛盾、善于化解问

题，事不避难、义不逃责，敢于斗争、善于

斗争，知难而进、迎难而上，方能干出一

番新业绩，闯出一片新天地。

习主席指出：“如果对矛盾熟视无

睹，甚至回避、掩饰矛盾，在矛盾面前畏

缩不前，坐看矛盾恶性转化，那就会积

重 难 返 ，最 后 势 必 造 成 无 法 弥 补 的 损

失。”问题无时不有、无处不在，绕不开、

躲 不 过 。 对 待 问 题 不 捂 不 盖 、不 遮 不

掩，不装样子、不打太极，摒弃“等靠要”

思想、刹住“推拖绕”歪风，这是在强军

伟业征程上昂扬奋进应有的责任担当

和精神状态。“不遇盘根错节，何以别利

器乎？”搬开“绊脚石”，打掉“拦路虎”，

没有“踏平坎坷成大道”的魄力，没有

“咬定青山不放松”的劲头，没有“不破

楼兰终不还”的决心，问题不仅得不到

解决，还会累积叠加、交织演变、由轻变

重，严重影响备战打仗质量。

一个时代有一个时代的问题，一代

人有一代人的使命。冲着问题去，真刀

真枪干，是全面贯彻落实党的二十大精

神的迫切需要，是高标准完成年度目标

任务的必然要求。我们要把解决问题、

破解难题作为重要任务，脑中始终装着

问题、眼中始终盯着问题、手中始终抓

着问题，面对复杂问题不躲、遗留问题

不推、惯性问题不怕，敢于对硬骨头动

“真刀”、向矛盾处开“真枪”，保持力度、

保持韧劲, 善始善终、善作善成，真正

以解决问题的扎实成效，带动军队全面

建设水平整体提高。

（作者单位：武警湖北总队）

冲着问题去 真刀真枪干
—在强军伟业征程上昂扬奋进⑧

■刘 刚

“兵带得好不好、凝聚力强不强，不

妨扪心自问：上了战场战士愿为你挡子

弹吗？”一位模范带兵人曾深有感触地

说，如果答案是肯定的，说明战士是信

服 你 的 ；反 之 ，就 要 多 从 自 身 找 原 因

了。这样的“扪心自问”，需要每一位带

兵人认真对照检视，时常反思自省。

“官兵情，战友爱，胜似亲兄弟。”战

友是袍泽之交、手足兄弟，在同一条战

壕里战斗，在同一块阵地上冲锋，一起

直面生死，一起获取胜利。考验官兵情

是否真挚，检验战友爱是否牢固，很大

程度上要看关键时刻能否心甘情愿为

对方奋不顾身。这种“挡子弹”的战友

情，是“可与之赴深溪、可与之俱死”的

生死相依，是分享“一个苹果”、托付“七

根火柴”的患难与共。有人问杜富国：

“你为什么会用身体为战友挡弹片？”他

回答：“我和战友是以命相托的兄弟，换

了谁都会这样做！”

“如果人对世界的关系是一种人的

关系，那么你就只能用爱来交换爱，只

能用信任来交换信任。”人心换人心，玛

瑙兑黄金。战士是否愿意为你挡子弹，

不能一厢情愿，而要双向奔赴。你若真

心，我便交心；你若过命，我便拼命。你

把他们举过头顶，他们才会把你放在心

上；你愿意为他们挡子弹，他们才会跟

你共生死。战士为什么愿给连长刘珪

挡子弹，答案其实很简单：“把战士当兄

弟来爱，战士就会把生死置之度外。”战

士之所以愿与营长李庆昆同患难，就在

于：“我们眼中的营长，是一个本领高强

而且敢为我们挡子弹的人。”这种“我愿

意”感天动地，凝军心、鼓士气。

陈赓大将说过：“管理士兵不是冷

冰冰，这样是带不出愿给你挡子弹的士

兵的。”浇花浇根，带兵带心。“挡子弹”

的生死情谊，不是训出来的，不是骂出

来的，而是靠以身作则、冲锋在前带出

来 的 ，靠 倾 注 真 心 、付 诸 真 情 暖 出 来

的。如果带兵育人不走心、知名知姓不

知心，保障权益不上心、排忧解难不尽

心，冷漠轻视不关心、交往不纯存私心，

战士何以甘愿为你遮风雨、挡子弹？又

谈何上下同欲、齐心协力打胜仗？

“如欲奋一战而胜万战，必须联万心

而作一心。”现代战争打的是体系、拼的

是团队，更加需要官兵亲密合作、上下一

心，勇于互挡子弹、甘于生死相托。欲谋

胜敌，先谋人和。平时生死相依，战时联

合制胜；平时增进“信任指数”，战时提升

“打赢指数”。带兵人只有经常给战士

“站岗、盖被子”，时常与战士“一起喝

汤”，打成一片、连成一串、融为一体，才

能形成“兄弟同心，其利断金”的凝聚力，

产生“所向披靡，群虏惮之”的战斗力。

（作者单位：32719部队）

多一些这样的“扪心自问”
■满孝轩

“如果没有文凭，就可能过不了今

天入门的初考；但如果只有文凭，恐怕

赢不了未来战争的大考。”军队一位专

家的话启示我们，选拔培养人才不能不

看文凭，但不能唯文凭是举，而要以实

际水平作为评判标准。

“学历是块敲门砖”，这句话并不全

面，因为证件上印出来的叫文凭，印不出

来的叫水平，文凭从来不等于水平。当

年，身为中学生的启功被聘为北师大的副

教授，没拿任何学位的陈寅恪成为清华教

授。这些人的文凭虽拿不出手，水平却是

响当当的，都是各自领域一等一的高手。

一流的军队，需要一流的士兵。随

着时代快速发展，我军的兵员素质发生

了 很 大 变 化 ，高 学 历 士 兵 占 比 逐 年 增

加。这些来自“象牙塔”的莘莘学子，学

历高、知识多，但也缺经历、少磨砺，只

有在摔打中褪去青涩，在融入中汲取养

分，高文凭才能变成高水平。

一位带兵人讲：“高学历不能和优

秀战士画等号。”不经实战检验的学历

只是证书，未经战火洗礼的文凭就是花

瓶。高学历战士的蜕变，必经一番寒彻

骨 ，千 锤 百 炼 、千 辛 万 苦 ，最 终 成 长 为

“战狼”、锻铸为“尖刀”。

不唯文凭看水平
■舒 彬

“ 有 一 种 血 性 ，叫 默 默 地‘ 豁 出

去’”，这是人民海军潜艇部队官兵热血

悲壮且引以为豪的铿锵誓言。

出 航 就 是 出 征 ，下 潜 就 是 战 斗 。

海面上，椰风微拂，浪涛轻吟；大洋深

处，惊心动魄，生死突击。9 年前的春

节，举家团圆之际，372 潜艇紧急出航，

突遇水下“断崖”急速“掉深”。生死关

头，艇队官兵临危不惧，处变不惊，成

功处置重大险情，“带伤”完成战备巡

逻 任 务 ，创 造 了 中 国 乃 至 世 界 潜 艇 史

上的奇迹。

赞 颂 核 潜 艇 官 兵 的 歌 曲《我 是 雷

霆》唱道：“我是飓风，掀起巨浪威猛；

我是烈火，敢将大海烧融；我是闪电，

随时蓄势待攻；我是雷霆，我是英雄的

核潜艇。”默默地“豁出去”，是潜艇部

队官兵“神秘 、惊险 、铁血 、豪情”的外

在特质和“克制 、坚忍 、刚强 、柔情”的

内在品性，也是人民军队铁血担当、无

悔坚守和牺牲奉献的生动体现。

“未惜头颅新故国，甘将热血沃中

华。”战场上的血性冲锋，惊天地、泣鬼

神，而那些手无寸铁的抗争、旷日持久

的较量，同样撼人心、载史册。当年，在

重庆渣滓洞的门楣上，反动派写下这样

一行字：“你的青春会过去永不再来，想

想你的处境，你还有多少时间。”作为答

复，革命志士们在牢房的墙上写道：“燃

烧的烙铁烤焦了我们的胸膛，削尖的竹

签穿透了每一个指甲，冰水灌进了我们

的鼻孔，电流击毁了我们的身体，在地

狱邪恶的火焰中，人得到锤炼，直至他

的意志，成为金子一样坚硬光亮。”从白

公馆到渣滓洞，从老虎桥监狱到息烽集

中营，一场场没有枪林弹雨、不见炮火

硝烟的斗争，极大地震慑了反动派，鼓

舞了全中国。

“ 谁 说 站 在 光 里 的 才 算 英 雄 ？”隐

蔽 战 线 是 我 党 我 军 无 形 的 战 场 ，一 群

特 殊 的 人 默 默 坚 守 ，双 面 人 生 却 忠 于

信 仰 ，深 入 虎 穴 仍 赤 胆 忠 心 。 作 为 我

党 潜 入 敌 人 核 心 部 门 的 优 秀 党 员 ，吴

石将军曾被国民党任命为国防部参谋

次 长 。 面 对 高 官 厚 禄 ，他 凭 着 一 颗 对

党 的 赤 诚 之 心 ，深 入 敌 人 心 脏 孤 身 潜

伏 ，与 敌 人 展 开 了 既 惊 心 动 魄 又 寂 静

无声的斗争。钱壮飞 、李白 、阎宝航 、

潘汉年、韩练成、张克侠……无数隐蔽

战线上的无名英雄，在悬崖上行走，在

刀 尖 上 起 舞 ，从 虎 口 里 拔 牙 ，默 默 地

“豁出去”，寂然地“冲上去”，用生命和

鲜血换来了革命的黎明。

“谁终将声震人间，必长久深自缄

默。”干事创业，科技创新，谁不希冀掌

声如潮、声名远扬？然而，许多科技报

国的英雄，宁愿一生无名，也要时刻准

备冲锋。作为中国首批航天员，56 岁

的 邓 清 明 为 圆 飞 天 梦 ，当 了 25 年“ 备

份”。他坦言：“25 年是一个十分漫长

的过程，一次次与任务擦肩而过，有过

失 落 ，也 有 过 泪 水 ，但 我 从 没 有 彷 徨

过、更没有放弃过。作为航天员，坚守

飞 天 初 心 、永 不 停 歇 训 练 ，是 我 的 常

态，更是我的姿态。对我来说，我可以

用 一 生 去 默 默 准 备 ，但 决 不 允 许 当 任

务来临的时候，我却没有准备好。”这

种默默准备，为的是国之重器能够“红

旗直上天山雪”；这种默默坚守，彰显

的是“许身国威壮河山”的民族精魂。

邓 稼 先 沉 潜 荒 漠 默 默 奋 斗 数 十 年 ，连

妻 子 也 不 知 其 去 向 ；王 淦 昌 化 名“ 王

京”，神秘地“失踪”了 17 年；黄旭华隐

姓埋名 30 年，潜心为国铸重器……这

些“干惊天动地事，做隐姓埋名人”的

英 雄 ，正 是 托 举 中 国 梦 强 军 梦 的 民 族

脊梁。

“默默地”，简简单单三个字，却字

字重千钧，考验的是意志品质、责任担

当，更是忠诚本色、信仰信念。正如一

首歌所唱：“我的信仰是无底深海，澎湃

着心中火焰，燃烧无尽的力量，那是忠

诚永在。”胸怀“守岛就是守国，国安才

能家安”的赤胆忠心，王继才 30 年如一

日地升国旗 、护航标 、写日志，无怨无

悔、至死不渝。坚守“事了拂衣去，深藏

功与名”的忠诚本色，张富清一辈子坚

守初心、不改本色，在来凤山区默默奉

献。“伟大的灵魂，常寓于平凡的躯体。”

正 是 许 许 多 多 无 怨 无 悔 、倾 情 奉 献 的

“孤勇者”，静心笃志 、心无旁骛，积跬

步、至千里，树起了时代风向标，挺起了

精神天际线。

“垂大名于万世者，必先行之于纤

微之事。”军人生来为战胜，冲锋岂止

在 战 场 。 献 身 使 命 不 分 战 时 与 平 时 ，

既 需 要 在 危 急 关 头 挺 身 而 出 ，置 生 死

于 度 外 ，也 需 要 在 默 默 无 闻 中 履 职 尽

责，练兵备战。“不需要你认识我，不渴

望你知道我，我把青春融进，融进祖国

的江河。”在氧气稀薄的边防哨所，在

远 离 大 陆 的 海 疆 孤 岛 ，在 偏 僻 孤 寂 的

深山阵地，在平淡无奇的普通岗位，无

数革命军人心如止水、志如钢铁，枕戈

待旦、厉兵秣马，随时准备为使命任务

赴汤蹈火、奉献一切。

默默地“豁出去”
■高 尚 高英华

高 天 滚 滚 寒 流 急 ，旌 旗 猎 猎 鼓 角

鸣。新年度全军实战化训练正在如火

如荼进行，虽然各单位的“打开方式”不

尽相同，但思路理念却如出一辙，那就

是深刻认识到文无第一、武无第二，练

兵备战不能孤芳自赏、自我陶醉，而要

看“山外山”，盯“强中强”，锚定战场前

沿，瞄准强敌对手，练就制胜本领。

“山外有山，人外有人。”英国航空学

家达克有一句名言：“我耗尽了毕生的心

血，只做了一件事，就是看到了山的那边

是什么。”眼睛看得见的地方叫视野，看不

到的地方叫盲区。军人是要打仗的，必须

要有“会当凌绝顶”的壮志、“山高云更高”

的远见，真正把科技之变、战争之变、对手

之变看清楚，对军事革命潮流洞若观火、

对战争发展大势洞幽烛微，做到心中有

数、手上有术。

一名军人有了登高望远、永立潮头

的视野，才能纵览风云天地阔；一支军

队有了放眼全球、前瞻创新的思维，才

能纵横捭阖自从容。战争年代，用于红

军战士学习的军事教育挂图上，就曾出

现过战列舰、航空母舰等前所未闻的武

器装备。如今，新一轮科技革命、产业

革命、军事革命正在快速演进，现代战

争信息化程度不断提高、智能化特征日

益显现，迫切要求我们练兵备战必须紧

盯科技前沿，瞄准未来战场，准确识变、

科学应变、主动求变，谋训法战法创新、

争战场制胜优势。

强中更有强中手。围墙里的冠军不

算数，真正强大的军队敢与强敌过招数、

敢与高手掰手腕。如果在日常演习演练

中打了几场胜仗，在内部比武考核中拿了

几个第一，就觉得自己天下无敌，将来是

打不了硬仗、胜不了强敌的。未来战争更

残酷，作战对手更强大，我们必须树立“下

棋找高手”的观念，坚定“你强我更强”的

信念，勇于在严格训练、实战环境、复杂斗

争中担苦、担难、担重、担险，大力培塑“一

不怕苦、二不怕死”的战斗精神。

抗美援朝战争胜利后，毛泽东同志

曾自豪地说：“对美国军队，如果不接触

它，就会怕它。我们跟它打了三十三个

月，把它的底摸熟了。”在那场与当时世

界头号强国的较量中，我军不仅打出了

国威军威，也练硬了拳头、练强了实力，

整体水平发生了翻天覆地的变化。这

充分证明，硬石方能磨利刃，强敌更能

砺精兵。我们只有增强比肩一流、跻身

一流的信心，坚定不畏强敌、战胜强敌

的决心，才能逢敌亮剑、决战决胜。

歌曲《胜利召唤》唱道：“向前方，山的

那边是战场，号角响，跟我上……”作为新

时代的大国军人，要有放眼世界、瞩目未

来的雄心壮志，既“站在较远的地方去

看”，又“站在高高的地方去看”，做到视野

更开阔、眼光更高远、步伐更坚定。同时，

要针对“恐高、恐强、恐战”等思想倾向，深

挖我军历次战争精神富矿，引导官兵在敌

我优劣对比中坚定打赢信心，在与强大对

手较量中磨砺制胜本领，锻造“钢多气足

骨更硬”的精兵劲旅。

（作者单位：65379部队）
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玉 渊 潭

“既要有奖项更要有强项。”某部一

位“获奖专业户”的感言，启示我们既要

看重奖项，更要苦练强项，把时间和精力

用在练强专业、练硬拳头上。

获奖是对一个人业务能力、真实水

平、实际业绩的充分肯定。军队是要打

仗的，有利于打赢的奖项，自然是越多

越好。但也要认识到，奖项是结果，而

不 是 目 的 ，官 兵 不 能 只 盯 着 奖 项 干 工

作，组织也不能把奖项多少当作选人用

人的标准。

“名不可简而成也，誉不可巧而立

也。”如果评价人才重奖项轻贡献、重数

量 轻 质 量 ，“ 谁 获 奖 多 ，就 把 帽 子 给 谁

戴”，很多人就会被奖项这个“硬杠杠”牵

着鼻子走，不得不把大量时间花在不必

要的评审评价活动上，最终分散精力，影

响工作。

战场是最严酷的审计师。奖项的

“ 含 金 量 ”“ 含 战 量 ”有 多 少 ，最 终 要 用

实 战 实 训 来 检 验 。 同 时 ，要 引 导 官 兵

不为奖项乱心神，立足岗位练硬功，把

手 中 招 法 练 到 极 致 ，把 武 器 性 能 练 到

极 限 ，不 断 突 破 自 我 、超 越 自 我 ，争 当

神 枪 手 、神 炮 手 ，真 正 做 到 技 高 一 筹 、

胜敌一分。

不唯奖项看强项
■于 童

“我走过的桥比你走过的路还多。”

在某部组织的一次问卷调查中，这句话

被选为基层官兵最反感的十句口头禅之

一。这说明，资历老并不意味着资本厚，

兵龄长并不等于啥都强，选人用人不能

唯资历，而要看能力。

资历，意味着一定的阅历和经验。

经验好比“桥”，在一定条件下，的确是一

条“捷径”。但是，经验总是有局限性的，

时代发展日新月异，资历能够说明和证

明的东西越来越少，有时反而会成为前

进的羁绊、创新的枷锁。

毛泽东同志强调：“我们的同志不要靠

老资格吃饭，要靠解决问题正确吃饭。”一般

来说，资历深、资格老的人阅历相对丰富。

因此，那种选人用人一味强调资历，只看“资

历章”不看“军功章”的做法有失偏颇。须

知，资历只是“面子”，能力才是“里子”。

资历是过去，能力看现在。我们既要

选准用好口碑好、能力强的“老资格”，也

要充分信任那些资历浅、有冲劲的年轻

人，敢于将其放到关键位置历练、吃劲岗

位摔打，让其经风雨、见世面、壮筋骨，挑

重担、扛大梁、唱主角，尽快成长成才。

不唯资历看能力
■谭玉强 邢鹏展


